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 (مد ظله العالی) مقام معظم رهبری

 

 

ریزی، راهبرد، نقشه و اقدام مؤثر؛ مسیر اصلی موفقیت در مدیریت  برنامه

 .ها باید به آن توجه کنند ی دانشگاهاسؤر است که
 گل، وزیر محترم علوم و تحقیقات و فناوری کشور دکتر محمدعلی زلفی

 

ریزی  برای کسب موفقیت جمعی در یک مجموعۀ بزرگ باید برنامه

ای از  برنامۀ جامعی که بر پایۀ مجموعه .باشدجامعی وجود داشته 

 .اجرایی استوار باشد ها و راهبردهای مناسب تصمیم

 طباطبائی مهلامعتمدی، رئیس دانشگاه ع للهدکتر عبدا
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 یطباطبائ دانشگاه علامه سیرئ 

ها و  توانرد فارای مناسربی را بررای اخره ایرده طباطبائی مفتخر است با ظرفیتی که برنامۀ راهبرردی ایاراد کررده، می دانشگاه علامه
هایی که برنامرۀ  های تمامی اعاای محترم هیئت علمی فراهم سازد و زمینۀ اجرای آنها را فراهم کند. در واقع یکی از کمک برنامه

هایی است که هر یک از اعاای محترم هیئت علمی متناسب با تخصر   کند حمایت و اجرای تمام برنامه راهبردی به دانشگاه می
هرا،  گیررد. عرلاوه برر آن هرر یرک از معاونت ورد تصرویب گرروه، دانشرکده و دانشرگاه قررار میو دیدگاه خود پیشنهاد داده و م

انداز دانشرگاه ارائره و تحقرن آنهرا را  های خرود را در راسرتای مشرم ها و نهادهای دیگر دانشگاه نیز برنامه ها، پژوهشکده دانشکده
طباطبائی را در ابعراد آموزشری، پژوهشری، فنراوری و  انشگاه علامرهانداز توسعه و ارتقای د کنند. برنامۀ راهبردی، مشم پیگیری می

ها شرکل دهرد و  تواند بودجۀ خود را در راستای تحقن برنامره مسئولیت اجتماعی ترسیم کرده است. بر این اساس، دانشگاه اولاً می
حرکرت هرر عارو هیئرت علمری، گرروه  هرای گیررد و اانیراً افن از این منظر برنامه و بودجه در دانشگاه شکل عملیاتی به خرود می

 شود. ها و در ماموع دانشگاه مشخ  می آموزشی، پژوهشی، دانشکده، پژوهشکده، معاونت

این برنامه مبتنی بر راهبردهای کلانی است که در دانشگاه کارشناسی شرده و در معررق قاراوت همکراران قررار گرفتره و 
ترین فعالیرت  ی مختلف قرار گرفته است. بر اساس ایرن راهبردهرای کرلان، اصرلیها ها، پیشنهادها و برنامه اکنون محور اصلی ایده

گیری  های اجرایی مختلف در سطح دانشگاه تصمیم است که برای تحقن این امر اساسی، سیاست« تحول در علوم انسانی»دانشگاه 
کردن و روزآمدی مطالبۀ جامعۀ علمی آحراد  سازی، کاربردی سازی، بومی شود. تحول در علوم انسانی در ابعاد اسلامی و اقدام می

های نظام جمهوری اسلامی است و مسئولیت بزرگی را بررای بزرگتررین دانشرگاه علروم انسرانی ایرران و  مردم و در راستای آرمان
های مختلف در دانشگاه کره بره خروبی بره اهمیرت ایرن موضروع واقرف  غرب آسیا رقم زده است. وجود استادان برجسته در رشته

هستند ظرفیت بزرگی برای تحقن تحول در علوم انسانی فراهم آورده است. دانشرگاه برا اعتقراد بره لرزوم تحرول در علروم انسرانی 
هرای  های اجرایری، گام گرهاری داند اما تلاش دارد با فراهم کردن بستر کار و سیاسرت هرمند تحقن کامل آن را امری طولانی می

 اری را در این مسیر بردارد. ؤمطمئن و م
مزید بر آن، توجه به ااربخشی علوم انسانی محور ارتبرا  برا جامعه)صرنعت( را نیرز رقرم زده اسرت. در حرال حاضرر تمرامی 

ها با انتخاب شرکای نهادی تلاش دارند علاوه برر کمرک بره حرل مشرکلات آن  ها و پژوهشکده ها، دانشکده ها تمامی گروه گروه
های اجرایی امکان ارتبا  فعال بین دانشگاه و جامعه)صنعت( را فراهم سازند. ارتبا  دانشگاه برا جامعره )صرنعت(  اهنهادها و دستگ
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های اجرایری  ای برای دانشگاه و جامعه)صنعت( دارد. استفاده دانشگاه از بسترهای عینری و عملیراتی نهادهرا و دسرتگاه نفع دوجانبه
های  دهرد و متقرابلاً دسرتگاه هرای تحصریلی دانشراویان را افرزایش می سرازد و انگیزه ر میآموزش و پژوهش را در دانشگاه معنادا

شوند. در برنامره راهبرردی محورهرای دیگرری  اجرایی نیز از راهنمایی و هدایت استادان و نیروهای خبره دانشگاهی برخوردار می
وری  ها و بهرره المللی شردن، توسرعه زیرسراخت بین مون هدفمندی پژوهش، تعالی آموزش، اعتلای فرهنگی، اجتماعی و تربیتی،

جایگاه دانشگاه و برندسازی به عنوان مناظر راهبردی برنامه تعیین و برای هر یک اهداف و راهبردهایی مشخ  ی مدیریت، ارتقا
 .های دانشگاه را برای اعاای محترم هیئت علمی و مدیران مشخ  کرد شد. این اهداف و راهبردها، مسیر فعالیت

سراله،  ۰۲های بالادستی همچرون سرند مشرم انرداز  لازم به ذکر است که به طور کلی برنامه راهبردی دانشگاه متأار از برنامه
طباطبائی  سراله توسرعه کشرور و... اسرت. شرعار دانشرگاه علامره ۵ها، برنامره  نقشۀ جامع علمی کشور، سند اسلامی شردن دانشرگاه

المللری  ای و بین انداز دانشرگاه ایرن ایرده را در سرطح ملری، منطقره کند براساس مشم تلاش میاست و « مرجعیت در علوم انسانی»
ها، نهادهرا و  ترین تفراوت برنامره راهبرردی دانشرگاه علامره طباطبرائی برا برنامره راهبرردی مترداول در دانشرگاه محقن سازد. اصلی

ای طراحی شده  انداز کلی برای دانشگاه، به گونه وریت و مشمسسات دیگر آن است که این برنامه راهبردی علاوه بر تعیین مأمؤم
های اجررای  انداز شخصری و ماموریرت شخصری خرود را در سرال است که هر یک از اعاای هیئت علمی نیز به طور خاص مشم
کننرد. ایرن  ام میکنند و برا حمایرت دانشرگاه در جهرت تحقرن آنهرا اقرد برنامه در راستای مناظر راهبردی برنامه دانشگاه تعیین می

هرای اجرایری اعارای هیئرت علمری،  طباطبائی مسریر اصرلی فعالیت ویژگی سبب شده است کره برنامرۀ راهبرردی دانشرگاه علامره
 همگران یرتؤر معرق در ها برنامهها و معاونان دانشگاه را تعیین کرده و هر سال این  ها، پژوهشکده های آموزشی، دانشکده گروه
 شود. مشخ  ها آن از یک هر به نیل میزان تا گیرد می قرار

ائی بتوانرد بره طباطبر علامره دانشرگاه عزیز، دانشاویان و کارکنان مدیران، استادان، از اعم بزرگواران همۀ همت با است امید
 های خود نایل آمده و نمایشگر یک دانشگاه در تراز جمهوری اسلامی ایران باشد. آرمان

 بعون الله تعالی و حسن توفیقه
 دکتر عبدالله معتمدی

 رئیس دانشگاه
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 یطباطبائ دانشگاه علامه یراهبرد یشورا سیو رئ یمعاون پژوهش 

 نام یگانه مدیر و مدبر عالم هستی که عالم هستی در ید واحد اوست به

تفکرر و »باشریم.  20۲۰های عملیاتی در راستای سرند راهبرردی سرال  خداوند متعال را شاکریم که توفین داد تا شاهد اجرای برنامه

و )ع( ، ائمره اطهرار)ص(اسلام گرامی های پیامبر توصیهدر  .اسلام و فرهنگ ایرانی است مبین از نکات سفارش شده در دین «تدبر

رونرد و بره  بیراهره مری بره دوراندیشری بردونافرراد  .کید قرار گرفته استأدوراندیشی، تفکر، تدبر و تعقل همواره مورد ت ،بزرگان

ندارد و زمان از دست رفته اسرت. بنرابراین از هرر برای آنان ای  رسند که دیگر فایده زمانی به مقصد میاین افراد  .رسند یمقصد نم

. بره همرین سربب، حرکت کنیم تا منابع مالی و انسرانی بره هردر نررود «برنامه»جهت که به این موضوع نگاه کنیم ضرورت دارد با 

همین زمینره، شرورای راهبرردی در  طباطبائی در دستور کار قرار گرفت. در دانشگاه علامهضرورت پرداختن به مدیریت راهبردی 

اقردامات  ،دیگرر سرویاز  ه اسرت.ن شرکل گرفترامتخصصراعاای هیئت رئیسره و جمعری از  طی دو سال اخیر با حاور دانشگاه

مرا در  گر های راهبرردی، یراری امیدواریم برنامه شود. پیگیری میدر دفتر برنامه و بودجه دانشگاه نیز لازم های  اجرایی و هماهنگی

مردیریت » اشرد. اکنرون فراترر از برنامرۀ راهبرردی،بای  در سرطح ملری و منطقره« علمی در حوزۀ علوم انسرانیمرجعیت » رسیدن به

ا ر یهرای اولویتحتماً  بنابراین باید شود. پیگیری می طباطبائی طی سه مرحلۀ تدوین، اجرا و ارزیابی نیز در دانشگاه علامه« راهبردی

 .به مقصد مورد نظر برسیمتا بتوانیم  داشته باشیم

علروم  ۀاین دانشگاه در راستای مرجعیرت علمری در حروز طباطبائی، از فعالیت دانشگاه علامه  دههمندین با گهشت اکنون و 

تبردیل بره برنامره عملری شرده و در حرال  20۲2ساله کرده است. این برنامره از سرال  ۵شروع به تدوین برنامۀ  20۲۲از سال  انسانی

حرکرت از  در پریش گرفتره شرده کره ، رویکرد تلفیقیمنظر اصلیبا هشت  دانشگاه ۀجامع برای آیند ۀتعیین برنام اجراست. جهت

 ،ماموریرت ،انرداز مشرم در ابتردا انتخاب شرده اسرت. به سطوح عالی های آموزشی( )اعاای هیئت علمی و گروه سطوح عملیاتی

 شردند.ها ارسال  به دانشکدهاین موارد  نهایت درو دانشگاه طی جلسات متعدد و متوالی تهیه  ۀسال ۵و راهبردهای  ، اهدافها ارزش

لازم  دانشگاه تدوین شدند. های تو معاونها  دانشکده های علمی، گروه  ،اعاای هیئت علمیهای  دستورالعمل، برنامه اینمطابن با 
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در ایرن نوشرتار،  شده اسرت.در راستای اهداف کلان دانشگاه دنبال ای  های ابتکاری و نوآورانه برنامه جاریبه ذکر است، در سال 

های  که کمرک بزرگری در تردوین و اجررای برنامره کنم طباطبائی دانشگاه تشکر می اعاای خانوادۀ بزرگ دانشگاه علامه ۀاز هم

 اند. داشتهراهبردی 

 پور دکتر داود حسین

 پژوهشی و رئیس شورای راهبردی دانشگاهمعاون 
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 5045-5041در افق  یطباطبائ دانشگاه علامه یراهبرد ۀبرنام 

تعیین جهت راهبردی دانشگاه با توجه به اسنادفرادستی توسط مدیران با مشارکت کارشناسان و اعاای هیئرت علمری گرروه هرای 

 در. ها از جمله وظایف مهرم مسرئولان دانشرگاه اسرت اهداف، برنامه ها و پایش و ارزشیابی مداوم آنآموزشی، بهبود و تحول در 

 داشرتن مواجهنرد، ینظمر یبر و تیرقطع عردم ،زودگرهر یهرا فرصرت و راتییرتغ مون یدیجد یها مالشبا  رانیمد که یعصر

 و در محریط هرا تیرمز و هرا فرصرت ییشناسرا دوردسرت، یهرا افن بر تمرکز در را مدیران دانشگاه تواند یم راهبردی یکردیرو

 شرناخت بررای است الگویی ریزی راهبردی و برنامه رساند یاری یجمع اهداف روشن ریمس دردانشگاه  یها تیفعال یبخش انساام

 برر تسرلط و هرا موقعیت و ها فرصرت از بهینره اسرتفاده و ضرعف و قروت نقرا  شناسرایی بره کشرور، مبرتلا مسرائل مهمترین حل و

آن،  بستر در راهبردی مدیریت ابزارهای و راهبردی تفکر داشتن اندازند. بنابراین می خطر به را موجودیت دانشگاه که تهدیدهایی

 و نگرر آینرده راهگشرا، ای  برنامره راهبرردی، ریزی  برنامره محصرول گفرت تروان  می. شرود مری ااربخش راهبردهایی ایااد به منار

. سرازد  فرراهم دانشرگاه را ایرن تعرالی و برترری موجبرات و داده ها قرار فرصت شکار بستر در دانشگاه را باید که است ساز متحول

 امکران اعتبرار، افرزایش جهرت در تواند می که دانشگاه می سازد فراهم را شرایطی ریزی راهبردی برنامه تدوین برای اقدام بنابراین

 .ورزد اهتمام دیگر، از سوی محیطی تهدیدات و مخاطرات کاهش و سو یک از خود مدت دراز بالندگی و رشد بقا،

ساله، نقشه جامع علمی کشرور و برنامره پرن   ۰۲دانشگاه علامه طباطبائی با اقتباس از اسناد بالادستی همچون سند مشم انداز 

المللری،  ای و بین ر سطح ملی، منطقهها و د ساله، اقدام به تدوین برنامه های راهبردی کرده تا ضمن ارتقای دانشگاه در تمامی زمینه

 اجرایری در هرای برنامره شردن مشرخ  و راهبرردی برنامرۀ تردوین گامی موار در دستیابی به اهداف اسناد بالادستی قدم برردارد.

 در دستور کرار قررار گرفتره اسرت. فناوری و تحقیقات علوم، وزارت الزامات قانونی و درخواست پی در علامه طباطبائی، دانشگاه

 ند از:ا برخی از مهمترین الزامات قانونی مؤید تدوین برنامۀ راهبردی برای دانشگاه عبارت
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 ایران  4141انداز  چشم سند -الف

در نظر گرفتره شرده  هشت ویژگی ،انداز ایرانی در افن مشم ۀدهد که در این سند برای جامع انداز نشان می بررسی مفاد سند مشم

بنردی تحرت عنروان  های قابرل طبقه ویژگی . ایناستعالی  دو ویژگی در ارتبا  با بخش آموزشاست. از هشت ویژگی مهکور، 

 ند از: ا عبارت که هستند« اهداف آرمانی»

 اجتمراعی سرمایۀ و انسانی منابع برتر سهم بر متکی و فناوری، علم تولید در توانا پیشرفته، دانش از برخوردار یافته، توسعه 

 ملی تولید در

 خاورمیانره قفقاز، میانه، آسیای غربی )شامل جنوب آسیایی منطقۀ سطح در فناوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه کسب 

 سرطح نسربی ارتقرای اقتصرادی، مسرتمر و پرشرتاب رشد علم، تولید افزاری نرم جنبش بر تأکید با و کشورهای همسایه(

 کامل به اشتغال رسیدن و سرانه درآمد

 سالۀ توسعۀ کشور 5برنامۀ  یها سیاست -ب

   افزایش سهم بودجه تحقین و توسعه 

 های تحصیلات تکمیلی  افزایش سهم دانشاویان دوره 

  پنام  ۀعلمی و فناوری در منطقه و تثبیت آن در برنام اولدستیابی به جایگاه 

 های مربو  به جامعه  ها و مراکز پژوهشی با صنعت و بخش ار بین دانشگاهؤارتبا  م 

  غیردولتی در تولید علم و فناوری مشارکت بخش 

  دستیابی به فناوری پیشرفته مورد نیاز 

 علوم انسانی  یتحول و ارتقا 

  گسترش حمایت مادی و معنوی از نخبگان و نوآوران علمی و فناوری 
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 نقشۀ جامع علمی کشور -ج

 راهبردهرا، سراختارها و الزامرات تحرول ها،  نگر شامل مبانی، اهرداف، سیاسرت ای جامع، هماهنگ، پویا و آینده ماموعه

سرالۀ کشرور بررای اهتمرام و  ۰۲های اسلامی برای دستیابی به اهداف مشم انرداز  راهبردی علم و فناوری مبتنی بر ارزش

 جدیت در مسیر پیشرفت علمی کشور

 همکاری مراکز علمی، نوآوری و ارتبا  با صنعت 

 کشور های علمی پیشگام بودن و تشخی  نیازها و اولویت 

  تقویت باور و عزم ملیتولید علوم انسانی بومی و 

 گسترش فرهنگ اسلامی از طرین پهیرش دانشاوی خارجی 

 ایااد محیطی مساعد برای رشد فاایل اخلاقی در جامعه 

 های گوناگون )تلفین آموزش و پژوهش( ها و اناام پژوهش ارائۀ آموزش 

 ایرانی-ایااد و احیای فرهنگ تمدن اسلامی 

 ها  ازنده، فعال و پیشرو در میان ملتحاور س 

 کسب آمادگی برای برقراری عدالت، معنویت و عقلانیت 

 آموختگان صالح، فرهیخته، سالم و تربیت یافته در مکتب اسلام و انقلاب برخورداری از دانش 

 یدر علوم انسان تیشعار دانشگاه مرجع

 یطباطبائ دانشگاه علامه تیمامور

دانشرگاه  نیترر جهان اسرلام، بزرگ ریشه شمندیبه نام اند نیقرن افتخار و مز میاز ن شیبا ب یطباطبائ حال حاضر، دانشگاه علامه در

از  یمنرد به توسعه دانش و پررورش دانرش آموختگران متخصر  در کشرور و برا بهره یابیدر دست شرویو پ یعلوم انسان یتخصص

بره جامعره بروده و برا  ی( خود، منشأ خدمات ارزشمندیعلم ئتیه یممتاز)اعاا دانشمندانسنگ  گران یها یستگیو شا یتوانمند

( در یلی)در هر سره مقطرع تحصریآموزش عال انیبه متقاض یآموزش یمحتوا ۀعلم و ارائ دیدر تول نینو یها یاز فناور یریبهره گ
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 یو متخصر  در مرارموب ارزش هرا تعهردم یانسران یرویرنموده و در جهت جرهب و پررورش ن تیفعال یو منطقه ا یسطح مل

 .دینما یمختلف در کشور تلاش م یها و بخش یعموم یبه موسسات، نهادها یا خدمات مشاوره ۀحاکم بر جامعه، ارائ

 یمحور یها ارزش

داده دانشگاه علامه طباطبائی، برنامۀ راهبردی را براساس ارزش های فرهنگی، اسرلامی، تخصصری و حرفره ای زیرر، مردنظر قررار 

 است:

 شناسی اسلامی  شناسی و معرفت شناسی، روش شناسی، ارزش شناسی، هستی تولید محتوای تخصصی مبتنی بر مبانی انسان .2

 آموزش، پژوهش و پرورش مبتنی بر فرهنگ اسلامی .۰

  ایرانی-گفتمان تمدن نوین اسلامی .3

 مداری نگری و اخلاق کید بر نوآوری و خلاقیت، بومیأت .0

 نظران فعال صاحب جلب مشارکت و تعامل .۵

 ای خلن ارزش در خدمات علمی، پژوهشی و مشاوره .6

 کید بر سبک مدیریت جهادی و الگوی قرارگاهیأت .7
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 انداز چشم 

 یابی به مرجعیت در علوم انسانی دست

 انداز دانشگاه های چشم توصیف و ویژگی

های انسانی خود و همچنین  الهام بخش، پویا و تخصصی است و با تکیه بر سرمایه دانشگاهی 20۲۵طباطبائی در افن  دانشگاه علامه

سرمایه های معرفتی مبتنی بر مکتب اسلام و با استفاده از ظرفیت های داخلی و بین المللری در راسرتای تحرول در علروم انسرانی بره 

فرین و ایفای نقش در امور اجتماعی است. بره عنروان دنبال اعتلای منزلت علوم انسانی و پرورش انسان های مومن، عاقل، تحول آ

گیری از آموزه های اسلامی و فرهنگ  بزرگترین دانشگاه تخصصی در حوزۀ علوم انسانی با تکیه بر فرهنگ و تمدن ایرانی و بهره

مراعی بره علروم گرهاری اجت انقلابی تلاش می کند با محور قرار دادن موضوع تحول در علروم انسرانی زمینرۀ ارتقرای سرطح ارزش

ها و مشرکلات اجتمراعی از  آفرینی در کمک به تصمیم سازی در حاکمیت و کمک به حل مالش انسانی را فراهم کرده و با نقش

هرای  های درون سازمانی و برون سازمانی خود برای پرورش نیروهرای متردین و متخصر  برا گسرترش دامنرۀ فعالیت تمام ظرفیت

ای و  مرزهرای جغرافیرایی ایرران، بتوانرد مرجعیرت در علروم انسرانی را در سرطح ملری، منطقره آموزشی و پژوهشی خود، فراترر از

 المللی محقن سازد. بین

 اهداف کلان دانشگاه

 ارتقای منزلت آن در کشورانسانی و  علوم در نافع علم توسعۀ و آفرینی معرفت  

 های آموزشی و پژوهشی ارتقای جایگاه دانشگاه و برندسازی فعالیت 

 پردازی بومی و نظریه ،کاربردی، های بنیادی سازی دانش از طرین اناام پژوهش غنی 

 های رشد تمامیت شخصیت  گسترش فرهنگ اسلامی در دانشگاه، اعتلای فرهنگ عمومی و فراهم کردن زمینه

 دانشاویان
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 و اسرلامی کشرورهای ویژه به کشورها دیگر با فرهنگی و علمی روابط تحکیم و ایااد الملل، بین عرصۀ در آفرینی نقش 

 همسایه

 ها هزینه کاهش و پایدار مالی نظام مینأت 

 ها و مسائل کشور )از طرین ارائۀ خدمات تخصصی، پروژه، مراکز رشد و  تقویت ارتبا  با جامعه، کمک به حل مالش

 کار آفرینی، شرکای نهادی و...(

 تعالی و ارتقای کیفیت آموزشی در حوزۀ علوم انسانی 
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

تحول در علوم  .5

 انسانی

 

بخشی و ارتقای جایگاه علوم  ارزش-

 انسانی در کشور 

 پردازی در علوم انسانی  نظریه-

مبنایی، تطبیقی و انتقادی  ۀمواجه -

 های مختلف علوم انسانی در حوزه

ها و منابع درسی و  بازنگری برنامه-

شناسایی مرزهای دانش در حوزۀ 

 علوم انسانی و سایر علوم مرتبط 

مرجعیت علمی استادان و نیل به  -

 راهبری فکری در علوم انسانی 

 

 سازی بومی •

 تولید محتوا و آاار علمی مبتنی بر اقتاائات، فرهنگ و اقلیم کشور -

 زیست بوم کشور های مبتنی بر حمایت از پژوهش -

 علوم انسانی در فاای علمی و دانشگاهی یسازی گفتمان تحول و ارتقا نهادینه –

های علمی بره دانشراویان  ها و پارادایم ها، رهیافت حمایت از آموزش مبانی، تکنیک-

هرای پژوهشری در حروزۀ تحرول در علروم  تحصیلات تکمیلی با هردف امکران فعالیت

 انسانی 

 اندازی مالات علمی پژوهشی در حوزۀ تحول در علوم انسانی  حمایت از راه -

هرای علمری  های تخصصی علروم انسرانی در آاارتمردنی و فعالیت شناسایی تاریخچه -

 اندیشمندان اسلامی 
 

 کارآمدی •

 های اجرایی تعامل هدفمند با دستگاه -

ای برر اسراس نیراز  رشرته های نروین و میران های درسی و توسرعۀ رشرته اصلاح برنامه -

 جامعه

علوم تحول در  های از برنامه هدایت منابع مالی دولتی و غیردولتی در جهت پشتیبانیِ -

 انسانی 

شناسری،  های تخصصری اسرتادان در زمینرۀ مبرانی انسان ارتقای سطح دانش و مهارت-

 شناسی اسلامی  شناسی و معرفت شناسی، ارزش  هستی

 شی مرتبط با تحول در علوم انسانی حمایت از موضوعات پژوه -
 

 سازی اسلامی •

 ها و رویکرد اسلامی پالایش محتوای درسی مبتنی بر ارزش -

 ها و آاار اسلامی  حمایت از پژوهش-
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

 تقویت همکاری با نهادهای دینی-

 افزایی نهادهای پژوهشی دانشگاه گیری ساختار و هم جهت -

 تحول در علوم انسانی  حمایت از محتوا و منابع تخصصی با رویکرد-

پردازان ترراز اول در  های تخصصی بررای راهبرران فکرری و نظریره حمایت ازکرسی-

 حوزۀ تحول در علوم انسانی 

 ای با رویکرد تحول در علوم انسانی  حمایت از محتواهای مند رسانه-
 

 روزآمدی •

 پردازی در علوم انسانی های علمی ترویای و نظریه توسعۀ کرسی-

 های تحصیلی بروزرسانی محتوا و رشته-

 هرای مختلرف علروم پردازی در حروزه نوآوری و نظریه های گسترش و تقویت زمینه -

 انسانی

دار علروم  اولویرت هرای مطالعراتی در قلمروهرای کتری و فرصرتدپسرا ۀدور توسعۀ -

 انسانی

 های مبتنی بر مرز دانش حمایت از پژوهش -

 المللی علمی بینتعامل هدفمند با نهادهای -

جایگاه دانشگاه  .2

 و برندسازی

 بهبود تصویر سازمانی

  توسعۀ مسئولیت اجتماعی و تعهد ملی و ارزشی 

 مشارکت فعال و اارگهار در نهادهای علمی و حاکمیتی  

 های مشورتی حمایت و تقویت خوشه 

 های ترویای تقویت برنامه
 ای  توسعۀ ارتباطات رسانه 

  پهیری رقابتهای  ارتقای شاخ 

هدفمندسازی  .3

 پژوهش

 

 

 ای با رویکرد تحول در علوم انسانی  های بین رشته توسعه و انساام بخشی پژوهش 

 سازی دانش  حمایت از تااری 
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

شکل دادن به زیست بوم نوآوری در 

 علوم انسانی

  های مختلف علروم پردازی در حوزه نوآوری و نظریه های و تقویت زمینه حمایت 

   انسانی

توسعۀ کمیّ و کیفی تولیدات 

 پژوهشی دانشگاه

  تقویت و توسعۀ پژوهشکده ها به منظور سیاست گهاری، برنامه ریزی، پژوهش و

 رصد کردن 

 نقشه راه پژوهشی رشته ها مبتنی بر نظام مسائل 

  توسعه و حمایت از طرح های درون و برون دانشگاهی 

افزایی پژوهشی با  تعامل و هم

 دینی مرجعنهادهای علمی و 

 های  هرای علمیره و پژوهشرگاه همکاری پژوهشی و تولید آارار مشرترب برا حوزه

 اسلامی

اعتلای  .0

فرهنگی، اجتماعی 

 و تربیتی

رشد و تعالی فرهنگ اسلامی انسانی 

در جامعۀ علمی دانشگاه )عدالت، 

 عقلانیت، هویت، اخلاق و معنویت(

  گسترش فرهنگ عفاف و حااب 

 گسترش فرهنگ نماز 

  گسترش فرهنگ قرآن و عترت 

 های دفاع مقدس گسترش فرهنگ جهاد، ایثار و ارزش 

گسرررترش فرهنرررگ کرررارآفرینی و 

 مسئولیت پهیری در دانشاویان

  تقویت مشارکت اجتماعی 

 های دانشاویی گری انامن تقویت و هدایت 

هرای  ارتقای کمیّت و کیفیت فعالیت

 فوق برنامه دانشاویی 
  دانشاویانپرکردن اوقات فراغت 

گسترش فاای معنوی و زیست 

 مومنانه

  کیفیت زندگی خوابگاهی 

 های دفاع مقدس  گسترش فرهنگ جهاد، ایثار و ارزش 

تقویت قدرت تفکر، تعقل، نقرادی و 

 حقیقت جویی 

 

 های آزاد اندیشی  تقویت کرسی 

 های علمی دانشاویی  تقویت و هدایت انامن 

تروی  و تعمین سبک زندگی 

 ایرانی -اسلامی

  منشور تربیتی)پرورشی( دانشاویان 

  گسترش فرهنگ قرآن و عترت 
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

ارتقای سطح سلامت جسمی، روانی 

 و اجتماعی دانشاویان و کارمندان

 توسعۀ کیفیت خدمات رفاهی و بهداشتی دانشاویان 

  های ورزشی همگانی و حاور در مسابقات ملی  گسترش فعالیت 

المللی  بین .1

 شدن

جایگاه برتر و اارگهار ارتقای 

 المللی ای، بین منطقه
 ارتقای رتبۀ دانشگاه براساس شاخ  های مرجع 

 

های  اتحاد استراتژیک با دانشگاه

کشورهای آسیایی، مسلمان و محور 

 مقاومت 

 

 ای  دیپلماسی علمی با تمرکز منطقه 

  جهب دانشاویان خارجی 

 کشورهای مسلمان و همسایهالمللی دانشگاه در  اندازی واحدهای بین راه 

  با رویکرد تحرول در علروم انسرانی در تقویت دیپلماسی و ارتباطات علمی کشور

 الملل و با تأکید بر جهان اسلام سطح بین

 

های علمی با  گسترش همکاری

 المللی های مرجع بین دانشگاه

 اندازی شبکۀ دانشمندان علوم انسانی  راه 

  جهب دانشاویان خارجی 

  با رویکرد تحرول در علروم انسرانی در تقویت دیپلماسی و ارتباطات علمی کشور

 سطح بین الملل و با تأکید بر جهان اسلام

ارتباط با  .6

جامعه و نظام 

 اسلامی

ی و ارتقای اجتماع یرگهاریتأا

کیفیت پاسخگویی به نیازهای جامعه 

 و صنعت و دولت

 های اجرایی  های مشترب با صنعت و دستگاه گهاری و فعالیت سرمایه 

 های اجرایی   نامه با دستگاه انعقاد و تفاهم 

 آموختگان  توسعۀ شبکۀ دانش 

 و مدارس وابسته به دانشگاه یتخصص یها کینیکل یانداز راه  

  نوآوری مراکز توسعۀ 

 تیدر حاکم یساز میکمک به تصم

 یها حل مالش نقش آفرینی درو 

 یاجتماع

 های اجرایی   نامه با دستگاه انعقاد و تفاهم 

 های علمیه  ها و حوزه ها با نهادها، دانشگاه افزایی فعالیت هم 

 های مشورتی  افزایش و تقویت خوشه 

 آموختگان  توسعۀ شبکۀ دانش 
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

 و مدارس وابسته به دانشگاه یتخصص یها کینیکل یانداز راه  

  نوآوری مراکز توسعۀ 

 تعالی آموزش .7

 

 

 

متخص  دانش آموختگان  پرورش

 بر محور ارزش ها

  پهیرش و جهب دانشاویان نخبه و استعداد درخشان 

 گری استاد  تمرکز برنقش مربی 

 ای با استفاده از ساز و کارهایی مون مراکز رشد و کارآفرینی  توسعۀ حرفه 

  اصلاح نظام جهب و نگهداشت استاد و دانشاو 

 اعاای هیئت علمیتوانمندسازی 
 های تدریس  های دانش و مهارت های فناوری، شبکه توسعۀ مهارت 

  اصلاح نظام جهب و نگهداشت استاد و دانشاو 

گسترش رشته های  نوین و بین 

 ای رشته

 ای تقویت تعاملات بین گروهای آموزشی در سطح دانشکده و بین دانشکده 

 تولید محتوا و منابع تخصصی با رویکرد تحول در علوم انسانی   های درسی سازی محتوای برنامه غنی

 تعالی کیفت نظام آموزش
 های تدریس  های دانش و مهارت های فناوری، شبکه توسعۀ مهارت 

  اصلاح نظام ارزشیابی آموزشی 

توسعه زیر  .8

ها و  ساخت

 وری مدیریت بهره

ارتقای کیفیت خدمات و بهبود بهرره 

 وری منابع 

  ایده های نوآورانهحمایت از 

  راه اندازی سامانه نظام  پیشنهادها 

 تعهد به تعالی سازمانی 

  استقرار نظام جامع و هوشمند مدیریت عملکرد 

  تحول دیایتال و هوشمندسازی 

 تقویت های دانشگاهی 

 داریپا یمنابع مالتامین 

 اندازی سامانه نظام  پیشنهادها  راه 

 افزایی مبتنی بر تهاتر ظرفیت های بین دانشگاهی  هم 

 نهیهز یرهبر  

  ی )سرمایه گهاری، وقف، خیّرین و...(مالمتنوع سازی ابزارهای تامین 
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 5041در افق دانشگاه  راهبردیمنظر 

 راهبردها اهداف منظر استراتژیک

های  بهبود توانمندسازها و زیرساخت

دانشگاه )انسانی، سازمانی، کالبردی، 

 اطلاعاتی(

  اصلاح نظام جهب و توسعۀ منابع انسانی 

 نوآورانه حمایت از ایده های 

  راه اندازی سامانۀ نظام پیشنهادها 

  مدیریت سبز 

  تحول دیایتال و هوشمندسازی 

 سازی و تحول ساختاری مابک  

 توسعۀ رفاه و رضایتمندی کارکنان

  راه اندازی سامانه نظام پیشنهادها 

 اصلاح نظام نگهداشت منابع انسانی 

 تقویت نظام رفاهی 
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 )سالانه(ی اتیعمل یها برنامه نیتدوفرم 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 اهداف

برنامه 
عملیاتی 

5042 

 متولی اصلی
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان
)بر حسب 

 فصول(

2 
تحول در علوم 
 یانسان

 گاهیجا یو ارتقا یبخش ارزش
 در کشور یعلوم انسان

    

    

    

    

    

     یدر علوم انسان یپرداز هینظر

و انتقادی  یقیتطب ،ییمبنا ۀمواجه
     یهای مختلف علوم انسان در حوزه

و  یها و منابع درس برنامه یبازنگر
 ۀدانش در حوز یمرزها ییشناسا

 علوم مرتبط ریو سا یعلوم انسان
    

به  لیاستادان و ن یعلم تیمرجع
     یدر علوم انسان یفکر یراهبر

۰ 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

     یسازمان ریبهبود تصو

     یایترو یها برنامه تیتقو

3 
 یهدفمندساز
 پژوهش

 یبوم نوآور ستیشکل دادن به ز
     یدر علوم انسان

 داتیتول یفیو ک یکمّ ۀتوسع
 دانشگاه یپژوهش

    

با  یپژوهش ییافزا تعامل و هم
     مرجع ینیو د یعلم ینهادها

    و  ینیگسترش فرهنگ کارآفر یاعتلا 0
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 اهداف

برنامه 
عملیاتی 

5042 

 متولی اصلی
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان
)بر حسب 

 فصول(

 ،یفرهنگ
و  یاجتماع
 یتیترب

 انیدر دانشاو یریپه تیمسئول

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا
 ییفوق برنامه دانشاو یها تیفعال

    

 ستیو ز یمعنو یگسترش فاا
 مومنانه

    

 یقدرت تفکر، تعقل، نقاد تیتقو
 ییجو قتیو حق

    

 یسبک زندگ نیو تعم  یترو
 یرانیا -یاسلام

    

 ،یسطح سلامت جسم یارتقا
و  انیدانشاو یو اجتماع یروان

 کارمندان
    

 شدن یالملل نیب ۵

 یها با دانشگاه کیاتحاد استراتژ
مسلمان و  ،ییایآس یکشورها

 محور مقاومت
    

با  یعلم یها یگسترش همکار
 یالملل نیمرجع ب یها دانشگاه

    

6 
ارتبا  با جامعه 
 یو نظام اسلام

 یو ارتقا یاجتماع یرگهاریتأا
 یازهایبه ن ییپاسخگو تیفیک

 جامعه و صنعت و دولت
    

در  یساز میکمک به تصم
در حل  ینیو نقش آفر تیحاکم

 یاجتماع یها مالش
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 اهداف

برنامه 
عملیاتی 

5042 

 متولی اصلی
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان
)بر حسب 

 فصول(

7 
 
 آموزش یتعال

 

پرورش دانش آموختگان 
 متخص  بر محور ارزش ها

    

     یعلم ئتیه یاعاا یتوانمندساز

 نیو ب نینو یها گسترش رشته
 یرشته ا

    

 یها برنامه یمحتوا یساز یغن
 یدرس

    

     نظام آموزش فتیک یتعال

8 

 ریز ۀتوسع
ها و  ساخت
 یور بهره
 تیریمد

خدمات و بهبود  تیفیارتقاء ک
 منابع یبهره ور
 

    

     داریپا یمنابع مال نیتام

بهبود توانمندسازها و 
 ،یدانشگاه )انسان یها رساختیز

 (یاطلاعات و یکالبد ،یسازمان
    

     کارکنان یتمندیرفاه و رضا ۀتوسع



 

 
 

 

 

 

 

 

 طباطبائی های دانشگاه علامه های عملیاتی دانشکده برنامه

 2041در سال 



 

 
 

  دانشکده آمار، ریاضی و رایانهبرنامه عملیاتی  
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 2041آمار، ریاضی و رایانه در سال دانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه  یمجر

 تیئ)عضو ه

 ایواحد  ،یعلم

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

بهبود توانمندسازها و 

دانشگاه  یها رساختیز

ی کالبد ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعات و

 یآموزش یتوسعه فاا 

 6حداقل  اادیو ا

به  کیکلاس هر 

متر مربع  36مساحت 

 دروس  یبرگزار یبرا

دانشکده آمار، 

 ریاضی و رایانه

توسعه و  تمعاون

 منابع تیریمد

سه ماهه دوم و  

 سوم 

 سبز  یفاا  اادیا

 دانشکده و محوطه

 یساز

دانشکده آمار، 

 ریاضی و رایانه

توسعه و  تمعاون

 منابع تیریمد

ه دوم و سه ماه

  سوم

 شگاهیاستقرار آزما 

 یمهندس  یها

 شگاهیو آزما وتریکامپ

 نیمحاسبات نو

آمار، دانشکده 

 ریاضی و رایانه

توسعه و  تمعاون

 منابع تیریمد

دوم و   هسه ماه

 سوم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041گروه آمار در سال  -آمار،  ریاضی و رایانه  دانشکدهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 یفیک

 داتیتول

 یپژوهش

 دانشگاه

 آمار و  یماپ کتاب درس

 یاحتمال مهندس
 گروه آمار

مقدم و  یدکتر بامن

 یمسعود توکل
 سه ماهه مهارم

  در  یعلم ۀمقال 2ماپ

 ی)طراح یتخصص ۀحوز

 (یکنترل ینمودارها

 آمارگروه 
مقدم و  یدکتر بامن

 همکاران
 سوم هسه ماه

  در  یعلم ۀمقال 2ماپ

 ی)الگوها یتخصص ۀحوز

 ی(ا نقطه

 گروه آمار
و  یکتر پورطاهرد

 همکاران
 مهارم هسه ماه

  در  یعلم ۀمقال 2ماپ

 یها )مدل یتخصص ۀحوز

 صف(

 ه  سومسه ماه راد یدکتر صالح گروه آمار

  در  یعلم ۀمقال ۰ماپ

)استنبا   یتخصص ۀحوز

 (یا زهیآم یها و مدل

 گروه آمار
و  یدکتر اسکندر

 همکاران
 سه ماهه سوم

2 
بین المللی 

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 یالملل نیب

  با  یالملل نیمقاله ب ۰ماپ

 ۀدر حوز WOS یۀنما

 در سال یتخصص

 (یزیب یها )گراف و شبکه

 سه ماهه سوم تبار یرضائدکتر  گروه آمار

  با  یالملل نیب ۀمقال ۰ماپ

 ۀدر حوز WOS یۀنما
 گروه آمار

و  یدکتر پورطاهر

 همکاران
 سه ماهه مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 در سال یتخصص

 (یا نقطه ی)الگوها

 با  یالملل نیب ۀمقال 2 ماپ

 ۀدر حوز WOS یۀنما

 تخص  در سال

و  یبند صف یها )مدل

 (یزمان یها یسر

 سه ماهه سوم راد یدکتر صالح گروه آمار

  با یالملل نیب ۀمقال ۰ماپ 

 ۀدر حوز WOS یۀنما

 در سال یتخصص

 یها )استنبا  و مدل

 (یا زهیآم

 گروه آمار
و  یدکتر اسکندر

 همکاران
 سه ماهه مهارم

 علم داده  ناریسم یبرگزار

 )گروه آمار(
 سه ماهه سوم تبار یدکتر رضائ گروه آمار

  با  یالملل نیب ۀمقال ۰ماپ

 یطراح) wosیۀ نما

 (یکنترل ینمودارها

 --- مقدم یدکتر بامن گروه آمار

 زشآمو یتعال 3

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 در  یماپ کتاب درس

درس  یکارشناس مقطع

 2احتمال 

 سه ماهه سوم یدکتر پورطاهر گروه آمار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

در  یماپ کتاب درس  یدرس

 بندی های صف مدل ۀزمین
 سه ماه سوم راد یدکتر صالح آمارگروه 

 در  یعلم یسخنران کی

 سال

 (یبند صف یها )مدل

 سه ماهه سوم راد یدکتر صالح گروه آمار

 کارگاه در  ۰ یبرگزار

 سال

و  spss ش)آموز

مرسوم  یها وهیش

 (یده ارجاع

 گروه آمار
راد و  یدکتر صالح

 همکاران
 سه ماهه مهارم

 علم  نهیانتشار کتاب در زم

 ها داده
 گروه آمار

و  یدکتر اسکندر

 همکاران
 سه ماهه سوم 

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال   انهیگروه را -انهیو را یاضیدانشکده آمار، ربرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

 یپرداز هینظر

در علوم 

 یانسان

 یپرداز یهنظر یکرس یبرگزار 

تحول هوشمند )با  کردیبا رو

پژوهشکده تحول در  یهمکار

 (یعلوم انسان

 سه ماهه دوم دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه

 علوم  ۀنشست در حوز یبرگزار

 تالیاید یانسان
 گروه رایانه

)همکار: نی دکتر بحرا

مقدم از  ینیدکتر گل

 (یدانشکده روانشناس

 سه ماهه سوم

 ۀمواجه

 ،ییمبنا

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 نشست مشترب با  یبرگزار

در مورد  تیریمد ۀدانشکد

در  یا رشته انیم کی اادیا

 ارشد یمقطع کارشناس

 رایانهگروه 
)همکار: ی دکتر بحران

 دکتر پورمحمدباقر(
 سه ماهه اول

 نشست مشترب در  یبرگزار

هوش  یریکارگ هب ۀنیزم

در آموزش کودکان  یمصنوع

دانشکده  یبا همکار

 یشناس ن روا

 سه ماهه اول دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یبازنگر

ها و  برنامه

و  یمنابع درس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 یها زبان ۀنیماپ کتاب در زم 

 یمبتن یکردیبا رو یسینو برنامه

 یساز ادهیبر پ

 --- یدیدکتر رش گروه رایانه

 تیمرجع

استادان  یعلم

به  لیو ن

 یفکر یراهبر

در علوم 

 یانسان

 یها یباز ۀنیماپ کتاب در زم 

 ۀدانشکد یبا همکار یا انهیرا

هوش  یریکارگ ه)ب یشناس روان

 (یباز یدر طراح یمصنوع

 سه ماهه اول دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 هوش  ۀمدرس یبرگزار

 یبر کاربردها هیبا تک یمصنوع

 یآن در علوم انسان

 گروه رایانه

دکتر پورمحمدباقر 

گروه  ی)همکار: اعاا

 (انهیرا

 سه ماهه دوم

3 
هدفمندساز

 پژوهش ی

و  یکمّ ۀتوسع

 یفیک

 داتیتول

 یپژوهش

  ماپ مقاله در مالات معتبر

 ۀدر حوز یالملل نیب

 نیتخم یساز نهیبه یها تمیالگور

 عیتوز

 سه ماهه دوم دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

ی ماپ مقاله در مالات علم  دانشگاه

 ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 هوشمند یها یباز

 سه ماهه دوم دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه

  ماپ مقاله در مالات معتبر

 با عنوان یالملل نیب

 Persian Abstract 

Meaning 

Representation 

 سه ماهه سوم یدکتر بحران گروه رایانه

 ی ماپ مقاله در مالات علم

با عنوان  یداخل یپژوهش

متن  سندهینو تیجنس  یتشخ

 برت با استفاده از مدل پارس

 یدکتر بحران گروه رایانه
سه ماهه 

 مهارم

 ۀماپ  مقاله در حوز 

 هوشمند و خبره یها ستمیس
 فر نیدکتر مت گروه رایانه

سه ماهه 

 مهارم

 ۀدر حوز یعلم ۀماپ مقال 

و  یگراف جبر یۀنظری تخصص

 یکاو گراف

 فعال یموریدکتر ت گروه رایانه

اول، سه ماهه 

دوم، سوم و 

 مهارم

  طرح درون  کیاناام

 ۀدر حوز یا دانشکده

و  یریگ میتصم یها ستمیس

 بودجه  یتخص

 یدیدکتر رش گروه رایانه
سه ماهه سوم 

 و مهارم

 سه ماهه اول،  فعال یموریدکتر ت گروه رایانهی علم یکرس ۰ یبرگزار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 با عنوان: یایترو

و  خیپر یها سیماتر .2

 پاسکال امیخ یها سیماتر

به  اتیاضیآموزش ر .۰

 ها با کمک انهیرا

هوش  یکردهایرو

 یمصنوع

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀماپ دو مقاله در حوز 

 یها ستمیافزار و س نرم یمهندس

 یریگ میتصم

 یدیدکتر رش گروه رایانه
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یقاتیتحق یها اناام طرح 

 یمشترب با گروه حقوق برا

  IOT یحقوق  یها جنبه یبررس

 BLOCKCHAINو 

 --- دکتر پرند گروه رایانه

  ۀدر حوز لهمقا 3ماپ 

 و متاورس نیم بلاب
 --- دکتر پرند گروه رایانه

  با   یها در ژورنال لهمقا 3ماپ

 ۀبالا )در حوز ریتاا بیضر

 (نیم بلاب

 --- دکتر پرند گروه رایانه



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 تیکمّ یارتقا

 تیفیو ک

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 یآموزش یها کارگاه یبرگزار 

 وتریکامپ ۀرشت انیدانشاو یبرا

 یوتریکامپ یها )کارگاه شبکه

 (کیکارگاه رباتو 

 --- دکتر پورمحمدباقر گروه رایانه

 انامن  ییو راهنما تیهدا

در  انهیرا ییدانشاو یعلم

 برنامه 0حداقل  یاجرا

 با  ییدانشاو-یعلم ناریدو سم

متاورس و  یها موضوع

ChatGPTیآموزش ۀ، دور 

 ان،یدانشاو یبرا نوکسیل

با  ییدانشاوی علم ۀمسابق

 یعصب یها شبکه یموضوع کل

 یدکتر بحران گروه رایانه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یسینو کارگاه مقاله یبرگزار 

ارشد  انیدانشاو یبرا یسیانگل

)دکتر  وتریعلوم کامپ یو دکتر

 انیمخاطب دانشاو -( یموریت

 وتریعلوم کامپ یارشد و دکتر

 -)داخل و خارج دانشگاه ( 

 انهیو را یاضیدانشکده آمار، ر

 یموزش نوشتارآ -

 --- فعال یموریدکتر ت گروه رایانه

 دکتر پرند گروه رایانهمرتبط با  یها کارگاه یبرگزار --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 NOSQL یها داده گاهیپا

انامن  یهمکار با دکتر پرند

 مربوطه

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 یالملل نیب

 در کنفرانس  یارائه سخنران

 (ی)مااز یالملل نیب
 فعال یموریدکتر ت گروه رایانه

سه ماهه سوم 

 و مهارم

  ماپ مقالات مشترب با

UNSW نیم بلاب ۀدر حوز 

 و متاورس

 --- دکتر پرند گروه رایانه

 یانداز در راه یهمکار 

با  یا انهیرا یها یباز شگاهیآزما

 یشناس روان ۀدانشکد یهمکار

 یطراح یها دستورالعمل هی)ته

 هوشمند استاندارد( یباز

 گروه رایانه

دکتر پورمحمدباقر 

ی )همکار: دکتر جعفرخان

 (انیدکتر روشن و
--- 

   ۀبا صنعت در حوزطرح ارتبا 

با موضوع  تالیاید یعلوم انسان

و اصلاح  حیهوشمند تنق ۀسامان»

 کی، شر«و مقررات نیقوان

 یاسلام ی: مالس شوراینهاد

سازمان ابت اسناد و املاب  ای

 کشور

 گروه رایانه
)همکار:  یدکتر بحران

 دکتر پورمحمدباقر(

سه ماهه 

 مهارم

 کارگاه ساخت  یبرگزار

 یا انهیرا یها یباز
 سه ماهه سوم فر نیدکتر مت گروه رایانه
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 کارگاه ساخت  یبرگزار

 یا انهیرا یها یباز
 سه ماهه سوم یدیدکتر رش گروه رایانه

  یدانشگاه طرح برون کیاناام 

بنادر )دکتر  یازهایمرتبط با ن

سازمان بنادر استان  - (یدیرش

 لانیگ

 سه ماهه سوم یدیدکتر رش گروه رایانه

 شیهما نیسوم یبرگزار 

و  یهوش مصنوع یها کاربرد

 یمحاسبات نرم در علوم انسان

 (انهی)گروه را

 سه ماهه سوم یدیدکتر رش گروه رایانه

 در   یشرکت استارتاپ سیتاس

 نیم بلاب  ۀحوز
 --- دکتر پرند گروه رایانه

6 
 یتعال

 آموزش

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

محور ارزش 

 ها

 ۀدور کی  یبرگزار UML 

 یفن یها مهارت ۀتوسع یبرا

 انیدانشاو

 سه ماهه دوم یدیدکتر رش گروه رایانه
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 ییافزا دانش یها  دوره یبرگزار 

 یعلم ئتیه یاعاا یبرا

هوش  ۀنیدانشگاه در زم

 یو علوم محاسبات یمصنوع

 سه ماهه دوم یدکتر بحران گروه رایانه

 یکاو کارگاه گراف یبرگزار 

 یمال اتیاضیدر ر
 فعال یموریدکتر ت گروه رایانه

سه ماهه اول 

 و دوم

 ۀدور کی یبرگزار UML 

 یاعاا یها مهارت ۀتوسع یبرا

 یعلم ئتیه

 سه ماهه دوم یدیدکتر رش گروه رایانه

گسترش 

  یها رشته

و  نینو

 یا رشته نیب

 دروس مشترب با گروه  یطراح

 مارآ
 --- دکتر پرند گروه رایانه

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 یسینو کارگاه مقاله یبرگزار 

ارشد  انیدانشاو یبرا یسیانگل

 یو دکتر

 یدیدکتر رش گروه رایانه
سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 ۀدر حوز یدرس یمحتوا یۀته 

شده با هدف  عیداده توز گاهیپا

 شدن آموزش یکاربرد

 --- پرنددکتر  گروه رایانه

 --- دکتر پرند گروه رایانه شگاهیآزما یکمک به طراح بهبود  ریتوسعه ز 7
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

توانمندسازها 

و 

ها رساختیز

دانشگاه  ی

 ،ی)انسان

 ،یسازمان

 ،یکالبد

 (یاطلاعات

 نیمحاسبات نو

  طرح  کیاناام

 یبا همکار یدانشگاه درون

دانشگاه  یزیر برنامه تیریمد

 دیهوشمند اسات یابی)طرح ارز

 ی(با استفاده از هوش مصنوع

 گروه رایانه
دکتر پورمحمدباقر 

 (یدی)همکار: دکتر رش

سه ماهه 

 مهارم
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 2041گروه ریاضی در سال  -دانشکده آمار، ریاضی و رایانه برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

و  یبخش رزشا

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 شیهما نیهشتم یبرگزار 

با  یو علوم انسان اتیاضیر

 یمال یاضیر تیمحور 

 یاضیرگروه 
 دکتر و یدکتر صفدر

 یسین

سه ماهه 

 سوم

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 ۀدور یانداز و راه نیتدو 

در مقطع  یا رشته نیب

 یساز مدل»ارشد  یکارشناس

 «نیماش یریادگیو  یاضیر

 یاضیرگروه 
دکتر  ی وسیدکتر ن

 یصفدر
 اول هسه ماه

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 ۀلئنشست حل مس یبرگزار 

 یمال یاضیر یپژوهشی علم

 یبا همکار هیسرما و بازار 

 سازمان بورس تهران

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
 هسه ماه

 سوم

 دو نشست حل  یبرگزار

 یپژوهشی له علمئمس

و  نیماش یریادگی  یها روش

 کیبا شر یعلم داده در مال

 ینهاد

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
دوم ه سه ماه

 و مهارم

سه ماهه اول  کیب  دکتر شاه یاضیرگروه ماهانه با  یسخنران یبرگزار  یها برنامه تیتقو هگایجا 2
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

دانشگاه و 

 یبرندساز

 و دوم یمال اتیاضیموضوع ر یایترو

 له ئنشست حل مس یبرگزار

و بازار  یاضیربا عنوان علوم 

 هیسرما

 یاضیگروه ر دیاسات یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در علوم  ینوآور

 یانسان

 دادیو شرکت در رو یطراح 

 یاضیر ۀدر حوز یفناور

سه  یانداز راه یبرا  یمال

 ۀدر حوز یپااستارت ۀدیا

 مهیو ب هیبانک، بازار سرما

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
 سه ماهه دوم

 و سوم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  ماپ مقاله با موضوع

در  اریاخت یگهار متیق

 یمالات معتبر داخل

 یدکتر صفدر یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یاضیر یکتاب درس ۀترجم 

امانوئل  فیتال ۰و  2 یمال

درمن با عنوان لبخند تلاطم 

 یکارشناس انیدانشاوی برا

)منبع  یمال یاضیارشد ر

 (یدرس

 یدکتر صفدر یاضیرگروه 
سه ماهه دوم 

 و سوم

 یها شیشرکت در هما 

با موضوع  یمعتبر داخل

مقاله با  ئۀو ارا یمال یاضیر

موضوع شاخ  تلاطم در 

 یدکتر صفدر یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 هیبازار سرما

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

 لیفرانسیحساب د»با عنوان 

 «و انتگرال

 سه ماهه اول کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 

 و انتشار مقاله در  نیتدو

 :با موضوع یمالات داخل

Loan Portfolio 

Performance 

Evaluation by Using 

Stochastic Recovery 

Rate 

 سه ماهه اول کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 

 و انتشار مقاله در  نیتدو

 :با موضوع یمالات داخل

Robustness in Mean-

Variance Portfolio 

Optimization 

 سه ماهه اول کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

و  میبا عنوان مفاه

و  یساز نهیبه یها تمیالگور

 آن یکاربردها

 سه ماهه دوم کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 

 مقاله در  ۰و انتشار  نیتدو

 یالملل نیو ب یمالات داخل

 یتخصص ۀدر حوز

 استوار( یساز نهی)به

 کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

 یتصادف یها با عنوان مدل

با استفاده از  یدر مال شرفتهیپ

 متلب

 سه ماهه دوم یدکتر مدرس یاضیرگروه 

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

افزار  با نرم ییبا عنوان آشنا

 نیپرش یتک و بسته ز

 سه ماهه اول یدکتر مدرس یاضیرگروه 

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

سبد  یساز نهیبا عنوان به

 یو تصادف کیکلاس ییدارا

 افزار متلب و گمز با نرم

 سه ماهه دوم یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

افزار گمز و  با عنوان نرم

 یساز نهیکاربرد آن در به

 ییسبد دارا

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 دو کارگاه  یبرگزار

با عنوان استارتاپ  یآموزش

 یفناور یها دهنده شتاب و 

  (یتک-نی)فی مال

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه دوم 

 و سوم

 یریادگیو  یمال اتیاضیر 

و  شیمقاله هما ۵) نیماش

 معتبر( ۀمال

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 

سه ماهه 

اول، دوم، 

سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم

 یها شیشرکت در هما 

مقاله با  ئۀو ارا یمعتبر داخل

 یمال یاضیموضوع ر

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 با عنوان  یداخل ۀماپ مقال

با  ها ییعملکرد دارا یابیارز

 یها استفاده از مشخصّه

 ها بازده  عیتوز

 سه ماهه دوم یدکتر مدرس یاضیرگروه 

 با عنوان  یداخل ۀماپ مقال

خسارت  یادعاها یساز مدل

با استفاده از  مهیدر ب یافتیدر

 هاوکس یندهایفرا

 یدکتر مدرس یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یعلم یکرس یبرگزار 

 نییبا موضوع تع یایترو

با استفاده از  سکیدامنه ر

 یتلاطم تصادف یها مدل

 داریپا

 یدکتر مدرس یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یکارگاه آموزش یبرگزار 

با اعداد  ییبا عنوان آشنا

 یفاز

 سه ماهه دوم یاایدکتر غ یاضیرگروه 

 و انتشار مقاله با  نیتدو

 uncertaintyموضوع 
 یاایدکتر غ یاضیرگروه 

سه ماهه 

 سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

theory یدر ماله داخل 

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 کمک  یها کارگاه یبرگزار

 ازیمورد ن یو علم یدرس

 ی)با همکار انیدانشاو

 (ییدانشاو یانامن علم

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 یها کارگاه یبرگزار 

با بازار کار )با  ییآشنا

 یانامن علم یهمکار

 (ییدانشاو

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

1 
 یالملل بین 

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

  ماپ مقاله در مالات معتبر

 یبا همکار یالملل نیب

با عنوان  دیدانشگاه مادر

جواب  بیو تقر یساز مدل

 ستایدر حالت ا انیجر

 یدکتر صفدر یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 ییافزا دانش ۀشرکت در دور 

 ۀنی( در زمی)پسا دکتر

در دانشگاه  یمحاسبات مال

 اپسالا

 یدکتر صفدر یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یها شیشرکت در هما 

در دانشگاه  یالملل نیب یعلم

 هیپادوا با موضوع نظر

 آن یو کاربردها بیتقر

 سه ماهه دوم یدکتر صفدر یاضیرگروه 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپژوهش یماپ مقاله علم 

 یالگو یبا موضوع طراح

 یگهار متیق یبرا یاضیر

 کسیتحت شاخ  و اریاخت

 --- یدکتر صفدر یاضیرگروه 

  ماپ مقاله در مالات

 :با موضوع یالملل نیب
Characterization of 

Generalized FJ and 

KKT Conditions for 

Robust 

Optimization 

 کیب دکتر شاه یاضیرگروه 
سه ماهه اول 

 و دوم

  ماپ مقاله در مالات

 :با موضوع یالملل نیب
Approximate Proper 

Solutions in Vector 

Optimization with 

Variable Ordering 

Structure 

 کیب  دکتر شاه یاضیرگروه 
سه ماهه اول 

 و دوم

 مقاله در مالات  ماپ

 :با موضوع یالملل نیب

Radial Epiderivatives 

 کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 
سه ماهه دوم 

 و سوم

  مقاله در  3 ۀارائو ماپ

در  یالملل نیب یها شیهما

 (یساز نهی)به یتخصص ۀحوز

 کیدکتر شاه ب یاضیرگروه 
سه ماهه دوم 

 و سوم

 سه ماهه   یدکتر مدرس یاضیرگروه با  یالملل نیب ۀماپ مقال



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 :موضوع
Modeling periodic 

data with quasi 

semi-Levy CARMA 

process 

 سوم

 با  یالملل نیب ۀماپ مقال

 :موضوع
Measuring portfolio 

risk under a 

multivariate 

stochastic volatility 

Levy model" 

 سه ماهه دوم یدکتر مدرس یاضیرگروه 

  با  یالملل نیبماپ مقاله

 :موضوع

Portfolio 

performance in 

investment 

possibility set under 

variance Gamma 

 سه ماهه دوم یدکتر مدرس یاضیرگروه 

 یها شیماپ مقاله در هما 

 :با موضوع یالملل نیب

Derivative pricing 

under time changed 

Levy processes 

 یدکتر مدرس یاضیرگروه 
ماهه سه 

 سوم

 یها شیکت در همارش 

 با موضوع یالملل نیب

Stochastic portfolio 

optimization 

 یدکتر مدرس یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ماپ مقاله با موضوع: 

Portfolio 

Performance in 

Investment 

Possibility Set 

under Variance 

Gamma 

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 ماپ مقاله با موضوع 

portfolio optimization 

and risk 

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یها شیماپ مقاله در هما 

 :با موضوع یالملل نیب
Portfolio 

performance 

evaluation 

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یها شیماپ مقاله در هما 

 ۀدر حوز یالملل نیب

 riskبا موضوع  یتخصص

 یهاشم یدکتر بن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 ییافزا دانش ۀشرکت در دور 

( در یبلند مدت)پسادکتر

 ICTP ایتالیا ستهی، تر 

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 ماپ مقاله با موضوع: 
Theory of arithmetic 

 یاایدکتر غ یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 ماپ مقاله با موضوع: 

Analytic number 

theory 

 سه ماهه دوم یاایدکتر غ یاضیرگروه 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها شیماپ مقاله در هما 

 :با موضوع یالملل نیب
robust portfolio 

 یاایدکتر غ یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 ۀ نام کردن تفاهم ییاجرا

دانشگاه  یو فناور یعلم

دانشگاه  ئی وطباطبا  علامه

 ایتالیناپل ا

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 آموزش یتعال 6

گسترش 

و  نینو یها هرشت

 یا رشته نیب

 یدرس یمحتوا اادیا 

 تونیبا پا نیماش یریادگی

 یکارشناس انیدانشاو یبرا

افزار  نرم یریکارگ هارشد با ب

 تونیپا

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 سوم

 یساز یغن

 یمحتوا

 یدرس یها برنامه

 دو کارگاه  یبرگزار

افزار  با عنوان نرم یآموزش

با  تونیپا یریادگیو  متلب 

  یمال یاضیر کردیرو

 یسیدکتر ن یاضیرگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 



 

 
 

 های خارجی دانشکده ادبیات فارسی و زبانبرنامه عملیاتی 
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 2041ی در سال خارج یها و زبان یفارس اتیادبدانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 ارتبا  اسرتادان برا  اادیا

 فرهنگ ویراد
 سه ماهه سوم یمعاون پژوهش دانشکده

 یبررا شررهردار یهمکررار 

 ۰منطقه 
 سه ماهه سوم دانشکده سیرئ دانشکده

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 مراسررررررم  یبرگررررررزار

 یهررا کترراباز  ییرونمررا

 دانشکده تاداناس

 مستمر یمعاون پژوهش دانشکده

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

دادن به شکل 

 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 ۀدور یبرگرررررررررررررزار 

 یآور فرن» یریافزا دانش

 «در خدمت پژوهش

 یمعاون آموزش دانشکده
سه ماهه 

 مهارم

 ۀدور یرگرررررررررررررزارب 

 نیبرررر» یرررریافزا دانررررش

 «ستیم یا رشته

 یمعاون آموزش دانشکده
سه ماهه 

 مهارم

 ۀدور یبرگرررررررررررررزار 

جو و جست» ییافزا دانش

 «کتابخانهدر منابع 

 یمعاون آموزش دانشکده
سه ماهه 

 مهارم

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 سرره نشسررت  یبرگررزار

 انیدانشراو یساز آماده

ورود به برازار کرار  یبرا

و مرکز رشد  یبا همکار

 

 دانشکده
 یمعاون آموزش

ماهه سه 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 دانشکده ینیکارآفر

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

برنامه  ق وف

 ییدانشاو

 انامن  نیانتخاب و تشو

و  ییبرتر دانشراو یعلم

بره  ینقرد زیجروا یاهدا

 آنها

 یمعاون پژوهش دانشکده
سه ماهه 

 مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

برنامه  فوق

 ییدانشاو

 کارگراه تفکرر  یبرگزار

 یانتقاد
 یمعاون آموزش دانشکده

سه ماهه 

 مهارم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا-یاسلام

 مرررررورد  3 یبرگرررررزار

 ۀدر حرررروز یسررررخنران

 اخلاق و خانواده

 یمعاون پژوهش دانشکده
سه ماهه 

 مهارم

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

 دانشکده سیرئ دانشکده یسالن بدنساز سیتأس 
 سه ماهه

 مهارم

 یسررالن ورزشرر زیررتاه 

 دانشکده
 دانشکده سیرئ دانشکده

سه ماهه 

 مهارم

0 
 یالملل نیب

 شدن

 کیاتحاد استراتژ

 یها با دانشگاه

 یکشورها

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 مررررررورددو  یاماررررررا 

 یها نامه با دانشگاه تفاهم

 یعرب یکشورها

 --- دانشکده سیرئ دانشکده



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

کمک به 

در  یساز میتصم

و  تیحاکم

در  ینیآفر نقش

 یها حل مالش

 یاجتماع

 نشست حل دو  یبرگزار

 مشکلات کشور
 یمعاون پژوهش دانشکده

سه ماهه 

 مهارم

 آموزش یتعال 6

پرورش 

آموختگان  دانش

متخص  بر محور 

 ها ارزش

 کارگاه دانرش  یبرگزار

 یبرررا همکرررار یررریافزا

 یساختمان مرکز

 

 دانشکده

و  یمعاون آموزش

 یپژوهش

سه ماهه 

 مهارم

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 ۀرشرررت کیررر سیتاسررر 

 دیجد یا رشته نیب
 یمعاون آموزش دانشکده

سه ماهه 

 مهارم

7 

 ۀتوسع

ها  ساختریز

 یور و بهره

 تیریمد

 یمنابع مال نیتام

 داریپا

 مرکز آزمون زبان  اادیا

 از آن یبردار و بهره
 دانشکده

معاون ی و معاون پژوهش

 یآموزش

سه ماهه 

 مهارم

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 افررتیدر ۀسررامان اررادیا 

 هاو انتقاد هاشنهادیپ
 دانشکده سیرئ دانشکده

سه ماهه 

 مهارم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 2041در سال  خیگروه تار -یخارج یها و زبان یفارس اتیدانشکده ادب برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

تحول در 

علوم 

 یانسان

 

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 کارگررراه آمررروزش مقالررره  یبرگرررزار

 ینگار و دانشنامه یسینو
 --- شمس لیدکتر اسماع خیگروه تار

 یها کارگاه آموزش مهارت یبرگزار 

 یخیتار ینگار روزنامه
 خیگروه تار

 یمیدکتر آمنه ابراه

 یبساب
--- 

  کتاب روضه  یبررس ،مقاله کیماپ

 طیاز شررا یبازتراب ؛یکاشرف یالشرهدا

 در قرن هشتم رانیا یو فرهنگ یفکر

 خیگروه تار
 مهیفه دهیدکتر س

 یمیابراه
--- 

  تعامررل  یبررسرر ،مقالرره کیررمرراپ

باسرتان و  رانیرا یحکمرا یهرا شهیاند

در آاار  یهار ۵تا قرن  یاسلام رانیا

 ناصر خسرو

 --- صفا نایدکتر م خیگروه تار

 یهرا مهرارت یآموزش ۀدور یبرگزار 

 نوجوانان یبرا ینگار خیتار
 --- ییایرکیم یدکتر مهد خیگروه تار

 درون  یطرررح پژوهشرر یادامرره اجرررا

و وفراق  یگریاری» با عنوان یدانشگاه

 «رانیا خیدر تار یاجتماع

 خیگروه تار
 یمیدکتر آمنه ابراه

 یبساب
--- 

  در  یپژوهشرر یمقالرره علمرر 3مرراپ

 تیارتبا  با نهات مشروط
 --- شمس لیدکتر اسماع خیگروه تار

 غرررب  خیو مرراپ کترراب تررار فیتررال

 هیدر عصر آل بو رانیا
 --- شمس لیدکتر اسماع خیگروه تار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ۀبا موضوع جاد یالملل نیماپ  مقاله ب 

 شمیابر
 --- شمس لیدکتر اسماع خیگروه تار

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 سرالانه در  ینشست تخصص یبرگزار

 انیرررو مطالعرررات م خیترررار»موضررروع 

 «یا رشته

 --- ی گروهاعاا همۀ خیگروه تار

3 

 

هدفمندساز

 پژوهش ی

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در  ینوآور

 یعلوم انسان

  برا موضروع  یالملل نیمقاله ب کیماپ

 شمیابر ۀجاد
 --- یمیابراه مهیفه دیدکتر س خیگروه تار

  یداخل یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ 

 یایو اقتصراد در آسر خیبا موضوع تار

 یمرکز

 --- یمیابراه مهیفه دیس دکتر خیگروه تار

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 بررا  یارریترو یعلمرر یکرسرر یبرگررزار

در  یموضروع رونررد تحررولات فرهنگرر

 یمرکز یایآس

 --- یمیابراه مهیفه دیدکتر س خیگروه تار

  ینگررار خیتررار یمبرران»مرراپ کترراب 

 «جنگ
 --- ینانیمز یعل دیدکتر س خیگروه تار

  برره  یلرریتحل ینگرراه»کترراب مرراپ

معاصرر  خیدر ترار یاسریس یهرا فهیلط

 «جهان

 --- ییایرکیم یدکتر مهد خیگروه تار

 اسرتیس» یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقال 

 «یدوم و سوم هخامنش ریاردش یمههب
 --- صفا نایم دکتر خیگروه تار

 صفا نایم دکتر خیگروه تار: نقررش و یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

باسرررتان در  رانیرررحکمرررت ا گررراهیجا

 ناصر خسرو یفکر کردیرو

 یپژوهشرررر یعلمرررر ۀمرررراپ مقالرررر :

از تعررارق منررافع  ایرررعا یبررردار بهررره

 ولیرت ینخبگان حاکم در رسرم اعطرا

 یدر عصر ناصر

 --- ییایرکیم یدکتر مهد خیگروه تار

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

گسترش 

فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 ن ایدر دانشاو

 انینشست سالانه دانشاو ی دوبرگزار 

 یها گروه با موضوع فرصت یو اعاا

 خیتار ۀرشت یشغل

 

 خیگروه تار

 

 --- ی گروهاعاا ۀهم

1 

 

 یالملل نیب

 شدن

 

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 خالرد»ی المللر نیبر شیشرکت در هما 

 هیمانیدر سل «ینقشبند
 --- شمس لیدکتر اسماع خیتار گروه

 انیدانشرراو یکارگرراه برررا یبرگررزار 

 راثیرم» با عنوان یدانشگاه قفقاز شمال

در قفقررراز، تحرررت حکومرررت  یرانرریا

 «2127تا  28۰7از  یتزار هیروس

 --- ینانیمز یعل دیدکتر س خیگروه تار

 انیدانشرراو یکارگرراه برررا یبرگررزار 

 برا عنروان هیروس یدانشگاه قفقاز شمال

برره قفقرراز  هیحمررلات روسرر یبررسرر»

ر اسراس بر یلادیم 2۲ ۀدر سد یجنوب

 «یرانیمنابع ا

 --- شمس لیدکتر اسماع خیگروه تار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 انیدانشرراو یکارگرراه برررا یبرگررزار 

 برا عنروان هیروس یدانشگاه قفقاز شمال

( در ی)طبقررات کاسررت نظررام یبررسرر»

 یساسان دستگاه حکومت

 سه ماهۀ دوم صفا نایدکتر م خیگروه تار

6 
 یتعال

 آموزش

 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 ارشررد  یمقطررع کارشناسرر یانررداز راه

 خیتار ۀرشت
 --- ییایرکیم یدکتر مهد خیگروه تار

7 

 ۀتوسع

 ساختریز

ها و 

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیک یارتقا

خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

 سررررالانه  یهررررا نشسررررت یبرگررررزار

 یو اعاا لانیالتحص فارغ ان،یدانشاو

 خیگروه تار یعلم

 --- ی گروهاعاا ۀهم خیگروه تار
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 2041ی  در سال گروه زبان عرب - یخارج یها و زبان یفارس اتیادب ۀدانشکدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

 

و  یبخش رزشا

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 کارگررراه منررراظرات و  یبرگرررزار

  جامعه شهیاند ینقش آن در ارتقا

 یگروه زبان عرب

و دکتر  یدکتر ابوعل

 زادگان کرم

 سه ماهه اول

  یراهنمرررررا»ترجمررررره کتررررراب 

 «مناظرات
 سه ماهه سوم

 کتاب رمان طفل الممحاۀ   ۀترجم

 نصرالله میابراه ۀنوشت

 یزیرعزیم یدکتر کرم یگروه زبان عرب

 سه ماهه دوم

 العررالم  نررامینمایکترراب ب ۀترجمرر

 ینوشته  حنان عشراو
 سه ماهه اول

 یپژوهشررر یمررراپ مقالررره علمررر 

 یفرهنگرر یونرردهایدرخصرروص پ

 انیررم و... یزبرران دسررتور یزبرران

 ها عرب اسلام و قبل از انیرانیا

 سه ماهه سوم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یارریترو یکرسرر یبرگررزار

آن بررر  ریو تررأا یتحررول نقررد ادبرر

 اتیادب

 یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب
سه ماهه 

 مهارم

 حرف » یایترو یکرس یبرگزار

شناسرررانه و  سررربک یکررریواو تکن

سراز در سراختار  یساز و معنوندیپ

 «یطلب

 سه ماهه سوم یدکتر مرام یگروه زبان عرب

  ماهه اولسه  یدریدکتر ح یگروه زبان عرب یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ مقالررر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 هیرحقوق با تک-یعرب یا رشته نیب

و  یریرو حر یبر مقامرات همردان

 هیو کد یجرم کلاهبردار

 یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ مقالررر 

در قررانون  «البررراءۀ»واژه  یبررسرر

 و مصر رانیا یاساس

 سه ماهه سوم یدریدکتر ح یگروه زبان عرب

  در ی پژوهش یعلم ۀمقالدو ماپ

 ینآخصوص مباحث قر
 سه ماهه اول دکتر صالح بک یگروه زبان عرب

 در  یپژوهش یعلم ۀمقال سه ماپ

 ینقد و یمباحث زبان ۀحوز
 سه ماهه اول دکتر صالح بک یگروه زبان عرب

 یارررریترو یکرسرررر یبرگررررزار 

 ۀدر سره دهر نیتحول نو یبررس»

و  یو عربرر یفارسرر اتیررادب ریرراخ

 یسرشناس ادبر یها مهره یمعرف

 «یبرهه زمان نیدر ا

 سه ماهه سوم یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب

  دسرتور  ۀمقاله در حروز سهماپ

 یاز رهگهر شناخت یزبان عرب
 سه ماهه سوم زادگان دکتر کرم یگروه زبان عرب

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

 اتیرو نقرد ادب یمطالعات فرهنگر

 یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب سمیمدرن پست

سه ماهه 

 مهارم

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

 یا نارشررتهیدر قالررب مطالعررات ب
 سه ماهه دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 و هنر( اتی)ادب

  یپژوهشر یعلمر ۀمقال یکماپ 

 ات،یرر)ادب یا رشررته نیمطالعررات برر

 (یشناس فلسفه و زبان

 سه ماهه دوم

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

 سمیمدرن پست یتیترب یشناس نشانه

 یالرض فیدر شعر شر

 سه ماهه اول

 سهیمقا یایترو یکرس یبرگزار 

 یترجمررره قرررانون اساسررر نیبررر

توسرط  رانیرا یاسرلام یجمهور

اسرتاد  ،آذرشرب یدکتر محمدعل

از  یدانشگاه تهران و ترجمه  برخ

 یمترجمان مصر

 یزیرعزیم یدکتر کرم یگروه زبان عرب
سه ماهه اول و 

 سوم

  یپژوهشر یعلمر ۀمقال یکماپ 

هرا برر  فررق شیپر ریبا عنوان ترأا

 شناسان مسلمان زبان ینحو یآرا

 یرحاجیدکتر م یگروه زبان عرب

 سه ماهه سوم

  با  یپژوهش یعلم ۀمقالیک ماپ

حمرررد از منظرررر  ۀعنررروان سرررور

 گرا و نقش یقوم یشناس یمعن

 سه ماهه دوم

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال یکماپ

نررو برره دسررتور  یکررردیعنرروان رو

 یشناس یاز منظر معن یزبان عرب

 سه ماهه اول
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ی سررازمان برررون یطرررح پژوهشرر

 ،یشناس زبان ینیآفر نقش یبررس»

 یدر نقد ادبر اتیفلسفه، هنر و ادب

 «دیجد

 یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب
سه ماهه 

 مهارم

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال یکماپ

زبرران و  ۀعنرروان تحررول در رشررت

 یعرب اتیادب

 یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

سه ماهه 

 مهارم

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال یکماپ

از رهگررهر  یعنرروان زبرران عربرر

 یمطالعات شناخت

 سه ماهه دوم

  با  یپژوهش یعلم ۀمقالیک ماپ

برررا نگررراه  یعنررروان شرررعر عربررر

 یشناخت روان

 سه ماهه اول

 ۀنامرره در حرروز انیررپا ییراهنمررا 

در  یشرررناخت مطالعرررات سررربک

 یگفتمان قرآن

 سه ماهه دوم

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 مشررکلۀ العلرروم »کترراب  ۀترجمرر

 «امکانیۀ حلها الانسانیۀ تقنیتها و
 سه ماهه اول زیدکتر قادر پر یگروه زبان عرب

  مرراپ کترراب بررا عنرروان زبرران

هرا: سراختار  از جملره یا ماموعه

 یساده در زبان عرب یجمله اسم
 یدکتر مرام یگروه زبان عرب

 سه ماهه دوم

  سه ماهه دوممرراپ کترراب بررا عنرروان زبرران 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

هرا: سراختار  از جملره یا ماموعه

 یساده در زبان عرب یجمله فعل

  مرراپ کترراب بررا عنرروان زبرران

هرا: سراختار  از جملره یا ماموعه

به فعل  یها جمله مرکب با وابسته

 یدر زبان عرب

سه ماهه 

 مهارم

  مرراپ کترراب بررا عنرروان زبرران

هرا: سراختار  از جملره یا ماموعه

به اسم  یها جمله مرکب با وابسته

 یدر زبان عرب

سه ماهه 

 مهارم

 یکارشناس یدرس ۀبرنام یبازنگر 

 یزبان عرب یو مترجم اتیادب
 یگروه زبان عرب

با  یرحاجیدکتر م

 گروه یاعاا یهمکار
 سه ماهه سوم

 یدکتررا یدرسر ۀبرنامر یبازنگر 

 یعرب اتیادب
 یگروه زبان عرب

 یبا همکار انیدکتر ناظم

 گروه
 مستمر

2 

 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 یآمروز کارگاه مهارت یبرگزار 

 در ترجمه
 سه ماهه دوم دکتر حاج مؤمن یگروه زبان عرب

 مقاومت در  اتیکارگاه حوزه ادب

 داستان کوتاه
 سه  ماهه سوم یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب

 

3 
 

 

هدفمندسا

 یز

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در علوم  ینوآور

  یپژوهشر یعلمر ۀمقال یکماپ 

 ترجمه ۀدر حوز
 سه ماهه اول انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

  سه ماهه سوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  یداسرتان کوتراه عربر ۀدر حوز یانسان پژوهش

 یفارس

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

 یرمان عرب ۀدر حوز
 سه ماهه دوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

زبان مطبوعرات و زبران  ۀدر حوز

 یعرب حیفص

 انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب
 سه ماهه

 مهارم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 در  یپژوهشر یعلم ۀمقال دو ماپ

 معاصر اتیادب ۀحوز
 سه ماهه اول یدکتر رماان یگروه زبان عرب

 عنررروان کتررراب  مهرررار مرررۀترج

برره  یکررودب و نوجرروان از عربرر

 ،یمسرائل ادبر تیبا محور یفارس

: ریز نیبا عناو یلیو تحل یآموزش

پسررررب )کتررراب رمررران فررررار 

 نینورا در بازار، بهترر ،نوجوانان(

شغل، پسررها و دخترهرا، )کتراب 

 کودکان(

 یگروه زبان عرب

 
 سه ماهه اول یدکتر رماان

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر یکماپ 

بررا  اراتیالسرر یرمرران نرراد لیررتحل

 یاجتماع یروانشناخت کردیرو

 سه ماهه سوم انیدکتر گنا یگروه زبان عرب

 انیدکتر گنا یگروه زبان عرب از کتاب الغفران یبخش ۀترجم 
سه ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یمعرفرر ۀمرراپ کترراب در حرروز 

 یداستان اتیادب دیآاار مهم و جد

و  یو عربررر یفارسررر اتیررردر ادب

 آنها ۀترجم

 سه ماهه سوم یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب

  برا  یپژوهشر یعلم ۀمقالدو ماپ

 افرتیعنوان نقرش بلاغرت در در

 یمعن

 سه ماهه دوم دکتر کرم زادگان یگروه زبان عرب

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال سهماپ

 یو قرآن یادب ی،زبان یها هحوز
 سه ماهه اول یدکتر مرام یگروه زبان عرب

 کارگررررررررراه  ی دوبرگرررررررررزار

سراختار »با عنروان  یپژوهش یعلم

واو در »و  «یجملرره در زبرران عربرر

 «قرآن یزبان یساختارها

 سه ماهه دوم یدکتر مرام یعربگروه زبان 

 ۀنریدر زم یپژوهشر ۀهست سیتاس 

 یو معرفر یزبان عرب  یگردشگر

 رانیدر ا یمناطن گردشگر

 سه ماهه سوم یدکتر مرام یگروه زبان عرب

  ۀکتررراب در حررروز کیرررمررراپ 

 بیتعر
 سه ماهه سوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

  ۀکتررراب در حررروز کیرررمررراپ 

 ترجمه
 انیدکتر ناظم یعرب گروه زبان

سه ماهه 

 مهارم

 کودکانرره  یهررا ترجمرره داسررتان

برره  یاز فارسرر یو فکررر یترریترب
 سه ماهه سوم یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعرب

  در  یپژوهش یعلم ۀمقالسه ماپ

 یداستان و رمان عرب ۀحوز
 سه ماهه اول یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

 ییافزا تعامل و هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

  کیرمشترب با  ۀمقال کیماپ 

ی ها جلوه ۀنیدر زم یاستاد خارج

 یمقاومت در اشعار شرعرا اتیادب

 عراق و مصر

 گروه زبان

 یعرب
 سه ماهه اول زیدکتر پر

 ۀمشررترب بررا موسسرر یهمکررار 

دهخدا در قالب کتاب و مقاله برا 

 اتیررنقررش زبرران و ادب»موضرروع 

در فرهنررگ دهخرردا برره  یعربرر

از  یمنظررور آمرروزش زبرران عربرر

هرا و  واژگان، سراخت واژه نیطر

 "ها و جمله بیساخت تراک

 سه ماهه سوم یدکتر مرام یگروه زبان عرب

 برا سرازمان سرناش در  یهمکار

سررررروالات  یطراحررررر نرررررهیزم

 یمل یها آزمون

 سه ماهه دوم یرحاجیدکتر م یگروه زبان عرب

  الله  تیرراز آاررار آ یکرریترجمرره

 یتهران یصادق
 سه ماهه دوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

 کتاب شرح رساله حقروق  ۀترجم

 فیترررررال (ع)از امرررررام سرررررااد

 میعمار حک دیالاسلام س تحا

 سه ماهه سوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 

0 
 

 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 یآمررررروزش راهکارهرررررا ۀدور 

زبان  انیدانشاو یبرا ینیکارآفر

مرکررررز  یبررررا همکررررار یعربرررر

 ینیکارآفر

 

 یگروه زبان عرب
 سه ماهه دوم زیدکتر قادر پر

 و  ینیکارگرررررررراه کررررررررارآفر

 اتیرشته زبان و ادب یساز یتاار

 یعرب

 سه ماهه اول یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

 و  نیرکارگاه روش تحق یبرگزار

و  اتیررادب ۀدر رشررت ینیکررارآفر

 یزبان عرب یمترجم

 سه ماهه سوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

 یکارگاه  نقد برنامه ها یبرگزار 

 رانیدر ا یعرب ونیزیو تلو ویراد
 سه ماهه دوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

 کارگرراه بررا موضرروع  یبرگررزار

 ۀرشرت یساز یو تاار ینیکارآفر

 یعرب اتیزبان و ادب

 سه ماهه سوم یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

 کارگررررررررررراه  یبرگرررررررررررزار

 یارشد و دکتر یسینو پروپوزال
 سه ماهه سوم انیدکتر ناظم یگروه زبان عرب

 یکارگرررراه بررسرررر یبرگررررزار 

در  یابیررر معادل یهرررا یدگیرررچیپ

 یبه فارس یرمان از عرب ۀترجم

 انیدکتر ناظم یزبان عربگروه 
سه ماهه 

 مهارم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یهررا کارگرراه آمرروزه یبرگررزار 

نظرام خرانواده در گفتمران  یتیترب
 سه ماهه سوم یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ینید یرانیا -یاسلام

 یهررا کارگرراه جلرروه یبرگررزار 

در گفتمران  یبلاغ ینیآفر  ییبایز

 یقرآن

 سه ماهه دوم زادگان دکتر زهرا کرم یزبان عربگروه 

 کارگررراه برررا عنررروان  یبرگرررزار

نظرام خرانواده  یتریترب یها آموزه

 یدر گفتمان قرآن

 سه ماه سوم یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

 ینیکارگررراه معنررراآفر یبرگرررزار 

در گفتمرران  یدسررتور زبرران عربرر

 یو گفتمان علو یقرآن

 سه ماهه دوم یزهره قرباندکتر  یگروه زبان عرب

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

 در  یآموزشر ۀدور کی یبرگزار

ارتبررا  مررؤار در جهررت  یراسررتا

کارمنررررردان در  یتوانمندسررررراز

 یارتباطات اجتماع

 سه ماهه اول زیدکتر قادر پر یگروه زبان عرب

 آمررروزش  یهرررا دوره یبرگرررزار

 عتیدر طب یمکالمه زبان عرب
 سه ماهه  سوم زادگان دکتر کرم یگروه زبان عرب

 ارتقرا  یکارگاه آموزش یبرگزار

سررلامت جسررم و روان از منظررر 

 قرآن و عترت

 سه ماهه دوم یدکتر زهره قربان یگروه زبان عرب

 

1 

 

 

 یالملل نیب

 شدن

 کیاتحاد استراتژ

 یها با دانشگاه

 یکشورها

 پسرا دکتررا در  یدانشاو رشیپه

معاصرررر و علرررم  اتیرررادب ۀحررروز

 الدلالۀ

 زیدکتر قادر پر ---
س ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

مسلمان  ،ییایآس

 و محور مقاومت

 ادبرررا و  یادبررر یرررۀاتحاد سیتاسررر

 مقاومت یشعرا
 سه ماهه سوم یدکتر مرام ---

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 اسررتاد  کیرراز  یزبررانیدعرروت و م

دروس  سیترردر یبرررا یخررارج

 مشترب در گروه

 سه ماهه سوم زیدکتر قادر پر یگروه زبان عرب

 برا  یالملل نیدو نشست ب یبرگزار

با موضوع رمران  یخارج تاداناس

 سمیمدرن و نقد پست

 سه ماهه دوم یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب

 کیربرا  یمشترب علم یهمکار 

از دانشرررگاه  ایررردو مرکرررز  ایررر

 دیربازتول جهرت یعرب یکشورها

 کیررعنرروان  هدهخرردا برر گفرهنرر

بره  یعربر /یبه عرب یفرهنگ عرب

 یبه عرب ی/ فارسیفارس

 سه ماهه اول یدکتر مرام یگروه زبان عرب

6 

رتباط با ا

جامعه و 

نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 محرور  2۲تاپ با  استارت سیتاس

و سپس  یدر گروه عرب یکاربرد

 ها زبان یها گروه ریدر سا

 گروه زبان

 یعرب
 سه ماهه دوم یدکتر مرام

 انیموسسه جهب دانشاو سیتاس 

برررا بخرررش  یهمکررراری؛ خررارج

در  یالمللر نیبر انیجهب دانشاو

و  قررررراتیوزارت علررررروم، تحق

 یفناور

 یدکتر مرام یگروه زبان عرب
ماهه سه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 سه ماهه دوم یرحاجیدکتر م یگروه زبان عرب کتاب فقه النحو فیتأل 

 یجوو کترراب در جسررت فیتررأل 

 معنا
 سه ماهه اول یرحاجیدکتر م یگروه زبان عرب

 نامرره بررا دانشررگاه عررراق در  تفرراهم

 یاناام طرح مشترب راهکارهرا

 ۀارتبرررا  برررا صرررنعت در رشرررت

 هرا و . فرصرتیخرارج یهرا زبان

 دهایتهد

 --- زیدکتر پر یگروه زبان عرب

7 
 یتعال

 آموزش

پرورش 

آموختگان  دانش

متخص  بر 

 اه محور ارزش

 یاریترو یکرسر کیر یبرگزار 

 یرۀکل یمحتروا یبررسر»با عنروان 

 کیررشررده در  سیدروس ترردر

 یهرا آن با ارزش نیو تطب سال مین

 «یاسلام یرانیا

 سه ماهه دوم زیدکتر قادر پر یگروه زبان عرب

گسترش 

و  نینو  یها رشته

 یا رشته نیب

  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کیماپ 

حقروق -یعرب یا رشته نیب یداخل

و  یبررر مقامررات همرردان هیرربررا تک

و  یو جرررم کلاهبررردار یریررحر

 هیکد

 سه ماهه سوم یدریدکتر ح یگروه زبان عرب

 یساز یغن

 یمحتوا

 یدرس یها برنامه

  فری  ۀیرالأدب اۀیرالح»ماپ کتراب

صدر الاسلام والدولرۀ  و ۀیالااهل

 «ۀیالأمو

 سه ماهه اول دکتر صالح بک یگروه زبان عرب

  سه ماهه دوم دکتر صالح بک یگروه زبان عربفری  ۀیرالأدب اۀیرالح»ماپ کتراب 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 «ثیالعصر الحد

 سه ماهه اول انیدکتر گنا یگروه زبان عرب نگارش یماپ کتاب سه جلد 

 برتر  سینو ماپ کتاب صد رمان

 جهان عرب
 سه ماهه سوم انیدکتر گنا یگروه زبان عرب

 نرررو در  یمررراپ کتررراب نگرشررر

 یبلاغت عرب
 سه ماهه دوم زادگان دکتر کرم یگروه زبان عرب

  یمحترروا دیررتول»مرراپ کترراب 

 یبررررا یزبررران عربررر یکررراربرد

موختگررران آ و دانش انیدانشررراو

کادر  تیبه منظور ترب یعرب ۀرشت

در بخرررش صرررنعت  انیرررراهنما

 «یگردشکر

 یدکتر مرام یگروه زبان عرب
سه ماهه 

 مهارم

 بره  یآموزشر یها دوره یبرگزار

و...  یاریخل - یعراقر یهرا هلها

 انیرکرادر راهنما تیبه منظور ترب

 یبخش صنعت گردشگر

 سه ماهه سوم یدکتر مرام یگروه زبان عرب

  یمحترروا دیررتول»مرراپ کترراب 

برا  یآموزش زبان عربر یکاربرد

 «نیروش نو

 سه ماهه دوم یدکتر مرام یگروه زبان عرب

 ارشررد  یدرسرر ۀبرنامرر یبررازنگر

 یو مترجم اتیادب
 سه ماهه سوم یرحاجیدکترم یگروه زبان عرب

  سه ماهه  اول یدریدکتر ح یگروه زبان عربمرراپ کترراب آمرروزش ترجمرره 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یاسناد رسم

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یارررریترو یکرسرررر یبرگررررزار 

 رانیردر ا یآموزش بلاغرت عربر

 ها دستاوردها و مالش

 سه ماهه دوم زادگان دکتر کرم یگروه زبان عرب

  یپژوهشر یعلمر لرۀمقا کیماپ 

در خوانش  دیجد یمگونه تحول

 میکن اادیا یشعر یها

 سه ماهه اول یدکتر ابوعل یگروه زبان عرب

 در  نینررو یمرراپ کترراب روشرر

 یدرب و فهم متون عرب
 سه ماهه سوم زادگان دکتر کرم یزبان عربگروه 
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در  فرانسهمترجمی زبان  گروه  -یخارج یها و زبانفارسی  اتیدانشکده ادببرنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 
1 

تحول در 

علوم 

 یانسان

 

 یبخش ارزش

 یو ارتقا

علوم  گاهیجا

در  یانسان

 کشور

 یدروس مقطررع کارشناسرر یبررازنگر 

 وه مترجمی زبان فرانسهرگ

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 گروه یتمام اعاا

سه ماهه 

 مهارم

 یدروس مقطررع کارشناسرر یبررازنگر 

و  نیعنراو یساز نهیارشد به منظور به

 ازیررردروس برررر حسرررب ن یمحتررروا

)درس کارگرراه ترجمرره،  انیدانشرراو

مسئول دکتر شررکت مقردم و دکترر 

ترجمه  یشناس نهیریفرجاه(، )درس د

 (انییسایمسئول دکتر ع

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

دکتر شرکت مقدم، 

دکتر فرجاه، دکتر 

 انییسایع

سه ماهه 

 مهارم

  خوشرامرگ»ترجمه و انتشار کتاب» 

 La mort) -آلبررر کررامو ۀنوشررت

heureuse)-  ،نشر مشمه 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر محسن

سه ماهه 

 مهارم

  خرراطرات »ترجمرره و انتشررار کترراب

نشرر کتراب  ،دوبووار مونیس« جنگ

 پارسه

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر محسن

سه ماهه 

 مهارم

  با عنوان یا مقالهماپ 

Choisir le bon sens  و 
Intraduisibilité et 

l'implicitet 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر محسن

سه ماهه 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

72 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 بررا  یدو کارگرراه آموزشرر  یبرگررزار

و  هرا دشرواری – یادب ۀعنوان  ترجم

 راهکارها

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر محسن

سه ماهه 

 مهارم

  از فرانسه به  یادب خیکتاب تارترجمه

 یفارس

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
--- --- 

 با عنروان:  یپژوهش یماپ مقاله علم

در برشررگاه  ییمررایشررعر ن یهررا انیبن»

 «از شعر یو غرب یشرق یورز لیتخل

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
--- --- 

 برا عنروان  یپژوهشر یماپ مقاله علم

 یآاار ادب ۀترجمانداز  و مشم نهیشیپ»

 «رانیفرانسه در ا

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
--- --- 

 برا عنروان  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

فرانسرررره در آاررررار  یرشناسرررریتصو»

 «یرانیا سندگانینو

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
--- --- 

 بررا  یپژوهشرر ۀهسررت کیرر لیتشررک

از  یادبرر ۀترجمرر ۀخچرریتار»موضرروع 

 «یفرانسه به فارس

مترجمی زبان گروه 

 فرانسه
--- --- 

 با عنوان  ینشست علم کی یبرگزار

در  یشرررناخت  هیرررنظر یهرررا یکاسرررت»

 «یزبان فارس ۀمطالعات ترجمه حوز

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
--- --- 

 از زبرران  رانیررا یقررانون مرردن ۀترجمرر

 به زبان فرانسه یفارس

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- انییسایدکتر ع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپرداز هینظر

در علوم 

 یانسان

 اتر و ئررترجمرره ت»کارگرراه  یبرگررزار

 «یشیماپ و نشر آاار نما

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 زاده دکتر نواب

سه ماهه 

 مهارم

 برا عنروان  یپژوهشر یماپ مقاله علم

 «خاص یاسام ۀترجم»

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- زاده دکتر نواب

 فرانسه بره  انهیماپ فرهنگ زبان عام

 یفارس

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- زاده دکتر نواب

 یمرراپ کترراب نگررارش فرانسرره برررا 

 متوسطه ۀدور

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر مظهر

سه ماهه 

 مهارم

 یشرفاه ۀماپ کتاب آموزش ترجم 

 به زبان فرانسه یمقطع کارشناس یبرا

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

دکتر ی و دکتر مظهر

 فرجاه

سه ماهه 

 مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر دومرراپ

 التقا  و ترجمه ۀحوز

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر مظهر

سه ماهه 

 مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالررسرره مرراپ

 یشناس و ترجمه ینیماش ۀترجم ۀنیزم

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 دکتر فرجاه

سه ماهه 

 مهارم

 ۀمواجه

 ،ییمبنا

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر سررهمرراپ

 و ترجمه یشناس زبان ۀحوز

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 رضاپور دکتر

سه ماهه 

 مهارم

  ۀکترررراب در حرررروز کیررررمرررراپ 

 و ترجمه یشناس زبان

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 رضاپور دکتر

سه ماهه 

 مهارم

 نیو برر یدو کارگرراه داخلر یبرگرزار 

 در حوزه ترجمه و آموزش یالملل

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 رضاپور دکتر

سه ماهه 

 مهارم

 آمرروزش » -2دو کارگرراه:  یبرگررزار

«   زبرران فرانسرره سیجررامع روش ترردر

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر ساسان

سه ماهه 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

20 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

زبران فرانسره برر  یریادگیرابرزار » -۰

 «یآور فن هیپا

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر سررهمرراپ

در  یعیتررروز لیرررتحل -2: نیعنررراو

 –معاصرررر آارررار ژول ورن  ۀترجمررر

 یریپررره ترجمه -۰ یپژوهشررر علمررری

 –یادبرر ۀدر ترجمرر یعناصررر فرهنگرر

 یبررسرر -3ی           پژوهشرر علمرری

در تئرراتر معاصررر  یعناصررر فرازبرران

 یپژوهش علمی –رانیا

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یساساندکتر 

سه ماهه 

 مهارم

 یبازنگر

ها و  برنامه

و  یمنابع درس

 ییشناسا

 یمرزها

دانش در 

علوم  ۀحوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 آارار  ۀترجمر ۀخچریماپ کتراب تار

 انیراز مشرروطه ترا پا رانیفرانسه در ا

 اول یپهلو

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

دکتر و  دکتر فرجاه

 یمظهر

سه ماهه 

 مهارم

 تیرعامل یالملل نیب شیهما یبرگزار 

 زبان فرانسه یریفراگ شدن در یجهان

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- یدکتر ساسان

 یپژوهش  یعلم ۀماپ مقال : 

   Analyse de la traduction  

persane de « Mon rêve 

familier» et 

«L’Enterrement» de 

Verlaine selon Etkind 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

 یپژوهش یماپ مقاله علم : 

Traduction des éléments 

culturels: le cas de Trois 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
gouttes de sang 

 برا عنروان:  یپژوهش یعلم ۀماپ مقال

 نیاشعار پررو ۀدر  ترجم تمیر ۀمطالع

 کیمشون یآرا هیبر پا  یاعتصام

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

 برا عنروان:  یپژوهش یعلم ۀماپ مقال

 ۀگفتمرران در ترجمرر یانتقرراد لیررتحل

 هرای میتحر تیبا محور یمتون خبر

 رانیا

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

 نوشرته کرارا  نایکتاب  ابرن سر ۀترجم

 یدو وو از فرانسه به فارس

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

  بره زبران  هیرنگرارش پا»ماپ کتراب

 «فرانسه

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

 2 :یدو کارگررراه علمررر یبرگرررزار-

کارگاه  -۰ی سیکارگاه پروپوزال نو

 تئاتر در فرانسه

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- مقدم دکتر شرکت

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 آموختگرران موفررن  آمررار دانش هیررته

 گروه

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 گروه یتمام اعاا

سه ماهه 

 مهارم

 تیسا لیو تکم یمشارکت در طراح 

 گروه

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 گروه یتمام اعاا

سه ماهه 

 مهارم

3 

 

هدفمندساز

 شپژوه ی

شکل دادن 

بوم  ستیزبه 

در  ینوآور

 در  یالمللر نیکارگاه ب کی یبرگزار

 آموزش زبان ۀنیزم

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 زاده دکتر نواب

سه ماهه 

 مهارم

 سه ماهه گروه  یتمام اعااگروه مترجمی زبان  ییراهنما یکارگاه آموزش یبرگزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف
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)بر حسب 

 فصول(

اسرتخراج مقالره از  یبررا انیدانشاو یعلوم انسان

 ارشد یکارشناس یها نامه انیپا

نامه  انیپا یمار فرانسه

 ارشد یکارشناس

 مهارم

 مشرترب  ۀدور ارادیا یطرح پژوهش

 ESITبا  یشفاه ۀترجم

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 دکتر فرجاه

سه ماهه 

 مهارم

 یالمللرر نیب یۀدو نشررر ۀرتبرر یارتقررا 

و « فرانسررره یزبررران پژوهررر»گرررروه، 
Synergies Iran 

 گروه مترجمی زبان

 فرانسه
 یدکتر تهران

سه ماهه 

 مهارم

0 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

 کیاستراتژ

با 

 یها دانشگاه

 یکشورها

 ،ییایآس

مسلمان و 

محور 

 مقاومت

  ارتقای رتبرۀ دو نشرریۀ فرانسره زبران

 گروه 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

دکتر  ی ودکتر تهران

 فرجاه

سه ماهه 

 مهارم

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 یالملل نیب

 یجرررهب و انتقرررال دانشررراو بررررا 

ارشد  یکارشناس یها دوره یبرگزار

فرانسرره  یکشررورها یهررا بررا دانشررگاه

 زبان

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 یدکتر ساسان

سه ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف
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) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

1 
 یتعال

 آموزش

پرورش 

دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

محور 

 ها شز ار

 مشرترب  ۀدور ارادیا یطرح پژوهش

 ESITبا  یشفاه ۀترجم

 

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

 --- دکتر فرجاه

 ارشررد  یکارشناسررمقطررع  یانررداز راه

 یقیتطب اتیادب

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه

دکتر  ی،دکتر احمد

ی دکتر مظهر ،زاده نواب

 انییسایدکتر ع و
--- 

 ارشررد  یکارشناسرر ۀدور یانررداز اهر

 فرانسه یمترجم یدیبریه ای یمااز

گروه مترجمی زبان 

 فرانسه
 --- گروه یتمام اعاا
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یی ایاسپان زبان و ادبیات گروه -یخارج یها و زبان یفارس اتیادب ۀدانشکدبرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 

حول در ت

 یعلوم انسان

 

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در حوزه  یایترو یکرس یبرگزار

 یمطالعات آرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه اول بخشدیدکتر ام

 یو معرف یایترو یکرس یبرگزار 

 اتیاز ادب یقیتطب یها خوانش

 ییایو اسپان یسیانگل

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه دوم بخشدیدکتر ام

 در حوزه  یایترو یکرس یبرگزار

بر  هیبا تک شنامهینما یقیمطالعه تطب

آن با  یها و شباهت هیتعز

 یغرب یها شینما

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه سوم بخشدیدکتر ام

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 ۀدربار یدر سطح مل شیهما 

 یترجمه به فارس ،یترجمه از فارس

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

 زنان و جنگ.  یالمل نیب شیهما

و هنر جنگ  اتیزنان در ادب ۀمهر

 رانیو خارج از ا رانیدر ا

ادبیات گروه زبان و 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

2 

 یهدفمندساز

 پژوهش

 

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 ادقاز ص یاار  یقیتطب ۀماپ مقال 

و کارلوس فونتس با  تیهدا

 یاستاد گروه زبان فارس یهمکار

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه اول زاده یدکتر باش

  زاده یدکتر باشگروه زبان و ادبیات  لیتحل»ماپ مقاله  با عنوان --- 
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 ردیف
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 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 کیداستان  یو موضوع یساختار

 «یتیمعلم از منظر جنس

 اسپانیایی

  زبان  یریگادی»ماپ مقاله با عنوان

 «یتکنولوژ نیخارجه از طر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- زاده یدکتر باش

  یردپا»ماپ مقاله با عنوان 

 -ی فرهنگ، هنر و تمدن اسلام

 «ایدر اسپان یرانیا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- زاده یدکتر باش

 و )گفت یماپ دو کتاب  آموزش 

 (۰و  2 شنود

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- زاده یدکتر باش

 مطالعات » یپژوهش ۀهست اادیا

 «یآرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 با  یسازمان برون یطرح پژوهش

 اتیزبان و ادب تیعنوان وضع

 یدولت یها در دانشگاه یسیانگل

 تهران

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 زبان  تیماپ مقاله با عنوان:  وضع

 یها در دانشگاه یسیانگل اتیو ادب

 تهران یدولت

ادبیات  گروه زبان و

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 یسازمان برون یطرح پژوهش 

 ییایاسپان اتیزبان و ادب تیوضع

 رانیا یها در دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 -- بخشدیدکتر ام

 بخشدیدکتر امگروه زبان و ادبیات زبان  تیماپ مقاله با عنوان: وضع --- 
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 یها در دانشگاه ییایاسپان اتیو ادب

 رانیا

 اسپانیایی

  :ترجمه  و ماپ کتابGrogan, 

Jane. The Persian empire 

in English renaissance 

writing, 2۵01-26۰۰. 

Springer, ۰۲20. 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

  :ترجمه و ماپ کتاب
Malekpour, 

Jamshid. The Islamic 

Drama. Routledge, ۰۲۲0. 

 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی

 --- بخشدیدکتر ام

 هیماله با نما ژهیماپ شماره و 

اسکوپوس خارج از کشور با 

 عنوان: 

Global South 

Revolutions: Multiple 

Dimensions of Political 

Struggle in Latin 

America in Connection 

with Other Experiences 

and Localities, special 

issue of International 

Journal for History, 

Culture and Modernity.  

Co-editors Fernando 

Camacho Padilla and 

Fernando Escribano 

Martín. 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

27 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف
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 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ماپ کتاب ماموعه مقالات 

با  یالملل نی( با ناشر برتر بنی)تدو

 عنوان: 

The Islamicate and 

Ibero-American Worlds: 

Mapping South-South 

Connections during the 

Decolonization Process 

and Cold War (1810–

1990), co-edited with 

Fernando Camacho 

Padilla and Fernando 

Escribano Martín, Brill, 

Leiden 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 خارج  یایترو-یماپ مقاله علم

 از کشور با عنوان: 

"La riscoperta 

geopolitica dell'Iran in 

Europa: cartografia e 

immaginario della Persia 

safavide (1501-1722) fra 

Cinquecento e 

Seicento", GNOSIS 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 از کتاب خارج از  یپ فصلام

با  یالملل نیکشور  با ناشر برتر ب

 عنوان: 

"Siria e Libano: alla 

frontiera con Israele", in 

Carlo G. Cereti (eds.), 

 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی

 --- للویدکتر رافائل مائور
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 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
L'Iran contemporaneo: 

Storia, politica, società, 

Francesco Brioschi editore, 

Milano 

 از کتاب خارج از  یماپ فصل

با  یالملل نیکشور  با ناشر برتر ب

 عنوان:  

"América Latina en la 

producción editorial 

política en Irán entre la 

Revolución Islámica 

(1978-79) y el final de la 

Primera República 

(1989)", in Fernando 

Camacho Padilla y 

Eudald Cortina Orero 

(eds.), Voces del Sur 

Global. La búsqueda de 

un nuevo orden mundial 

en la edad 

contemporánea, Tirant 

Lo Blanch, Madrid 

 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی

 --- للویردکتر رافائل مائو

 اسکوپوس  هیماپ مقاله با نما

 خارج از کشور با عنوان:

 " The Visual Culture of 

the Revolutionary 

Processes of Latin 

America in the Islamic 

Revolution of Iran: 

From the Street to the 

 

و ادبیات  گروه زبان

 اسپانیایی

 --- للویدکتر رافائل مائور
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 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
Studio", Raffaele 

Mauriello, Fernando 

Camacho Padilla and 

Fernando Escribano 

Martín (eds.), Global 

South Revolutions: 

Multiple Dimensions of 

Political Struggle in 

Latin America in 

Connection with Other 

Experiences and 

Localities, special issue 

of International Journal 

for History, Culture and 

Modernity 
 اسکوپوسس  هیماپ مقاله با نما

 خارج از کشور با عنوان:

 "When We Read Frantz 

Fanon and Were Latin 

Americans: The Real 

and Imagined 

Translation and 

Circulation of Third-

World Revolutionary 

Works among Leftist 

Groups in  Iran Between 

the 1953 Coup and the 

1979 Revolution", 

Elodie Brun and 

Fernando Camacho 

Padilla (eds.), Latin 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویرافائل مائور دکتر
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
America and the Global 

South: Empirical 

Insights of Visions and 

Links among Actors 

during the Cold War, 

special issue of Journal 

of Global South Studies. 

Iran Between the 1953 

Coup and the 1979 

Revolution", Elodie 

Brun and Fernando 

Camacho Padilla (eds.), 

Latin America and the 

Global South: Empirical 

Insights of Visions and 

Links among Actors 

during the Cold War, 

special issue of Journal 

of Global South Studies. 
 اسکوپوس  هیماپ مقاله با نما

 خارج از کشور با عنوان: 

 " Notes for a 

Topography of 

Muralism in Tehran: 

The Evolution of 

Politics and Ideology in 

Iran from the Early Days 

of the Revolution until 

Current Days", J-

READING 

 

ادبیات گروه زبان و 

 اسپانیایی

 --- للویدکتر رافائل مائور

  :للویرافائل مائوردکتر گروه زبان و ادبیات  ترجمه و ماپ کتاب --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
Cerreti, Claudio, 

Marconi, MAtteo, 

Sellari, Paolo. Spazi e 

poteri: Geografia 

politica, geografia 

economica, geopolitica. 

Edizioni Laterza. Bari-

Roma 2019 

 اسپانیایی

 از کتاب خارج از  یماپ فصل

با  یالملل نیکشور  با ناشر برتر ب

در  ددلیمحمدحسن ش"عنوان: 

 "رانیا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 مواد  اتیماپ مقاله در باب ادب

 نیلات یکایمرآمخدر در 

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

 اار  سهزنان در  ریماپ مقاله تصو

 کودکان یاحمد شاملو برا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

 

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 به  ینگار کارگاه نامه یبرگزار

 ییایزبان اسپان

و ادبیات  گروه زبان

 اسپانیایی
 --- زاده یدکتر باش

 موزش زبان آ ۀدو دور یبرگزار

 انیرانیبه ا ییایاسپان

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

 یبرا یسیکارگاه خبرنو یبرگزار 

زبان  ییایاسپان یها ورود به رسانه

 رانیا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دکتر مقدم

 بخشدیدکتر امگروه زبان و ادبیات  یپژوهش  مهار کارگاه یبرگزار --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اسپانیایی لمینقد ف

 یشعرخوان ۀدو مسابق یبرگزار 
گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 ۀدو مسابق یبرگزار 

 یخوان شنامهینما

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

  در زبان  ییدانشاو هیدو نشرانتشار

 ییایو اسپان یسیانگل اتیو ادب

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 با  یالملل نینشست ب دو یبرگزار

به  نیاربع یرو ادهیپ تیمحور

اجتماع  نیعنوان بزرگتر

 جهان معاصر یآرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 شنامهیبه عنوان نما هیتعز یبرگزار 

 در دانشگاه یاسلام یرانیا لیاص

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 شنامهیبه عنوان نما هیتعز یبرگزار 

و  ایدر اسپان یاسلام یرانیا لیاص

 ایتالیا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 

4 

 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

مسلمان  ،ییایآس

 و محور مقاومت

 نیاربع یالملل نیب شیهما یبرگزار 

عراق در  یها با مشارکت دانشگاه

 یخارج همانم مهارکربلا با 

 گروه

 ییایاسپان
 سوم سه ماهه دبخشیدکتر ام

 با  یالملل نینشست ب دو یبرگزار

به  نیاربع یرو ادهیپ تیمحور

اجتماع  نیعنوان بزرگتر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه سوم دبخشیدکتر ام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یخارج همانم مهاربا  یآرمانشهر

 یالملل نیب یانامن علم سیتاس 

 «یمطالعات آرمانشهر»

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دبخشیدکتر ام

 شیهما نیوسوم ستیشرکت در ب 

در  یمطالعات آرمانشهر یالملل نیب

 یرومان

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دبخشیدکتر ام

 کارگاه با  یو برگزار سیتدر

 یو اسلام یرانیا راثیم»عنوان 

 یها در دانشگاه «ییآرمانشهرگرا

 خارج از کشور

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- دبخشیدکتر ام

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 حداقل دو نشست  یبرگزار

 یمااز ای یحاور یالملل نیب

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخش دیدکتر ام

 ساز کنفران یبخش یبرگزار  

conference section)  )نیب 

 به اسلام»پنل با عنوان  2۲تا  ۵

 مطالعات در «جدید نورمال» عنوان

 نیشانزدهم یبرا «یالملل نبی

روابط  ییاروپا-کنفرانس پن

 1تا  ۵الملل، پوتسدام)آلمان(،  نیب

 نیو شرکت در ا ۰۲۰3سپتامبر 

مقاله با موضوع  کیکنفرنس با 

 الملل نیو روابط ب اسلام

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 کنفرانس با عنوان  یبرگزار

 نیب کیآکادم یگفتگو نینخست»

نوروز و  یمحققان حوزه فرهنگ

 ،«ییکایآمر-برویجهان ا

با  ۰۲۰3مه  ۰3-۰2 کستان،یتاج

 Autónomaدانشگاه  یهمکار

de Madrid (UAM)   و

 کیکنفرانس با  نیشرکت در ا

ها و  زبان گاهیمقاله با عنوان جا

 رانیدر ا نیلات یکایآمر اتیادب

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 یپرتغال اتیزبان و ادب یانداز هرا 

 یها یگسترش همکار رانیدر ا

و  یپرتغال یها با دانشگاه یعلم

 یلیبرز

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 با  یعلم یها یگسترش همکار

 یکایمرآو  ایاسپان یها دانشگاه

 نیلات

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 با  یعلم یها یگسترش همکار

 ایتالیا یها دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- للویدکتر رافائل مائور

 یاللملل نیشرکت در کنفرانس ب 

 ایاسپان یها از دانشگاه یکی

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- زاده یدکتر باش

 ماهه دوم سه بخشدیدکتر امگروه زبان و ادبیات -ییایاسپان یۀفرهنگ دوسو فیتال  یرگهاریتأاارتباط با  
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

جامعه و نظام  5

 یاسلام

 

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 اسپانیایی ییایاسپان-ی/ فارس یفارس

 هیفرهنگ دوسو ۀساخت و ارائ 

-ی/ فارس یفارس-ییایاسپان

افزار قابل  به صورت نرم ییایاسپان

 لیاستفاده در موبا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه دوم بخشدیدکتر ام

 یپرتغال هیفرهنگ دوسو فیتال-

 یپرتغال -ی/ فارس یفارس

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه اول بخشدیام دکتر

 هیساخت و ارائه فرهنگ دوسو 

 یپرتغال -ی/ فارس یفارس-یپرتغال

افزار قابل استفاده در  به صورت نرم

 لیموبا

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 سه ماهه اول بخشدیدکتر ام

کمک به 

در  یساز میتصم

و  تیحاکم

در  ینینقش آفر

 یها حل مالش

 یاجتماع

 کمک به حل   نشست دو یبرگزار

مطالعات  تیمسائل کشور با محور

 یآرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 با  یعلم  نشست مهار یبرگزار

 تیفرهنگ و هو ات،یادب تیمحور

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 با  یعلم  کارگاه هشت یبرگزار

 تیفرهنگ و هو ات،یادب تیمحور

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 

6 

 

 آموزش یتعال

 

گسترش رشته 

 نیو ب نینو  یها

 یرشته ا

 مطالعات  شیگرا اادیا

 یآرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 ارشد زبان  یدوره کارشناس اادیا

 ییایاسپان اتیو ادب

ادبیات گروه زبان و 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 کتاب در  یک و ماپ فیتال

 یمطالعات آرمانشهر ۀحوز

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 ۀدو کتاب در حوز ۀماپ و ترجم 

 یمطالعات آرمانشهر

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام

 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 با عنوان  ینشست علم دو یبرگزار

جهان و ساختار  یها دانشگاه

 دیجد یها دانشکده

گروه زبان و ادبیات 

 اسپانیایی
 --- بخشدیدکتر ام
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 گروه زبان و ادبیات ترکی استانبولی -یخارج یها و زبان یفارس اتیادب ۀدانشکدبرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 
1 

 

 

حول در ت

 یعلوم انسان

 

 یپرداز هینظر

 یدر علوم انسان

 یایترو یکرس کی یبرگزار 

ترکان  یشفاه اتیادب ۀنیدر زم

 بر مراسم ماه محرم هیبا تک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه اول ییبابا کیبهروز بدکتر 

 یایترو یکرس کی یبرگزار 

 ییبا موضوع تحول معنا

 یدر ترک یفارس یها واژه

 هیترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماه سوم یرضائ یمهددکتر 

 نشست رماان در  یبرگزار

 هیترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه اول یمیرح یموسدکتر 

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

  یالملل نیمقاله ب۰ماپ و انتشار 

 :نیبا عناو

  1. The Impossible 

Space Between Desire 

and Jouissance: A 

Comparative Study of 

Love in Rumi and 

Lacan Mevlânâ’nın 

2. Şiirlerinde 

Revakiye 

Düşüncelerinin 

Yansıması 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر 

 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر   یجلد کتاب آموزش سهماپ   یبازنگر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

ها و منابع  برنامه

و  یدرس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 یسی. متون ساده نو2با عنوان 

سطح  هیترک اتیشده از ادب

A2-A۰  ۰و .A۰-B2  توسط

کلمات  .3انتشارات جنگل و 

-A2سطح  یپربسامد در ترک

A۰ توسط انتشارات رهنما 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

 

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 و  یفیو نقد آاار تال ییرونما

با حاور مولفان و  یا ترجمه

 کی سال میدر هر ن هیترک ریسف

 بار

 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

 ییبابا کیبهروز بدکتر 
سه ماهه اول و 

 سوم

 در  یبروشور به زبان ترک هیهت

دانشگاه  یباب معرف

 انیدانشاو یبرا ئیطباطبا علامه

 هیترک یها دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه دوم یرضائ یمهددکتر 

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 یدو کارگاه حاور یبرگزار 

 کی سال میدر هر ن ی،الملل نیب

کال   یکارگاه )با همکار

 (نیلیب

 

گروه زبان و ادبیات 

 استانبولیترکی 

 ییبابا کیبهروز بدکتر 
سه ماهه اول و 

 سوم

 کارگاه  کی یبرگزار

در  یحاورریغ یالملل نیب

دانشگاه  یتابستان ۀمدرس

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه دوم ییبابا کیبهروز بدکتر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ی)با همکار یطباطبائ علامه

 (نیلیکال  ب

 ساعته  0کارگاه  یبرگزار

به  یآموزش زبان ترک

 ها یخارج

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه اول یمیرح یموسدکتر 

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

  ماپ دو مقاله مشترب

 شیگو ۀنیدر زم یالملل نیب

 شهرستان ملکان یترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 ییبابا کیبهروز بدکتر 

سه ماهه اول و 

 مهارم

 یها ماپ دو مقاله در حوزه : 

 ی.زمان و نمود در زبان ترک2

   در زبان  یواج یشدگ فی. ضع۰  

 یترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 ییبابا کیبهروز بدکتر 

سه ماهه اول و 

 سوم

 یماپ سه جلد کتاب منبع برا 

 خی. تار2 نیبا عناو یعلوم انسان

و  شرفتهیدستور پ .۰ یزبان ترک

 ری. اساط3 یزبان ترک یلیتحل

 ترب

 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

 ییبابا کیبهروز بدکتر 
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 یپژوهش یعلم ۀماپ دو مقال 

 میتقو ی. بررس2: نیبا عناو

ترجمه  ی.نسخه خط۰ یترک

 یبه ترک یگلستان سعد

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 یرضائ یمهددکتر 

سه ماهه دوم و 

 مهارم

 سه ماهه سوم یرضائ یمهددکتر گروه زبان و ادبیات و ماپ نسخه  یبررس ح،یتصح 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

در مورد فقه  یترک یخط

از  انتشارات  یکیدر  یاسلام

 هیمعتبر ترک

 ترکی استانبولی

 و ماپ نسخه  یبررس ح،یصح

شاره ترب اار  یفارس یخط

بهادر خان مورخ  یابولغاز

 .یهار ازدهیمشهور قرن 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یرضائ یمهددکتر 

 اصلاحات، » ماپ کتاب

 یفارس  یو عبارات را اتیکنا

 نیهمراه با شواهد. ا یبه ترک

 یدکتر عل یاار با همکار

استاد دانشگاه  وزیگوزل 

 ی خواهد بود.استانبول در ترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

محمد حسن دکتر 

 یرین زاده حسن
 سه ماهه اول

  مقاله با عنوان وجوه  کیماپ

 یها ترجمه و نظائر قرآن در

گروه زبان و ادبیات ترکی 

 یها بر واژه هیاستانبولی با تک

 «فتنه» و  «نید»، «صلاۀ»

زبان و ادبیات  گروه

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر 

  مقاله با عنوان  کیماپ

اقرأ باسم » ۀیبرگردان آ یابیارز

 های ( در ترجمه2)علن، « ربک

و  یآلمان ،یسیانگل ،یفارس

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 ماهه سومسه  یمیرح یموسدکتر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

گروه زبان و ادبیات ترکی 

 استانبولی

 

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

 یعلم ینهادها

 مرجع ینیو د

  مکاتبه با فرهنگستان زبان

جهت ماپ نسخه  هیترک یترک

در  یفوق )نسخه خط یخط

 اسلام( نیباب فقه د

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یرضائ یمهددکتر 

0 

 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

 تیکمّ یارتقا

 تیفیو ک

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 ییبا انامن دانشاو یهمکار 

گروه جهت گسترش 

. یو فرهنگ یعلم یها تیفعال

و مشاوره در جهت  یهمراه

در  ییماپ مقالات دانشاو

گروه گروه  ییدانشاو هینشر

 زبان و ادبیات ترکی استانبولی

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه سوم یرضائ یمهددکتر 

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 یفرهنگ شگاهینما یبرگزار 

 یترک یها ها و ترجمه نسخه

 یقرآن به اتفاق معاونت فرهنگ

 دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

و  ترکی استانبولی

معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی

 سه ماهه اول یمیرح یموسدکتر 

1 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

 از  یانیواجهب دانش

 یبرا هیترک یها دانشگاه

در  یآموزش زبان فارس

به  یطباطبائ دانشگاه علامه

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 ییبابا کیبهروز بدکتر 

ماهه اول،  سه

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،ییایآس

مسلمان و محور 

 مقاومت

)با  یو حاور نیصورت آنلا

 (نیلیکال  ب یهمکار

 نشست با صاحبان  یبرگزار

 ۀنیترب در زم ایه شرکت

 لانیالتحص فارغ ییزا اشتغال

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه اول یمیرح یموسدکتر 

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 یالملل نیب

 یطرح پژوهش کی یاجرا 

از  یکی ۀدر حوز یالملل نیب

در  یناشناخته ترک یها شیگو

 رانیا یفلات مرکز

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم ییبابا کیبهروز بدکتر 

 گروه جهت مکاتبه و  یآمادگ

 یها نامه با دانشگاه عقد تفاهم

جهت گسترش  هیمعتبر ترک

 یعلم یها تیفعال

گروه زبان و ادبیات 

 استانبولیترکی 
 سه ماهه دوم یرضائ یمهددکتر 

  جلد کتاب در  یکماپ

 اتیادب ۀنیدر زم هیکشور ترک

 وانیو نشر د یترک کیکلاس

 یترک کیکلاس

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر 

6 

رتباط با ا

جامعه و نظام 

 یاسلام

 

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه  یازهاین

 یمشاوره حقوق تیسا یطراح 

لم و عدر پارب  یاتیو مال

 یبرا ییو درآمدزا یورافن

 دانشگاه

 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

 سه ماهه سوم یمیرح یموسدکتر 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

102 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و صنعت و 

 دولت

7 

 

 آموزش یتعال

 

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

 محور ارزش ها

 یکارگاه تخصص یبرگزار 

 انیدانشاو یترجمه برا

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه سوم یمیرح یموسدکتر 

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 یالملل نیب شیشرکت در هما 

 (مرتبه ۰)

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 ییبابا کیبهروز بدکتر 

سه ماهه اول و 

 سوم

گسترش رشته 

و  نینو  یها

 یرشته ا نیب

 یقیتطب اتیادب ۀرشت سیتاس 

 یفارس-یترک

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه دوم یرضائ یمهددکتر 

 اتیادب یقیتطب ۀرشت سیتاس 

در مقطع  یو فارس یترک

 ارشدکارشناسی 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی
 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر 

8 

 ریزتوسعه 

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 یمنابع مال نیتام

 داریپا

 ترجمه  نیآنلا تیسا یانداز راه

 یورادر پارب علم و فن

 دانشگاه

 

گروه زبان و ادبیات 

 ترکی استانبولی

 سه ماهه مهارم یمیرح یموسدکتر 
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ی  در نیچزبان و ادبیات  گروه  -یخارج یو زبان ها یفارس اتیدانشکده ادببرنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

  یآموزشررمرراپ کترراب کمررک 

 ینیاشعار و دکلمه در زبان م

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه مهارم هیسارا الماسدکتر 

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 مردرس  تیکارگاه ترب یبرگزار

 هترجمر ۀپژوهشرکد یبا همکار

 دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 مهارمسه ماهه  هیسارا الماسدکتر 

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یهرررا یمررراپ مقالررره دشررروار 

 ینیزبان م یریادگی

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه سوم هیسارا الماسدکتر 

4 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

 یدو کارگاه با همکار یبرگزار 

با موضروعات  ییانامن دانشاو

زبان  یها مهارت یریادگینحوه 

 ینیم

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه دوم هیسارا الماسدکتر 

5 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

 دو کارگررررراه برررررا  یبرگرررررزار

موضوعات مرتبط برا فرهنرگ و 

 ینیزبان م یریادگی

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه سوم هیسارا الماسدکتر 

 ارتبررا  بررا موسسرره  یتررلاش برررا

 اررادیو برره منظررور ا وسیکنفسرر

از آن موسسررررره در  یا شرررررعبه

 

گروه زبان و ادبیات 

  مینی

 هیسارا الماسدکتر 

 
 سه ماهه دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 طباطبائی دانشگاه علامه

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 آزاد  یهرررا کرررلاس یانرررداز راه

 ۀدر همرر ینرریآمرروزش زبرران م

 و سطوح نیسن

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه مهارم هیسارا الماسدکتر 

 به  یفارس نیآنلا یکشنرید یۀته

 یبه فارس ینیو م ینیم

و ادبیات گروه زبان 

 مینی
 سه ماهه مهارم هیسارا الماسدکتر 

 فرهنرگ  یهرا یزنریارتبا  برا را

در تهران و پکن بره  نیو م رانیا

ارتبا  دانشگاه برا  لیمنظور تسه

 نیم یها دانشگاه

گروه زبان و ادبیات 

 مینی
 سه ماهه مهارم هیسارا الماسدکتر 
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ی  روس و ادبیات گروه زبان - یخارج یو زبان ها یفارس اتیدانشکده ادببرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 یالمللرر نیکنفرررانس ب نیهشررتم یبرگررزار 

ملل و ماپ مقاله  اتیمطالعات زبان و ادب

 (یدر دوران شورو اتیادب ۀدر حوز

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 ۀدر حرروز یالمللرر نیبرر شیهمررا یبرگررزار 

 هیاسلام در روس

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- ینوروزدکتر مهناز 

 ابهام و عردم یالملل نیب شیهما یبرگزار :

 اتئیجز نیاعلام دق

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یعبدالله یدکتر موس

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن 

بوم  ستیبه ز

در  ینوآور

 یعلوم انسان

 و  ینررروآور یکنفررررانس ملررر نیمهرررارم

 یفارس اتیدر فرهنگ، زبان و ادب نیتحق

 اتیررادب ۀمقالرره در حرروز کیررو مرراپ 

 یقیتطب یداریپا

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 یکمّ ۀتوسع

 یفیو ک

 داتیتول

 یپژوهش

 دانشگاه

 ات،یررررادب یالمللررر نیب شیهمرررا نیاولررر 

 کیرو مراپ  یو علوم انسران یشناس زبان

 یروس اتیادب ۀمقاله در حوز

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- ینوروزدکتر مهناز 

 یسرینو  شنامهیکتاب: نما ۰ فیماپ و تأل 

 یروس

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

  یهررا عنرروان کترراب در حرروزه ۰ترجمرره 

 ترجمه یو تئور هیروس خیتار

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  یخرارج یپژوهشر یعلم ۀمقال کیماپ 

 یبه روس یفارس ۀترجم ۀ)واب( در حوز

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

  یخرارج یپژوهشر یعلم ۀمقال کیماپ 

در  هینثررر معاصررر روسرر ۀ)واب( در حرروز

 ستمیقرن ب لیاوا

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

  در  یداخلر یپژوهشر یعلمر ۀمقال ۵ماپ

 هیشعر معاصر روس ۀحوز

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 نثرر   ۀدر حروز یداخل یپژوهش یعلم ۀمقال

 هیروس کیکلاس

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

  در  یداخل یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 هیترجمه در روس یها هینظر ۀحوز

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 بررا  یو فرهنگرر یکارگرراه علمرر یبرگررزار

 26) هیفرهنگ و هنر روس خ،یتار کردیرو

 ساعت(

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 عنوان اسکپوس و واب با عنروان  6 ماپ

 ریرپ»معنا باختره در اارر  اتیادب یها مولفه

 خارمس« زن

گروه زبان و ادبیات 

 روسی

دکتر مهنوش  

 یاسکندر
--- 

  برا عنروان  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 یها در زبان فارس بست یپ

گروه زبان و ادبیات 

 روسی

دکتر مهنوش  

 یاسکندر
--- 

  در  یپژوهشر یعلمر ۀعنروان مقالر 0ماپ

ترجمرره از  یخطاهررا لیررتحل یهررا حرروزه

 شرررفتهیدر سررطح پ یبرره فارسرر یروسرر

زبان و ادبیات  گروه

 روسی

دکتر مهنوش  

 یاسکندر
--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یآموزش زبان روس

  در حروزه  یپژوهشر ۀعنروان مقالر 3ماپ

 اتیرترجمره و ادب ،یآموزش زبران روسر

 یقیتطب

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر اصغر قدرت

  ۀنریدر زم یخارج ۀعنوان مقال یکماپ 

  یفارسر یها المثل ترجمه ضرب یمتودها

ادبیات  گروه زبان و یبه روس

 روسی
 --- یمراد میدکتر مر

  ۀعنررروان مقالررره در حررروز یرررکمررراپ 

 لیردخ یکلمرات قرضر ییآوا یندهایفرا

 یدر زبان روس

 یها هینظر ۀماپ دو عنوان مقاله در حوز 

 ترجمه

گروه زبان و ادبیات 

 روسی

دکتر مهنوش  

 یاسکندر
--- 

 در زبرران  یفعلرر تیررمرراپ کترراب حاکم

 یروس

  عنوان کتاب:  گفت و شنود زبان  3ماپ

 )جلد سوم( یروس

  فرهنرگ و  ۀعنوان مقاله در حروز ۰ماپ

 فولکلور

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یشفق میدکتر مر

 عنررروان کتررراب در حررروزه روش  کیررر

 یزبان روس سیتدر

گروه زبان و ادبیات 

 روسی

دکتر مهنوش  

 یاسکندر
--- 

  راتییرتغ زۀعنوان مقاله در حو یکماپ 

 ها وام واژه یمعناشناخت

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یمراد میدکتر مر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  سرهیمقا ۀعنوان مقاله در حروزیک ماپ  

 یآس زیآم حماسه اتیادب

  ۀحماسرر ۀالرره در حرروزقعنرروان م 3مرراپ 

 ها نارت

  ۀدر حرروز یپژوهشر یعلمر ۀمقالر ۰مراپ 

آن برا فولکلرور  سهیو مقا یفولکلور کرد

 ییو هندو اروپا یروس

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

 تیتقو

قدرت تفکر، 

 یتعقل، نقاد

 قتیو حق

 ییجو

 یادب یها کارگاه مکتب یبرگزار 

 ساعت( 3)

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

 ساعت( 26) یکارگاه نقد ادب یبرگزار 
و ادبیات  گروه زبان

 روسی
 --- یدکتر مهناز نوروز

0 
 یالملل نبی

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 یالملل نیب

 فولکلرور  ۀسیمقا یالملل نیب یطرح پژوهش

 ییو هندواروپا یرانیا

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یمراد میدکتر مر

 :م کنفرانس 

Преподавание русского 
языка и литературы в 

россии и иране: вызовы, 
возможности и 
перспективы. 

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یشفق میدکتر مر

 فولکلرور  ۀسیمقا یالملل نیب یطرح پژوهش

 ییو هندواروپا یرانیا

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یشفق میدکتر مر

 یشفق میدکتر مرگروه زبان و ادبیات مترررون  یالمللررر نیکارگررراه بررر یبرگرررزار --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 روسی ایو فولکلور اوست یمطبوعات

1 

رتباط با ا

جامعه و نظام 

 یاسلام

 

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 یارتقا

 تیفیک

به  ییپاسخگو

 یازهاین

جامعه و 

صنعت و 

 لتدو

 ۀدر حروز یکارگراه آموزشر ۰ یبرگرزار 

 و برعکس یبه فارس یترجمه از روس

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یدکتر اصغر قدرت

 آموزش یتعال 6

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 در سررازمان  یرانگررردیا ۀگهرانرردن دور

 رانیا یفرهنگ راثیم

گروه زبان و ادبیات 

 روسی
 --- یشفق میدکتر مر
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 2041ی در سال شناس گروه  زبان - یخارج یها و زبان یفارس اتیادب  ۀدانشکدلیاتی برنامه عم

 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

 یعلوم انسان

 

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 یکارشناس یدرس ۀبرنام یبازنگر 

 محض( شی)گرا یشناس ارشد زبان
 سه ماهه سوم یقوام یدکتر مدرس یگروه زبان شناس

 یدکتر یدرس ۀبرنام یبازنگر 

 یشناس زبان
 سه ماهه مهارم یقوام یدکتر مدرس یگروه زبان شناس

 یکارشناس یدرس ۀبرنام یبازنگر 

 رانیا یباستان یها ارشد زبان
 سه ماهه سوم یزیدکتر احسان منگ یگروه زبان شناس

 ۀنیدر زم یکتاب درس ۀترجم 

 یشناخت یشناس یمعن
 سه ماهه سوم دکتر گندمکار یگروه زبان شناس

 ماپ کتاب  دیو تاد راستیو

در انتشارات دانشگاه  شتیمهر

 یطباطبائ علامه

 --- زاده یدکتر منش یگروه زبان شناس

 مطالب کتاب دستور زبان  راستیو

 باستان یفارس
 سه ماهه سوم یزیدکتر منگ یگروه زبان شناس

 یگروه زبان شناس یانتقاد یشناس ماپ کتاب سبک 
 یدکتر رهبر با همکار

 یتلخاب یدکتر مهر
 سه ماهه سوم

 زبان شیهما نیمهارم یبرگزار 

 یا کرهیپ یشناس 
 سومسه ماهه  یرزائیدکتر م یگروه زبان شناس

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یبا اداره ابت احوال برا یهمکار 

 انتخاب نام
 سه ماهه مهارم یزیدکتر منگ یگروه زبان شناس

 سه ماهه مهارم رمقدمیدکتر دب یگروه زبان شناسبا فرهنگستان زبان و ادب  یهمکار 
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 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 (ی)معاون علم یفارس

 معاون  یسعد ادیبا بن یهمکار(

 آموزش و پژوهش(
 سه ماهه مهارم دکتر زندمقدم یگروه زبان شناس

 با فرهنگستان زبان و ادب  یهمکار

 یساز معادل  نهیدر زم یفارس

در کارگروه  یشناس اصطلاحات زبان

 یزبانشناس

 یگروه زبان شناس

 یگروه زبان شناس
 سه ماهه مهارم یقوام یدکتر مدرس

 با مرکز آموزش زبان  یهمکار

 دانشگاه یفارس
 سه ماهه مهارم یرزائیدکتر م یگروه زبان شناس

3 
 

 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  یزبان فارس یجلد 7ماپ ماموعۀ 

 م؟یرا مگونه آموزش ده
 سه ماهه مهارم یدکتر صحرائ یگروه زبان شناس

 تحول زبان  ریبا عنوان س یماپ کتاب

 تا امروز انهیم ۀاز دور یفارس
 یگروه زبان شناس

و دکتر  زاده یدکتر منش

 گندمکار
 سه ماهه مهارم

 یشناس رده یماپ کتاب دوجلد 

 یرانیا یها زبان
 سه ماهه مهارم رمقدمیدکتر دب یگروه زبان شناس

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 اادیا  یبرون سازمان یطرح پژوهش 

با  یشناس و واج یحلقه آواشناس

 یمواد درس نیو تدو هیهدف ته

و  یآموزش تلفظ زبان فارس یبرا

 رانیا یها زبان یاطلس واج نیتدو

 یآت یها در سال

 یگروه زبان شناس

 یدکتر گلناز مدرس

 سیدکتر ان ،یقوام

 یمعصوم

--- 

   یقوام یدکتر گلناز مدرس یگروه زبان شناسدر  یپژوهش یعلم ۀمقال 3ماپ --- 
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 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

زبان  یشناس و واج یحوزه آواشناس

 یرانیا یها زبان گریو د یفارس

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ماپ

زبان و  یشناس حوزه روان

 زبان یشناس عصب

 --- دوست بیدکتر شهلا رق یگروه زبان شناس

   یمقاله علم 7نگارش / ماپ 

در حوزه آموزش زبان  یپژوهش

و  یاجتماع یزبانشناس ،یفارس

 یکاربرد یزبانشناس

 

 یگروه زبان شناس
 --- دکتر بهزاد رهبر

  در  یپژوهش یمقاله علم 3ماپ

 یو کاربردشناس یشناس یمعن ۀحوز

 زبان

 --- دکتر راحله گندمکار یگروه زبان شناس

  یپژوهش یمقاله علم 3نگارش/ماپ 

و  ییگرا در حوزه نحو، نقش

 زبان یشناس رده

 --- رمقدمیدکتر محمد دب یگروه زبان شناس

  در  یپژوهش یمقاله علم 3ماپ

 و نحو یا کرهیپ یزبانشناس ۀحوز
 --- یرزائیدکتر آزاده م یگروه زبان شناس

  در  یپژوهش یمقاله علم 3ماپ

 یحوزه آموزش زبان فارس
 --- ییرضامراد صحرادکتر  یگروه زبان شناس

   در  یپژوهش یمقاله علم 3ماپ

 یباستان یها حوزه زبان
 یگروه زبان شناس

و  یزیدکتر احسان منگ

 زاده یدکتر منش
--- 

 سه ماهه دوم یقوام یدکتر گلناز مدرس یگروه زبان شناسکارگاه نحوه استفاده یک  یبرگزار و  تیکمّ یارتقا  0
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 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 صوت لیتحل یافزارها از نرم

 ییماله دانشاو یعلم یروزرسان به 

 «گزاره»
 سه ماهه مهارم دکتر گندمکار یگروه زبان شناس

 ژهیو یخوان حلقه کتاب یانداز راه 

 یارشد و دکتر انیدانشاو

 یشناس  زبان

 

 یگروه زبان شناس
 سه ماهه مهارم دکتر گندمکار

 نشست کمک به حل  یبرگزار

 تیزبان و هو ۀمسائل کشور در حوز
 سه ماهه مهارم ییدکتر صحرا یگروه زبان شناس

1 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

مسلمان  ،ییایآس

 و محور مقاومت

 

 شیهما نیازدهمی یبرگزار 

 یشناس زبان یالملل نیب
 یشناس گروه زبان

 یقوام یدکتر مدرس

 گروه یاعاا ۀ: همیمار
 سه ماهه مهارم

  مستخرج از  یالملل نیمقاله ب ۰ماپ

 ۀدربار یالملل نیب یطرح پژوهش

گروه  یبا همکار یدستور زبان آس

 یروس

 یگروه زبان شناس

و دکتر  زاده یدکتر منش

 یبا همکار یزیمنگ

 یگروه روس

 سه ماهه مهارم

 زبان  یا سهیمقا یماپ کتاب بررس

 یبا همکار یو زبان روس یفارس

 پژوهشگران روس

 یگروه زبان شناس

و دکتر  زاده یدکتر منش

 یبا همکار یزیمنگ

 یگروه روس

 سه ماهه مهارم

 یها سلسله نشست یبرگزار 

 ریو سا یفارس یزبان وندیپ» یالملل نیب

 ،یترک ،یاز جمله اردو، عرب« ها زبان

 ،یفرانسو ،ییایاسپان ،یروس

و  یزیقرق ،یازبک ،یآلمان ،یسیانگل

 یگروه زبان شناس

 ییدکتر رضامراد صحرا

 ،یسعد ادیبن یبا همکار

 رانیا یانامن زبانشناس
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 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یارمن

 در  یالملل نیب یادامه طرح پژوهش

 مونه مارموب طرح ژان
 سه ماهه مهارم یدکتر صحرائ یگروه زبان شناس

 دانشگاه  یعلم میبا ت یادامه همکار

نسخه  یهناارساز ۀمونترال در پروژ

 یارتباط یها پروتکل مهارت یبیج

 یمونترال به زبان فارس

 سه ماهه مهارم دوست بیدکتر رق یگروه زبان شناس

 داوران( در  تیئ)عاو ه یهمکار

 یالملل نیب شیهما نیاول» یبرگزار

مرکز  یکه از سو« دانش زبان و مغز

 شود یمغز برگزار م یبردار  نقشه

 سه ماهه مهارم دوست بیدکتر رق یگروه زبان شناس

 یها یژگیبا عنوان و یماپ فصل 

در  یزبان فارس یها بست واژه یواج

 :کتاب

The handbook of Persian 

Dialects and Dialectology 

  یقوام یدکتر گلناز مدرس یگروه زبان شناس

 در زبان  دیبا عنوان تشد یماپ فصل

 در کتاب  یفارس

 The handbook of 

Phonetics and Phonology 

of Modern Iranian 

Languages 
 یها ماموعه کتاب از

Springer Handbooks in 

  یقوام یدکتر گلناز مدرس یگروه زبان شناس
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 ردیف
 منظر

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
Languages and Linguistics 

 کارگاه با موضوع  یبرگزار

 یا کرهیپ یشناس زبان
 سه ماهه مهارم یرزائیدکتر م یزبان شناسگروه 

6 
 آموزش یتعال

 

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

 ها محور ارزش

  در   یپسادکتر یدانشاو کیجهب

زبان  یشناس و واج یآواشناس ۀحوز

 یفارس

  یقوام یدکتر گلناز مدرس یگروه زبان شناس

 یساز یغن

 یمحتوا

 یدرس یها برنامه

  زبان  سیروش تدر 3۲ترجمه کتاب

 یبر اار اورن
 سه ماهه مهارم دکتر رهبر یگروه زبان شناس

 زبان  یشناس یمعن ۀماپ درسنام

 یفارس
 سه ماهه مهارم دکتر گندمکار یگروه زبان شناس

7 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

بهبود 

توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 ،یسازمان

 ،یکالبد

 (یاطلاعات

 تیروزآمد کردن سا یاقدام برا 

 آن تیفیک یگروه و ارتقا
 یگروه زبان شناس

 یبا همکار یرزائیدکتر م

 دانشگاه یمرکز فناور
 سه ماهه مهارم
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ی  فارس اتیگروه  زبان و ادب -یخارج یها و زبان یفارس اتیدانشکده ادببرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 
1 

حول در علوم ت

 یانسان

 

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یایترو یکرس یبرگزار

 یزبان  ۀحوز

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییآقابابادکتر 

 نقش  یایترو یکرس یبرگزار

 داستان کوتاه لیبلاغت در تحل

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول دکتر حسن زاده

 در  یایترو یکرس یبرگزار

 باب بلاغت و گفتمان

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول زاده رانیدکتر ا

 یایترو یکرس یبرگزار 

 آن یها و گونه اتیادب

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول ییبابا یدکتر حاج

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 و  ها ونیسیمشارکت در کم

 یدرس یزیر برنامه یها تهیکم

 وزارت

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 زاده رانیدکتر ا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ونیسیمشارکت و مشاور کم 

 یابیو ارز تیصلاح نییتع

 ی، عاو علمیعلم اتینشر

 یعاو شورا ،یفاراب ۀجشنوار

 انتخاب کتاب سال

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 انیدکتر طالب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یعلم یبا شورا یهمکار 

و  یگسترش زبان فارس

 وزارت عتف  یشناس رانیا

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 زاده رانیدکتر ا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 زبان و  یبا ماله ها یهمکار

 یدانشگاه ها یفارس اتیادب

 یقاتیو مراکز تحق یخارج

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

  ۀجشنوار یداورشرکت در 

 یفاراب ۀسالان

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

 ،انیطالب ییحیدکتر 

و  یریدکتر محمود بش

 زاده رانای الله دکتر نعمت

 سه ماهه مهارم

 یو داور تیریو مد یده سامان 

 یمختلف ادب یها در جشنواره

 ۀجلال، جشنوار ۀمانند جشنوار

 انتخاب کتاب سال

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 --- گروه یاعاا

 با سازمان سناش  یهمکار

مقاطع  یکنکورها یطراح یبرا

 مختلف

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 --- گروه یاعاا

 یها وهیدرباره ش یانتشار کتاب 

 یمتون ادب ریشرح و تفس

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم ییبابا یدکتر حاج

 اتینشر ۀانتشار کتاب دربار 

 حزب توده یادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم ییبابا یدکتر حاج

 ۀانتشار کتاب دربار 

 رانیشعر معاصر ا یشناس انیجر

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییبابا یدکتر حاج

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 نامه زبان  پژوهش ۀانتشار مال

 یادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

و  ییوفا یدکتر عباسعل

 یجلال رمحمدیدکتر ام
 سه ماهه اول

 سه ماهه اول ،انیطالب ییحیدکتر  اتیگروه زبان و ادبو  یقیمطالعات تطب ۀانتشار مال 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 شیدکتر عبدالله آلبوغب یفارس اتیادب یا رشته انیم

 ییآقابابا هیو دکتر سم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 آموزش زبان  شیهما یبرگزار

 یفارس اتیو ادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

 یدکتر واعظ با همکار

 اعاا گرید
 سه ماهه مهارم

 یها سلسله کارگاه یبرگزار 

 یراستاریو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم ییقاباباآدکتر 

 کارگاه  یبرگزار

 یسینو پروپوزال

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

دکتر  ،ییدکتر آقابابا

 یداد اله و دکتر واعظ
 سه ماهه دوم

 با  ییکارگاه آشنا یبرگزار

 یر پژوهش یعلم ۀساختار مقال

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یداد دکتر اله

 ییآشنا یکارگاه علم یبرگزار 

ر  یساختار یبا انواع خطاها

ارشد و  ۀنام انیدر پا ییمحتوا

 یدکتر ۀرسال

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییدکتر آقابابا

 یر ادب یزبان شیهما یبرگزار 
 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم انیدکتر منومهر

 
3 

 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 اشعار  ۀماپ مقاله در حوز

 یسعد

 اتیزبان و ادبگروه 

 یفارس
 سه ماهه سوم ییدکتر موسا

 یتادد ادب ۀماپ مقاله دربار 
 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول ییبابا یدکتر حاج

 ۀ ماپ مقاله دربار

در عصر  یسینو المعارف رهیدا

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم ییبابا یدکتر حاج



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

120 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 قاجار

  مطالعات  ۀحوزماپ مقاله در

 یعرفان

 اتیگروه  زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم ییبابا یدکتر حاج

 اتیادب ۀماپ مقاله در حوز 

 یمیتعل

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییبابا یدکتر حاج

 در  نیمی دفاع از ابن ۀماپ مقال

 نابرابر هاوم منتقد

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم یداد دکتر اله

 یریبازشناخت وز ۀماپ مقال 

ابولحسن  یاز روزگار سلاوق

در منابع  یسرخس یعمران

 یانور حیو مدا یخیتار

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یداد دکتر اله

 داستان  یبررس ۀماپ مقال

اار  یماه و دلتنگ ،محمد)ص(

 یۀبر اساس نظر ینامق نیحس

 دنینهفته در متن ا ۀخوانند

 ممبرز

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یداد دکتر اله

 زنان و  گاهیجا ۀماپ مقال

و  رانیا اتیآنان در ادب یازهاین

 ایاسپان

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یداد دکتر اله

 ۀشیبازتاب اند ۀماپ مقال 

 یددر قصا یرانشهریا یاسیس

 یومدیفر نیمی نبا یمدح

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم یداد دکتر اله
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 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  در  یعلم ۀمقال ۰ماپ

 اتیبلاغت، ادب یها حوزه

 نسخه حیو تصح کیکلاس

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول زاده دکتر حسن

 ۰ در  یر پژوهش یمقاله علم

 عرفان ۀحوز

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم اسپرهمدکتر 

 یبرون سازمان یطرح پژوهش 

در  تیروا ینقد و بررس

 ینیو بازآفر یسیبازنو

 یرده سن یقرآن یها داستان

 کودب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یداد دکتر اله

 ۀمطالع ۀدر حوز هماپ مقال 

 ها فرهنگ یقیتطب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 ماهه سومسه  یدکتر جلال

 فوت  های به واژه ینگاه ۀمقال

 ۀها در نسخ شده از فرهنگ

از « گانه  شعب پن» یخط

الله  فال نیدالدیخواجه رش

 ،یهمدان

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم یدکتر جلال

 ینقد و بررس ۀماپ مقال 

وصاف،  خیتار ریاخ یها ماپ

نسخ  یآواشناخت یها یژگیو

 وصاف، خیتار یخط

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر جلال

 سه ماهه مهارم ییدکتر آقابابا اتیگروه زبان و ادبدر  یر پژوهش یعلم ۀماپ مقال 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یفارس بلاغت ۀحوز

  با  یمقاله علم ۀمقال ۰ماپ

 یوجودشناخت کردیرو» نیعناو

 «الیبه عالم خ یمولو

 «هیصوف ییدربارگرا علل» 

 اتیزبان و ادبگروه 

 یفارس
 سه ماهه سوم دکتر تاجبخش

  ۀدر حوز یعلم ۀمقال 7ماپ 

 نقد و بلاغت

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم انیدکتر طالب

  ۀدر حوز یعلم ۀمقال ۰ماپ 

،و  یزبان فارس یبند کرهیپ

 متون حیتصح ۀحوز

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر مستعل

 یبرون سازمان یطرح پژوهش  

 و کلام یفارس اتیادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم یدکتر دشت

 
4 

 یالملل نیب

 شدن

 کیاتحاد استراتژ

 یها با دانشگاه

 یکشورها

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 ادب و کلام  ناریسم یبرگزار

 ریدر قرن اخ

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر دشت

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

 یزبان تیکارگاه  تقو یبرگزار 

 یها گروه یبرا یو ادب

 یرفارسیغ

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

دکت بتول واعظ و 

دکتر محمدرضا 

 ییآقابابا

 سه ماهه مهارم

 یها سلسه کارگاه یبرگزار 

زبان و  سیبا روش تدر ییآشنا

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییدکترآقابابا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

به  یفارس اتیادب

 زبانان یفارس ریغ

 بهیکت ینقد و بررس ۀماپ مقال-

موجود در  یو عرب یفارس یها

با  ی)همکار نیفن هوانگ م

 (یاستادان خارج

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم یدکتر جلال

 یدو دانشاو ییراهنما 

 افغانستان یپسادکتر

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر مستعل

 نیپرو یالملل نیب شیهما یریدب 

 یاعتصام

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم زاده دکتر حسن

1 

ارتباط با جامعه 

 یو نظام اسلام

 

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

  تیبا محور همقالیک ماپ 

 ۀمقاله در حوز کیو  ینقد ادب

 به جامعه و صنعت ییپاسخگو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم یفیدکتر طا

 یبرا اتیادب»استارتاپ  سیتأس 

 «یزندگ

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

زاده و دکتر  دکتر حسن

 ییآقابابا
 مهارمسه ماهه 

 
6 

 

 آموزش یتعال

 

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر محور 

 ارزش ها

 در  یا رشته انیم شیگرا اادیا

 خیو تار اتیحوزه ادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم یدکتر مستعل

 اتیادب یکارشناس ۀدور سیتاس 

 یر عرب یفارس یقیتطب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم انیدکتر منومهر

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یها کارگاه روش یبرگزار 

 یآموزش نینو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم گروه ریمد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلم

گسترش رشته 

 نیو ب نینو  یها

 یرشته ا

  ۀدر حوز ۀمقال 3ماپ 

 یا رشته نیمطالعات ب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یفیدکتر طا

  ۀدر حوز همقالیک ماپ 

 یمطالعات زبباشناخت

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم ییدکتر آقابابا

  ر  یمقاله علم ۀمقال ۰ماپ

مطالعات  ۀدر حوز  یپژوهش

 ینقد ادب ۀدر حوز یشناخت زبان

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم ییدکتر آقابابا

 ۀوار فرهنگ ۀانتشار ترجم 

 یادب یۀنظر یا هیات پاحاصطلا

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یفیدکتر طا

 یخیتار اتیادب ۀرشت یطراح 

 ارشد یدر مقطع کارشناس

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم ییبابا یدکتر حاج

 نقد  شیگرا ینامه برا درس یۀته

 هیو نظر

 در  نیتحق یکردهایرو کتاب

 یقیتطب اتیادب

 پسا و ییکتاب ساختارگرا 

 ییساختارگرا

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم شیدکتر  آلبوغب

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 زبان با  کتاب دستور فیتأل

 یشناخت کردیرو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم دکتر بتول واعظ

 یکتاب ارمغان آصف فیتأل ،

 از قرآن یا ترجمهکتاب 

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر مستعل
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 حروف  یقیتألیف فرهنگ تطب

/  یو فارس یدر زبان عرب

قاصد خمره پسران  حیتصح

 یرازیوصال ش

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم بخش دکتر تاج

 ملّامحمّد  یکتابشناس فیتأل

 یبغداد یفاول

 کتاب قرآن در ذهن و  ماپ

 هیزبان عرفا و صوف

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یفیدکتر طا

 ۀفرهنگ در حوز  فیتأل 

 اتیادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه اول ییدکتر آقابابا

 یعموم یکتاب فارس فیتأل 
 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

گروه به  یاعاا ۀهم

دکتر معصومه  یسرپرست

 ییموسا

 سه ماهه مهارم

  ماپ کتاب نبوت در ادب

 یفارس

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه  سوم یدکتر دشت

 لیکارگاه تحل یبرگزار 

 یشعر خاقان یبلاغ یها یژگیو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم یدکتر مستعل

 لیکارگاه تحل یبرگزار 

 یشعر نظام یبلاغ یها یژگیو

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یدکتر مستعل

 اشعار  لیکارگاه تحل یبرگزار

 شاعران قرن ششم یۀمعراج

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم یدکتر مستعل

 سه ماهه سوم ییدکتر موسا اتیگروه زبان و ادب عطار یها یماپ کتاب مثنو 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه ) عضو  یمجر

واحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یفارس

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یماپ کتاب اشعار سعد 
 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه دوم ییدکتر موسا

 در متن  یکتاب مطالعات زبان

 یادب

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس

و  ییبابا یدکتر حاج

 واعظدکتر 
 سه ماهه سوم

 یو ماپ کتاب درس  نیتدو 

 شاهنامه ۀدربار

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم یجلالدکتر 

 ۀدیگز ماپ کتاب به 

 گشا جهان و نامه مرزبان

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه مهارم دکتر تاجبخش

 یها ماموعه داستان ۀترجم 

 تامر ایالحصرم از زکر

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 --- زاده دکتر حسن

  ماپ کتاب قواعد و متون

 (ی)کتاب درس 3یعرب

 اتیزبان و ادبگروه 

 یفارس
 سه ماهه دوم زاده دکتر حسن

 از  یا دهیماپ کتاب برگز

با  یمتون ادب پارس یعرب اتیاب

 بیترجمه و ترک

 اتیگروه زبان و ادب

 یفارس
 سه ماهه سوم انیدکتر منومهر
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 2041سال زبان و ادبیات آلمانی در گروه  - یخارج یها و زبان یفارس اتیدانشکده ادببرنامۀ راهبردی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 از  یکرررارگروه مشرررترک لیتشرررک

مختلرررف  یها رشرررته نررردگانینما

مرررتبط و فررراهم کررردن مقرردمات 

لازم در پژوهشررررکده  یمطالعررررات

 یتحول علوم انسان

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان
 یدیدکتر مهرداد سع

سه ماهه اول 

 و دوم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 در نشر ماله )اُ کا فنستر(  یهمکار

 یهرررررا تیبرررررا اسرررررتفاده از قابل

 یزبان آلمان انیدانشاو

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان
 --- یدکتر توماه

 معتبرر  یمطالعه و مهاکره با نشررها

 انتشررارات ایرماننرد نشرر هررمس و 

 یررۀو تهطباطبائی  دانشررگاه علامرره

 آاار نیاز ا یفهرست

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

و همکاران  یدکتر توماه

 گرید
--- 

 یپژوهشررر   کارگررراه ۵ یبرگرررزار 

 یا رشرررته انیموضررروع م رامرررونیپ

( بررا ی)فنومنولرروژ «یشناسرر دهیپد»

 یهررا اسررتادها و انامن یهمکررار

فلسررفه و گررروه  یهررا گروه یعلمرر

 یآلمان

زبان و ادبیات گروه 

و گروه فلسفه  یآلمان

 یها انامن گریو د

مرتبط به عنوان  یعلم

 اتیمثال گروه ادب

و رشته  یفارس

 یقیمطالعات تطب

 اتیادب

از گروه  یدکتر توماه

از  یدریو دکتر ح یآلمان

 گروه فلسفه

--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

3 

 یهدفمندساز

 پژوهش

 

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یهرررررررا کردن پروژه هدفمنرررررررد 

 یمشررررارکت جهررررت ییدانشرررراو

و  یکمرّ یازهرایمطلوب در رفرع ن

در مرارموب  رانیرا ۀجامعر یفیک

 گروه نیا فیوظا

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر  ،یدریحدکتر 

ترکمان و  ی، دکترتوماه

 یهاشمدکتر 

--- 

 یعلمرررر یها نشسررررت یبرگررررزار 

معاصر در  خیتار ۀنیمشترب در زم

نررراظر بررره  ۀسرررازند یها موضررروع

 خیبا گروه تار یاهداف فرهنگ

زبان و ادبیات گروه 

 خیو گروه تار یآلمان

گروه  یانامن علم

 خی/تاریآلمان
--- 

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 یعلمرررر یها نشسررررت یبرگررررزار 

متناسرب  یها مشترب در موضروع

 یو مشرررترب برررا هررردف معرفررر

بررا  یشرراخ  فرهنگرر یهررا مهره

)بره مناسربت  یفارسر اتیگروه ادب

 ایرررررو  یبزرگداشرررررت سرررررعد

 دگر( یها مناسبت

زبان و ادبیات گروه 

 اتیو گروه ادب یآلمان

 یفارس

گروه  یانامن علم

با نظارت  اتی/ادبیآلمان

دکتر ترکمان و دکتر 

از گروه  یو استاد یهاشم

 اتیادب

--- 

 یعلمرررر یها نشسررررت یبرگررررزار 

و  یقریتطب ۀفلسف ۀنیمشترب در زم

گرروه همکاری با  یآلمان ۀفلسف ای

 فلسفه

زبان و ادبیات گروه 

 و گروه فلسفه یآلمان

گروه  یانامن علم

 /فسفه با نظارتیآلمان

و دکتر  یدکتر توماه

از گروه  یو استاد یدریح

 فلسفه

--- 

 گروه  یانامن علمزبان و ادبیات گروه -یمطالعات ناظر به مختصات علم--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

تکامررررل دانررررش در  یشررررهوژپ

 نیدر سرزم یعلوم انسان یها رشته

 ها( آلمان )مکاتب و مهره

و گروه  یآلمان

 یشناس زبان

با  ی/زبان شناسیآلمان

 ی،دینظارت دکتر سع

دکتر ی، توماه دکتر

از گروه  یو استاد یدریح

 یشناس زبان

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

  اشرپکتروم » ۀمقاله در مالر 3ماپ

 «رانیا

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر  ،دکتر ترکمان

 و  یدکتر توماهی، هاشم

 ی با همراهیدریحدکتر 

آخر  سال مین انیدانشاو

 یلیتحص ۀهر دور

--- 

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 یبا همکرار نینلاآمشترب  ناریوب 

در  و... شیاتررر یفرهنگرر ۀمؤسسرر

 رانیا

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر ی، دکتر توماه

 یترکمان و دکتر هاشم
--- 

 برررا  یمقتاررر یهرررا انارررام ملاقات

مبرررررادلات خررررردمات  ۀموسسرررر

 آلمان موسوم به دآآد یدانشگاه

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر ی، دکتر توماه

+ ی هاشمترکمان و دکتر 

موسسه در  نیا ندهینما

سازمان  دیصورت تاد

 دوباره

--- 

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 

 یساز میکمک به تصم

و نقش  تیدر حاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 انیرارتبرا  م ارادیا یوشش براک 

 سرررانسیل ۀدور انیرررپا یهرررا پروژه

-یبررا مسررائل فرهنگرر انیدانشرراو

و  رانیررا انیررم یقرریتطب یاجتمرراع

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر  ن،دکتر ترکما

و  یدکتر توماهی، هاشم

 یدریدکتر ح
--- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

120 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها نرهیزم یآلمان با هردف بررسر

متقابرل  یفرهنگر راثیاستفاده از م

 نیدو سرزم نیا

 یتورهرا تیکارگاه هدا یبرگزار 

 یمعرفرر کررردیبررا رو یگردشررگر

 یفرهنگر راثیرم یدرخور و اصول

 یبرررا همکرررار رانیرررا ۀمندجانبررر

 دیارگ جد یشرکت گردشگر

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

استاد  و دکتر رضا دانشور

 اتیمدعو گروه زبان و ادب

 یآلمان
--- 

 ینیکرارآفر یها نشسرت یبرگزار 

 یمرتبط با زبان آلمان یها نهیدر زم

کشور آلمران و  ینسب یها تیو مز

در  زبران یآلمران یکشرورها گرید

 یمانند صنعت و فناور ییها عرصه

و کوشش  یو مطالعات علوم انسان

 هیدوسو یا مبادله اادیا یبرا

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

 یگروه آلمان یانامن علم

 نایستیخانم کر یبا اجرا

پرشتل، استاد مدعو گروه 

و  یآلمان و ادبیات زبان

 گرید یاستادها

--- 

7 

 

 آموزش یتعال

 

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 زبران  یرۀپا ۀنامر واژه کتراب: فیتأل

و  یمثل در فارسرالضرب  ؛یآلمان

 (یقیتطب یا )مطالعه یآلمان

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر  دکتر ترکمان،

 یدریحدکتر و  یتوماه
--- 

  برررره  یدرآمررررد»مرررراپ کترررراب

برره زبرران « ترجمرره یشناسرر دهیپد

 یسیانگل

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر  ترکمان،دکتر 

 یدریح دکتر و یتوماه
--- 

 دکتر  دکتر ترکمان،زبان و ادبیات گروه از  0۰جلرد  ۀترجمر رساندن انیپا به--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یدریحدکتر و  یتوماه یآلمان آاار ادموند هوسرل ۀماموع

 یارریترو یهررا یکرسرر یبرگررزار 

 «و ترجمه یشناس دهیپد» رامونیپ

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان
 --- یتوماهدکتر 

 یشینما اتیادب ۀدربار یماپ کتاب 

 در آلمان

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان
 --- یدکتر هاشم

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 شراخ   یها نامه برا مؤسسره تفاهم

در تهررران  یآمرروزش زبرران آلمرران

)مرکرررز  ایرررگوتررره(/ و  توی)انسرررت

 (شیاتر یفرهنگ

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر و دکتر ترکمان 

خانم  یبا همکار یتوماه

پرشتل و خانم  نایستیکر

 لانگ اشپان

--- 

  یهررا ه اناررام پروژ ۀدسررتنام»مرراپ 

 «یدر مقطع کارشناس یعلم

زبان و ادبیات گروه 

 یآلمان

دکتر ی، دکتر توماه

دکتر ترکمان و ی، هاشم

 پرشتل نایستیخانم کر
--- 
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ی در سیانگل اتیگروه زبان و ادب-یخارج یها و زبان یفارس اتیادب ۀدانشکد برنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 

حول در ت

 یعلوم انسان

 

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 ۀنررریدر زم یدیرررجد یۀنشرررر یانرررداز راه 

 یا رشته انیمطالعات م

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

و دو نفر  ییدکتر مصطفا

 از همکاران
 سه ماهه مهارم

 هررا و  روش ۀمقالرره در حرروز دو نگررارش

 ایرآمروزش و  ۀدر حوز نینو یها یفناور

 یعلوم شناخت کردیرو

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

  یعلوم شناخت ۀکتاب در حوز کیماپ 

 و آموزش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 کمک به حل مسائل   دو نشست یبرگزار

و سرناش  یابیارزش یها کشور در حوزه

 زبان و عدالت آزمون

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

  اضررافه کررردن دو تررا مهررار واحررد درس

مسرلمانان در  یریو عصرر طلا رانیا ریتاا»

بره سرفصرل  «یغرب یها و فرهنگ اتیادب

زبران و  یدروس مقاطع مختلف رشته هرا

با  یبا همکار ییایو اسپان یسیانگل اتیادب

 اول یلیتحص مسالین یگروه فلسفه برا

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 مطالعررررات » یپژوهشرررر ۀهسررررت اررررادیا

 «یآرمانشهر

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 سه ماهه مهارم دبخشیامدکتر  و ادبیات گروه زبان یالمللررر نیبررر یانامرررن علمررر سیتاسررر  یپرداز هینظر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یسیانگل «یمطالعات آرمانشهر» یدر علوم انسان

 با  ییها درس فیها و تعر سرفصل ینیبازب

و  یرانیتمدن ا گاهیکه جا یقیتطب تیماه

 اتیررادب ریترراا  -کنررد نیرریرا تب یاسررلام

واحررد( /  0)یسرریانگل اتیرربررر ادب یفارسرر

 یرنسانس غرب یو اسلام یرانیا یها شهیر

 0)یسررریانگل اتیرررو بازتررراب آن در ادب

 یهرررا تفررراوتهرررا و  واحرررد( / شرررباهت

 ۰)یسریانگل ۀشرنامیو نما یرانریا ۀشنامینما

 واحد(

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 سه ماهه مهارم دبخشیامدکتر 

 20۲۲ یهرا سرال یترجمه سه کتراب بررا 

و  یمعرفر جهت لیذ نیبا عناو 20۲3 الی

 شرق و غرب یفرهنگ انیمطالعات م نییتب

 Attar, Samar. The vital roots 

of European enlightenment: 

Ibn Tufayl's influence on 

modern Western thought. 

Lexington Books, 2007. 

 Grogan, Jane. The Persian 

empire in English 

renaissance writing, 154 

1622. Springer, 2014. 

 Malekpour, Jamshid. The 

Islamic Drama. Routledge, 

2004. 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیامدکتر 

 سه ماهه مهارم دبخشیامدکتر   یا رشرته انیو م یقیتطب یها شیگرا اادیا 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اتیهمچون ادب یلیتکم لاتیمتنوع تحص

مطالعررررات  ،یشناسرررر رانیررررا ،یقرررریتطب

مطالعرررات  ،ییموعرررودگرا انررره،یخاورم

 لیررر)ذ یپژوهررر نیو اربعررر یآرمانشرررهر

در  یمطالعرررات اجتماعرررات آرمانشرررهر

ارشرررد مطالعرررات  یکارشناسررر -جهررران(

 یآرمانشهر

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 یو پژوهشر یعلمر ۀمالر کیر یانداز راه 

 نیریو تب یقریتطب یها شیبا تمرکز بر گرا

 یو اسلام یرانیتمدن ا گاهیجا

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیامدکتر 

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 جهرت نقرش  یالملل نینشست  ب یبرگزار

 الملل نیب ۀدر حوز یساز انیو جر ینیآفر

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم دبخشیدکتر ام

 در حررروزه  یارریترو یکرسرر یبرگررزار

هرا و  هرا، فرصرت : مرالشنردهیدانشگاه آ

 یاحتمال داتیتهد

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یمیدکتر سل

 در حوزه   یایترو یکرس یبرگزار

نظام  ینیو بازآفر یپژوهش ندهیآ

 یآموزش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یمیدکتر سل

 سربک  یایترو یفاز دوم کرس یبرگزار

بره  ریمتغ»با عنوان  داریپا ۀو توسع یزندگ

و  یسپرده شده در بافت آموزش یفراموش

عملکررد  ،ی: سربک زنردگداریرپا ۀتوسع

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 سه ماهه سوم یدیدکتر سع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

در  رانیرررفراگ هیرررتغه گررراهیمغرررز و جا

 «زبان یریادگی

 یمسررتخرج از کرسرر ۀمقالرر یررک مرراپ 

 داریو توسعه پا یسبک زندگ یایترو

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدیدکتر سع

 یبازنگر

ها و منابع  برنامه

و  یدرس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 اتیادب دیجد  یواحد درس نیتدو 

 یسیانگل و ادبیات کودب به گروه زبان

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یپورصنعتدکتر 

 دو  یسرفصل درس شنهادیو پ نیتدو ،هیته

 Professionalism andواحد 

Hidden Curriculum  یبرا 

ارشد رشته آموزش گروه  یکارشناس

 یسیزبان انگل

 و ادبیات روه زبانگ

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 درسِ فنون و  یمحتوا یساز یبوم

 یصناعات ادب

 و ادبیات زبان گروه

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر فرهمندفر

 یکاربرد یشناس ماپ کتاب زبان 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر زندمقدم

  سناش  ۀفصل کتاب در حوز کیماپ

 چرین نگریانتشارات اشپر-یگفتار

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- دکتر معرفت

 ۀکتاب در حوز کی ۀترجم 

 زبان یمنظورشناس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر زندمقدم

 زبان  یمنظورشناس ۀماپ کتاب در حوز

 آزفا انیدانشاو یو آموزش آن برا

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر زندمقدم

 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع و ادبیات گروه زبانو  یفنآور شیگرا یدرسنامه برا یۀته  یعلم تیمرجع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 لیاستادان و ن

 یبه راهبر

در علوم  یفکر

 یانسان

 یسیانگل معلمان تیو ترب میتعل

 دروس  یو بازنگر نیمشارکت در تدو

آموزش زبان  یارشد و دکتر یکارشناس

 معلم تیو ترب یآور به کمک فن

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

  یبرون سازمان یطرح پژوهش کیاناام 

 ۀجهت حل مشکلات جامعه در حوز

 یعلوم شناخت

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یعلوم شناخت کردیمحتوا با رو دیتول 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 یو داور یعلم یها تهیدر کم تیعاو 

در  تیعاو\آموزش زبان یها شیهما

 یقاتیها و مراکز تحق پژوهشکده

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 ماله یۀریتحر ئتیدر ه تیعاو: 

Frontiers in Psychology 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 مدت  کوتاه ییافزا دانش ۀشرکت در دور

 ایتالیکشور ا -پسکارا یت هیدر دانشگاه ک

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 ۀژورنرال کرلاب در حروز یک یبرگزار 

 زبان یکلام و منظورشناس لیتحل

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم زندمقدمدکتر 

برنامه  تیتقو

 یایترو یها

 شیکارگرراه در خصرروص افررزا ۀ دوارائرر 

و  نردکسیا اچ ی،ده استناد ،یریپه تیرو

 یالملل نیب یبند نظام رتبه یها شاخ 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر استاج

 سه ماهه سوم یدیدکتر سع و ادبیات گروه زبان ۀپژوهشررررکد یانررررداز درخواسررررت راه شکل دادن به  یهدفمندساز 3
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 پژوهش

 

بوم  ستیز

در  ینوآور

 یعلوم انسان

 یسیانگل ها مخت  دانشکده زبان یشناخت علوم

 یمطالعات آرمانشهر ۀهست لیتشک 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم دبخشیدکتر ام

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

  دار هیرنما یها مقاله در ژورنال کیانتشار 

کرررلام و  لیرررتحل ۀدر حررروز یالمللررر نیب

 یمنظورشناس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- دکتر زندمقدم

 در  یبررون دانشرگاه یاناام طرح پژوهش

هررا،  یو اارررات تکنولرروژ امرردهایپ ۀنرریزم

 ینوظهور جهران یها یها و نوآور یفناور

 بر آموزش و دانشگاه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 یهرا یفنراور ۀنریکارگاه در زم یبرگزار 

جهرت  دری : گرامیانقلاب مهارم صرنعت

 یهرا تیرفعال لیشردن و تسره رمتمرکزیغ

 یالملل نیب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- یمیدکتر سل

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

 یعلم ینهادها

 مرجع ینیو د

 متشرکل از اسرتاد و  یپژوهشر ۀهست اادیا

برر  یآمروزش مبتنر ۀدر حروز انیدانشاو

و  تیرفیک یدر جهت ارتقا داریپا ۀتوسع

 آموزش یتعال

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 شعر مدرن یها هینظر ۀماپ کتاب دربار 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر فرهمندفر

 ۀکتررررراب در حررررروز کیررررر ۀترجمررررر 

 زبان در سال یمنظورشناس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- دکتر زندمقدم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 در  یداخلررر ۀمررراپ دو مقالررره در مالررر

 نگارش و سناش یها هحوز

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- دکتر معرفت

  ۀدر مالرر یالمللرر نیبرر ۀمقالرر کیررمرراپ 

 مند مرور نظام ۀدر حوز یخارج

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- دکتر معرفت

 آزمرون  یبررا یسراز کتاب آمراده فیتال

داوطلبرران ارشررد و  ۀژیررزبرران و یبسررندگ

 جلد اول واژگران، - ها رشته یۀکل یدکتر

جلررد و  جلررد دوم دسررتور زبرران) گرامررر(

 سوم تست واژگان

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 --- گو دکتر نزاکت

 امیرلیسرِر و» یسرازمان برون یطرح پژوهش 

 «رانیجونز و ا

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر فرهمندفر

 رفتار  ۀطیدر ح یکارگاه پژوهش یبرگزار

 داورانه شیاز قااوت پ یو دور یا حرفه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- یدیدکتر سع

 ۀمرراپ مقالرر Scopus  ۀبرنامرر ۀنرریزمدر 

 معلم تیزبان و ترب یدرس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر مصطفا

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

گسترش 

فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 تیمسئول

در  یریپه

 انیدانشاو

  از  یکرری یجلررد کترراب برررا کیررمرراپ

 زبان و ۀرشت یمقطع کارشناس هیدروس پا

 وشنود( )گفت یسیانگل اتیادب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر مصطفا

 اتیررادب ۀنریدر زم ینشسرت پژوهشرر ئرۀارا 

 یآورادی یشناس ییبایو ز یادآوری

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر رضا

 ۀنریدر زم یالمللر نیمعتبر بر ۀماپ دو مقال 

 یادآوری اتیادب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر رضا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اتیادب ۀنگارش دو مقاله در حوز 

 در مالات  یقیتطب اتیکودب و ادب

Scopusو JCR 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر پورصنعت

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

برنامه 

 ییدانشاو

 آمروزش بررا  یفریک یهررا شراخ  نیتردو

کررارگروه آمرروزش  تاداناسرر یهمکررار

 دانشگاه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 در  یسررازمان برررون یاناررام طرررح پژوهشرر

 تالیاید طیزبان در مح یابیارزش  ۀحوز
  یدکتر استاج یسیگروه زبان انگل

 سرناش  ۀدر حوز یپژوهش ۀهست ۰ اادیا

برا اهرداف  یسریزبران در انگل یابیو ارزش

 معلم تیو ترب ژهیو

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 ییدو درخواسرت جهرت راهنمرا افتیدر 

آموزش گرروه  ۀدر حوز یطرح پسادکتر

 یسیزبان انگل

 Kiyana Zhaleh: 

Implementation and 

Violation of Justice in EFL 

Classes: Students’ Accounts 

of Responses and Effects 

 Mahsa Farahaninia: 

Cognitive Task Complexity, 

SSARC Model of Pedagogic 

Task Sequencing, and 

Cognitive Style 

(Impulsivity/Reflectivity): 

Qualitative Influences on 

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 سه ماهه مهارم یدکتر استاج
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(
Oral Argumentative 

Performance 

 و پاسخ  لی: تحلاتالید یمحتوا دیتول

 )دستور نگارش(یها تست هیکل یحیتشر

 Longman Complete Course 

for the TOEFL Test: 

(Structure and Written 

Expression) 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم گو دکتر نزاکت

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 گروه  هینشر یفیک یارتقاILT 

Journal 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر مصطفا

 آمررروزش » یملررر ینارهرررایوب یبرگرررزار

– یعرررراطف یریادگیرررر»و   «تیشخصرررر

بررا دعرروت وزارت آمرروزش و  «یاجتمرراع

 پرورش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 مهارمسه ماهه  یمیدکتر سل

 دانشررگاه  یبررا مرکررز نرروآور یهمکررار

گررررروه  یانررررداز و راهطباطبائی  علامرررره

 آموزش ۀدر حوز یپااستارت

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

قدرت  تیتقو

تفکر، تعقل، 

و  ینقاد

 ییجو قتیحق

 ۀدو سرالان یالمللر نیبر شیهمرا یبرگزار 

 آموزش زبان گروه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

و همکاران  یمیدکتر سل

 گروه
 سه ماهه مهارم

 نشست کمک به حل مشکلات  یبرگزار

 یتفکر انتقاد ۀکشور در حوز

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 نیریبرا تب یپژوهشر  کارگراه ی پن برگزار 

و  یتیهررو ،یاجتمرراع ،یمباحررث فرهنگرر

 یتیترب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ۀنریدر زم ینشست پژوهشر کی یبرگزار 

 یشناسررر ییبرررایو ز یآورادیررر اتیرررادب

 انیدانشاو یبا همکار یآورادی

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم ییدکتر رضا

 ۀدر حوز یکارگاه آموزش کی یبرگزار 

 یهررا انامن یمعاصررر بررا همکررار اتیررادب

 یعلم

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر پورصنعت

1 

 

 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

 ،ییایآس

مسلمان و محور 

 مقاومت

 بررا  یارریترو یفرراز دوم کرسرر یبرگررزار

آن  ریو تاا یاصلاح سبک زندگ کردیرو

 یلیتحص تیموفق ندیبر فرا

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 سربک  ۀطریکارگراه در ح کیر یبرگزار

 و سلامت یزندگ

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 در قالرررب  یالمللررر نیانارررام پرررژوهش بررر

 تفل ایژیبا انامن ا یهمکار

 و ادبیات زبانگروه 

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 از پژوهشررگران  یکرریبررا  یادامرره همکررار

گسرترش زبران  ۀدر حوز سیلنیدانشگاه و

 یفارس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

  دار هیررنما یهررا مقالرره در ژورنال 8انتشررار 

-آر(  یسر ی)اسکوپوس و جر یالملل نیب

 یریکرارگ هو موانرع بر یالف: سواد انتقاد

 ب: ترررررالیاید یهرررررا آن در کرررررلاس

در  یانتقررراد یپرررداگوژ یریکرررارگ بررره

و  نیآموزش زبان ج: بلاکچر یها کلاس

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 ماهه مهارمسه  یمیدکتر سل
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 گراهیکاربرد آن در آمروزش مهرار د:جا

 اتیدر مقرالات دو دهره نشرر سندگانینو

 یصررررردا ه: یکررررراربرد یزبانشناسررررر

 یدر مقررررالات زبانشناسرررر سررررندگانینو

برا اسرتفاده  یآموز تیو: شخص یکاربرد

 ز: یاجتمراع-یعاطف یآموزش کردیاز رو

در کلاس  نیآفر روش تحول یریکارگ هب

آن برر  ریآموزان و تاا نوشتار زبان سیتدر

 ایررر یترزبررران ۀمقالررر: ر یتفکرررر انتفررراد

کررررلام و  لیررررو تحل نگیترنسررررلنگوج

 یمنظورشناس

  یها هیمقاله در مالات با نما 2۵ماپ 

Scopus   وJCR یها در حوزه 

با  یسیزبان، انگل یابیسناش و ارزش

 معلم تیو ترب ژهیاهداف و

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- یدکتر استاج

 کتاب برا مشرارکت همکراران  یک ماپ

  ۀدر حروز یت هیدانشگاه فراست برگ و ک

 یعدالت آموزش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 مقاله  ۀمونه و ارائ شرکت در پروژه ژان

یو آموزش یعدالت اجتماع ۀدر حوز  

Educational and Social 

Justice in Higher Education 

in Europe from the 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 یدکتر استاج

سه  ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 Perspective of Non-European یالملل نیمرجع ب

Students: Challenges of 

Integration as an Education 

Reform Strategy 
 یاالملل نینشست  ب ۰کارگاه  و  8 ۀارائ 

زبان  یابیسناش و ارزش ۀدر حوز

 معلم تیو ترب ژهیبا اهداف و یسیانگل

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 ۀدر حروز یا مقالره یسندگینو ماپ و هم 

ی و برررا پژوهشرررگران خرررارج «یترزبررران»

 یبا استاد دانشگاه تگرزاس آقرا یمکاره

 انیت

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- یمیدکتر سل

 نامرررره بررررا  مشررررارکت در انعقرررراد تفاهم

 ۀدر حررروز ایرررتالیکشرررور ا یها دانشرررگاه

 آموزش زبان برجسته

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

  کرلام  لیتحل یها مقاله در حوزه ۰انتشار

در  یزبران یهرا و مهرارت یو منظورشناس

 یالملل نیب دار هینما یها ژورنال

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 ریدکتر زندمقدم و سا

 همکاران
 سه ماهه مهارم

 شیهمرررا نیوسررروم سرررتیشررررکت در ب 

در  یمطالعرررات آرمانشرررهر یالمللررر نیبررر

 یرومان

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

6 

رتباط با ا

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

 کارگرراه بررا عنرروان  یو برگررزار سیترردر

 «ییآرمانشهرگرا یو اسلام یرانیا راثیم»

 خارج از کشور یها در دانشگاه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

به  ییپاسخگو 

جامعه  یازهاین

و صنعت و 

 دولت

 بررا  یارریترو یعلمرر یکرسرر ۰ یبرگررزار

در فرهنرگ  یعنوان: مطالعات آرمانشهر

 یو مبان یشرق و غرب: مباد اتیو ادب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 نانیبا کارآفر یعلم یها نشست یبرگزار 

 یآمرررروزش زبررران و معرفرررر ۀدر حررروز

آموزش زبان  یها رشته ۀبالقو یها تیظرف

 یسیانگل اتیو ادب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 یبرگرررزار gap meet   و دعررروت از

علاقمنرررررد بررررره ترنررررردها و  ۀجامعررررر

 نوظهور در آموزش یها یتکنولوژ

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

کمک به 

 یساز میتصم

و  تیدر حاکم

در  ینینقش آفر

 یها حل مالش

 یاجتماع

 یالمللر نیحرداقل دو نشسرت بر یبرگزار 

: 2عنروان نشسرت  -ی ماراز ای یحاور

 یبقریتط یمطالعرات آرمانشرهرضرورت 

: ۰هررررا / عنرررروان نشسررررت  در دانشررررگاه

در جهرررران و  یاجتماعررررات آرمانشررررهر

در مطالعرررات  نیاربعررر ارتیرررز گررراهیجا

 معاصر یآرمانشهر

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 یی ایاسرررپان یۀفرهنرررگ دوسرررو فیترررال- 

 ییایاسپان -ی / فارسیفارس

 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل

 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 هیفرهنررررگ دوسررررو ۀسرررراخت و ارائرررر 

بره  ییایاسرپان-ی/ فارسری فارس-ییایاسپان

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 ماهه مهارمسه  دبخشیدکتر ام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 لیرافزار قابل اسرتفاده در موبا صورت نرم

ترر از   یررا اریبسر شرنیکیاستفاده از اپل -

 - استفاده از کتاب است

 یفارس-یپرتغال یۀفرهنگ دوسو فیتال  /

 یپرتغال-یفارس

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 یپرتغال یۀفرهنگ دوسو ۀساخت و ارائ-

برره صررورت  یپرتغررال -ی/ فارسرر یفارسرر

 لیافزار قابل استفاده در موبا نرم

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

 یمحترررررروا دیررررررو تول یمستندسرررررراز 

شررده در  هیررنما اًیحررو ترج یا مندرسررانه

 یهررا نشسررت لیبررد - الملررل نیبرر ۀحرروز

 یخرروان شررنامهیکارگرراه هررا و نما ،یعلمرر

 یا مندرسانه یبه محتوا انیدانشاو

و ادبیات گروه زبان 

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دبخشیدکتر ام

7 
 آموزش یتعال

 

دانش پرورش 

آموختگان 

متخص  بر 

 محور ارزش ها

 نشست  کمک به حل  2 یبرگزار

 ۀمشکلات کشور در خصوص توسع

 یسیمعلمان گروه زبان انگل یا حرفه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

گسترش رشته 

و  نینو  یها

 یرشته ا نیب

 یبرا ییافزا دانش  کارگاه 3 یبرگزار 

 ن،یروش تحق یاه ه در حوز  همکاران

 یساز یالملل نیو ب یسینو پژوهش و مقاله

 دانشگاه

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر استاج

 سه ماهه سوم یدیدکتر سع و ادبیات گروه زبان نینو ۀرشت یانداز در راه یهمکار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها یتکنولوژ کردیآموزش زبان با رو»

 «نینو

 یسیانگل

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 یابیدرس ارز نیمشارکت در تدو 

 یورآ معلمان به کمک فن

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر استاج

 ۀنیدر زم یکارگاه آموزش کی یبرگزار 

 سیتدر نینو یها فنون و روش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم ییدکتر مصطفا

 و  تاداناس یکارگاه برا یبرگزار

 ی:با موضوع کل انیدانشاو

Character Education-Social 

Emotional Learning 

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یمیدکتر سل

 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 تیررترب ۀنرریدر زم یترجمرره کترراب درسرر 

 دیرررو جد (۰۲۰۰)روز هبررر یمعلم)کتررراب

 (انتخاب شده است

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 یبررررا یسررریانگل یمرراپ کتررراب درسرر 

 علم اطلاعات ۀرشت انیدانشاو

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 معلم زبان تیهو ۀماپ کتاب در حوز 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یمیدکتر سل

 آمرروزش  ۀنرریدر زم یمرراپ کترراب درسرر

 یسیو انگل یفارس یها هیآرا یقیتطب

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 --- یمیدکتر سل

 نیروش نرررو ۀمررراپ کتررراب در حررروز 

 یعلوم شناخت ۀدر حوز یآموزش

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدیدکتر سع

 سه ماهه مهارم یدکتر استاج و ادبیات گروه زبانسررناش و  یهررا مرراپ کترراب در حوزه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  ژهیبا اهداف و یسیزبان، انگل یابیارزش

 معلم تیترب

 یسیانگل

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیارتقاء ک

خدمات و بهبود 

 منابع یبهره ور

 ژهیبا اهداف و یسیماپ فرهنگ انگل 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 مهارمسه ماهه  یدکتر استاج

 زبان نیروش تحق ۀماپ کتاب در حوز 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 ۀکارگررررراه در  حررررروز 3 یبرگرررررزار 

و  یفرریک نیررو  روش تحق یسررینو مقالرره

 یفیافزار ک نرم

 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم یدکتر استاج

 یکاربرد یشناس ماپ کتاب زبان 
 و ادبیات گروه زبان

 یسیانگل
 سه ماهه مهارم دکتر زندمقدم
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 2041فلسفه در سال  گروه -خارجی های زبان و فارسی ادبیات دانشکدهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
 در تحول

 انسانی علوم

 و ها برنامه بازنگری

 شناسایی و درسی منابع

 در دانش مرزهای

 و انسانی علوم حوزۀ

 مرتبط علوم سایر

 های سرفصل و درسی برنامۀ تدوین 

 دین فلسفه دکتری دوره
 سه ماهه اول اخوان مهدی دکتر فلسفه گروه

 مقطرع فلسفه درسی برنامۀ بازنگری 

 ارشد کارشناسی
 فلسفه گروه

 نوظهور، یوسف دکتر

 بهنیافر مهدی دکتر
 سه ماهه سوم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 فلسفه  شیگرا تیطرح تقو یریگیپ

بره عنروان  یدکترر ۀدر دور یقیتطب

دوره )از  نیرا یتنها دانشرگاه مارر

 ها، هجلسررررر یبرگرررررزار نیرررررطر

بروشور  یۀو ته یهیتوج یها نشست

 (یعلم

 سه ماهه مهارم دکتر قاسم پورحسن گروه فلسفه

3 

 

 یهدفمندساز

 پژوهش

 

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 و مراپ مهرار عنروان مقالره  نیتدو

 چهیدر موضوعات ن یپژوهش یعلم

 سمیو پست مدرن یپژوه

 

 گروه فلسفه
 ماهه مهارمسه  یدریح یدکتر احمدعل

  یکتاب از زبران آلمران کیترجمه 

و  یدارشناسررررررریپد ۀدر حررررررروز

 (ی)کمک درس سمیمدرن پست

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه سوم یدریح یدکتر احمدعل

  ،ماپ دو عنوان مقاله در باب منطن

 و هگل سمیآل دهیا

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه دوم یافرماان یدکتر احمد

 سه ماهه دوم یافرماان یدکتر احمد گروه فلسفهمنطرن »کارگراه برا عنروان  یبرگزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 «سمینالیو نوم دیجد

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 هرا و  فررق شیپ» شیهما یبرگزار

 «یمنطق یها نظام یفلسف یمبان
 سه ماهه سوم یدکتر فرشته نبات گروه فلسفه

 نقررد و  یارریترو یکرسرر یبرگررزار

سناش انعکراس » با عنوان ینوآور

 «یفلسفه اسلام یمکتب نو افلاطون

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه مهارم یکلباس نیدکتر حس

 برا عنروان  یایترو یکرس یبرگزار

 «رفتار یمند شاکله یبررس»

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه سوم دکتر حوران اکبرزاده

0 

 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا

فوق برنامه  یها تیفعال

 ییدانشاو

 و  یدو مورد نشست معرفر یبرگزار

آاار منتشرر  نیآخر ینقد کتاب برا

 گروه یعلم تیئه یشده اعاا

 

 گروه فلسفه

اخوان و  یدکتر مهد

 ییدانشاو یانامن علم
 سه ماهه اول

1 

 

 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 یبررا یالمللر نیب هیاخه نما یریگیپ 

 «حکمت و فلسفه» هینشر

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه دوم یدریح یدکتر احمدعل

6 

 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

و  یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 اخررلاق  یکارگرراه ۀدور یبرگررزار

 ۀژیرررر)و یدر پزشررررک یکرررراربرد

 پزشکان(

 

 گروه فلسفه
 سه ماهه دوم اخوان یدکتر مهد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 دولت

 یساز میکمک به تصم

و نقش  تیدر حاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

  نامره  انیرعنروان پا ۰معطوف نمودن

ارشررد برره  یکارشناسرر یدانشرراو

رفرع  یبرا «یفلسف ۀمشاور»موضوع 

 حوزه نیا یها مالش

 سه ماهه دوم افریبهن یدکتر مهد فلسفهگروه 

 آموزش یتعال 7

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 کارگرررراه اسررررتفاده از  یبرگررررزار

 یبررا یفارسر ابی مشابه یها سامانه

 گروه یاعاا ۀژیمتون و یابیارز

 سه ماهه اول افریبهن یدکتر مهد گروه فلسفه

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 نیررروش تحق» کارگرراه یبرگررزار 

 لاتیتحصرررر انیدانشرررراو یبرررررا

 «یلیتکم

 سه ماهه سوم افریبهن یدکتر مهد گروه فلسفه
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ی سیزبان انگل یگروه مترجم -یخارج یها و زبان یفارس اتیدانشکده ادببرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

 یبخش ارزش

 یو ارتقا

علوم  گاهیجا

در  یانسان

 کشور

 ۀارشررد رشررت یکارشناسرر ۀبرنامرر نیترردو 

 «یمتون ادب ۀترجم»

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه مهارم یدکتر بلور

 متررون  ۀترجمرر» ۀرشررت سیو تأسرر نیترردو

 «یسیبه انگل یاسلام

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه مهارم دکتر ملانظر

 متررون علرروم  ۀترجمرر یمرراپ کترراب درسرر

 یاز فارس یانسان

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه سوم دکتر ملانظر

 یترجمه و فناور» یماپ کتاب درس» 
 زبان مترجمی

 انگلیسی
  یدکتر ارجان

 خوانردن مترون رسرانه » یماپ کتاب درسر

 «یا

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه سوم دکتر فرح زاد

 یپرداز هینظر

در علوم 

 یانسان

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 بره ترجمه برای آمریکایی رمانهای انتخاب

 اسراس برر انقلاب از بعد و قبل فارسی زبان

 بوردیو مدل

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه مهارم بلوری دکتر

 حرروزۀ در پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 فیلم شفاهی توصیف

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه مهارم موسوی دکتر

 مردلی دربرارۀ پژوهشری علمری مقاله ماپ 

 ترجمه تدریس برای

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه سوم موسوی دکتر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 روش موضوع با پژوهشی علمی مقاله ماپ 

 پایرۀ بر ترجمه تدریس ترکیبی و نوین های

 فناوری

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

  ارجانی دکتر

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 از ایرانرری خواننرردگان دریافررت و انتظرارات

 ایران در شده ترجمه ادبیات

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه سوم بلوری دکتر

 ۀمواجه

 ،ییمبنا

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 عنرروان بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 شررفاهی توصرریف در هررا اولویررت بررسرری»

 «نابینایان برای فیلم

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه سوم دکتر پرهام

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 جغرافیا و ترجمه

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 ماهه مهارمسه  یدکتر احتشام

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 و نمرررادین اجتمررراعی، فرهنگررری، سررررمایۀ

 اسراس برر ایرانری ادبری مترجمران اقتصادی

 بوردیو سرمایۀ مفهوم

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه سوم یدکتر بلور

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 در نابینایان برای فیلم شفاهی توصیف

 ایران 

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه سوم یدکتر احتشام

 نقرد موضروع برا پژوهشی علمی مقاله ماپ 

 در تحقیرن روش مهرم هرای کتاب از یکی

 ترجمه مطالعات

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 سه ماهه مهارم یدکتر موسو

 سه ماهه مهارم دکتر ملانظر  موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 در شرهادت و جهراد آیات ترجمه بررسی»

 قررن در مایرد قررآن انگلیسری ترجمههای

 «یکم و بیست

 زبان مترجمی

 انگلیسی

 ترجمه» عنوان با پژوهشی علمی مقاله ماپ 

 «ایران در هایکو

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه سوم دکتر پرهام

 از اسلامی متون ترجمه» درسی کتاب ماپ 

 «فارسی

 زبان مترجمی

 انگلیسی
 سه ماهه مهارم ملانظر دکتر

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 مترون در دیردگاه و نگرش زبانی نمودهای

 ای مندرسانه و شفاهی مکتوب،

 زبان مترجمی

 انگلیسی
  یدکتر ارجان

 موضرروع بررا پژوهشرری علمرری مقالرره مرراپ 

 ترجمره ای حرفه نامۀ آیین و اخلاقی اصول

 رسمی اسناد دفاتر در رسمی

 

 زبان مترجمی

 انگلیسی

  یدکتر ارجان

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 با موضوع ترجمه  یایترو یکرس یبرگزار

 برخط یمااز یشبکهها یدر فاا

زبان  یمترجم

 یسیانگل
 یدکتر احتشام

 سه ماهه

 مهارم

 یکارگرراه بررا موضرروع ابزارهررا یبرگررزار 

 مترجمان ژهیو یفناور

زبان  یمترجم

 یسیانگل
  یدکتر ارجان

 یکارگراه برا موضروع مستندسراز یبرگزار 

 یمنابع پرژوهش برا اسرتفاده از نررم افزارهرا

 یتخصص

 

زبان  یمترجم

 یسیانگل

  یدکتر ارجان

3 
 

 یاعتلا

 تیکمّ یارتقا

 تیفیو ک

  زییکوارترت در پرا»ترجمه و انتشار کتراب» 

 انگلستان( اتی)ادبمیاار باربارا پ

 

زبان  یمترجم
 سه ماهه سوم یدکتر بلور
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 یسیانگل

  یکرومک یزهرایم»ترجمه و انتشار کتاب 

 (رلندیا اتی)ادب گنیاار کلر ک« ها نیمثل ا

 

زبان  یمترجم

 یسیانگل

 سه ماهه سوم یدکتر بلور

 یبررا یراننردگ» ۀشرنامیترجمه و انتشار نما 

 اتیرر)ادب یوریررااررر آلفرررد  «یزیررخررانم د

 (کایآمر

 

زبان  یمترجم

 یسیانگل

 سه ماهه سوم یدکتر بلور

0 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 

 

کمک به 

 یساز میتصم

 تیدر حاکم

و نقش 

در  ینیآفر

حل 

 یها مالش

 یاجتماع

 در انامرن  ازمحوریرن یبرنامه هرا یبرگزار

نشست نقد و بررسی  ترجمره -گروه  یعلم

 از زبان انگلیسی به فارسی

زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر احتشام

 افزارهای ترجمه با نرم یینشست آشنا 
زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر احتشام

  نشست با موضوع بازار نشر ترجمه ادبری در

 ایران

زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یاحتشام دکتر

 ویررایش مترون ترجمره  ینشست علمی مبان

 شده

زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر احتشام

 محفل کتابخوانی و بررسی ترجمه 
زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر احتشام

5 

 یتعال

 آموزش

 

 فتیک یتعال

 زشنظام آمو

 یبا همکار یترجمه ادب ۀمسابق یبرگزار 

به نفرات  زیجوا یگروه و اعطا یانامن علم

 دانشگاه یمال تیبرتر با حما

زبان  یمترجم

 یسیانگل
 سه ماهه سوم یدکتر بلور



 

 
 

 دانشکده اقتصادبرنامه عملیاتی 
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 2041دانشکده اقتصاد در سال برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042عملیاتی برنامه  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

  یها رساله یۀدفاعهای  جلسهانعکاس 

دانشکده در قالب  تیدر سا یدکتر

خلاصه ای  مندرسانه پیخبر و کل

 هیجلسه دفاع

 --- دانشکده سهیرئ تیئه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها شیگرا بیو تصو سیتاس یریگیپ 

 یبا همکار دیجد یا رشته نیب

 یآموزش یها گروه

 --- دانشکده سهیرئ تیئه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نییو تع هیریتحر تیئه یروزرسان به 

 یبرا دیمسئول جد ریو مد ریسردب

و منابع  ستیز طیاقتصاد مح ۀفصلنام

 هیمادد نشر یانداز جهت راه یعیطب

 --- دانشکده سهیرئ تیئه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
 هدفمندسازی

 پژوهش

 و کمیّ توسعۀ

 تولیدات کیفی

 دانشگاه پژوهشی

 پژوهشی موضوعات درخت استخراج 

 اقتصادی های پژوهش هدایت برای

 دانشکده

 با پژوهشی معاونت

 های گروه همکاری

 ماری) آموزشی

 جواد محمد دکتر

 (نوراحمدی

--- 
سه ماهه اول و 

 دوم

 های رساله و ها نامه پایان از تقدیر 

 سال نام زمینۀ در برگزیده دانشاویی
 --- --- پژوهشی معاونت

3 
 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

 زییدر پا ییدانشاو شیهما یبرگزار 

 انیبا مشارکت دانشاو 20۲۰
 --- --- یمعاونت پژوهش
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042عملیاتی برنامه  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  یاجتماع

 یتیترب

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 یگهار نام ۀنیدر زم یلیتکم لاتیتحص

 دیسال مهار تورم و رشد تول

0 
 یالملل نیب

 شدن

 کیاتحاد استراتژ

 یها با دانشگاه

 یکشورها

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 شماره  کیانتشار حداقل  یریگیپ

دانشکده در  یدر مالات علم یسیانگل

 طول سال

 --- دانشکده یشورا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

 مهار تورم و »یمل شیهما یبرگزار

 «ها حل موانع، الزامات و راه د؛یرشد تول

 نشست شیپ 6همراه با حداقل 

--- --- --- 

 آموزش یتعال 6

گسترش رشته 

و  نینو  یها

 یا رشته نیب

 یشناس بیو آس یابیارز یطرح پژوهش 

 یمقطع کارشناس دیبرنامه جد یاجرا

 اقتصاد

با  یمعاونت آموزش

 یها گروه یهمکار

 دانشکده یآموزش

--- 
سه ماهه اول و 

 دوم

 ۀ نیدر زم یدانشگاه برون یطرح مطالعات

 یها شیها و گرا رشته یساز بهنگام

متناسب با  یآموزش یها و گروه یدرس

جامعه و  یازهایو ن یالملل نیتحولات ب

متناسب با  یعلم تیئالزامات کادر ه

 دانشکده و دانشگاه یراهبرد ۀبرنام

با  یمعاونت آموزش

 یها گروه یهمکار

 دانشکده یآموزش

--- 
سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042عملیاتی برنامه  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

7 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

بهبود 

توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

ی کالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات و

 دانشکده یشورا --- دانشکده یآور مرکز رشد و فن سیاست 
سه ماهه اول و 

 دوم
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 2041در سال  یگروه اقتصاد نظر - دانشکده اقتصادبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 علوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

  ۀکتاب به طور مشترب در حوزماپ 

با تمرکز بر ارائه شواهد و  یاقتصاد مال

 رانیاز اقتصاد ا ییها مثال

گروه اقتصاد 

 نظری

دکتر و  دکتر طالبلو

 یمهاجر

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 تحت عنوان یایترو یکرس یبرگزار 

وستروم  نوریاز منظر ال یاقتصاد یحکمران

 و رونالد کوز

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه مهارم یدکتر نوراحمد

 تحت عنوان  یایترو یکرس یبرگزار

 نینو یاقتصاد مال

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر طالبلو

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 تحت عنوان  یایترو یکرس برگزاری

در برآورد  دیجد یها کاربرد روش

 یاقتصاد یالگوها

اقتصاد گروه 

 نظری
 دکتر طالبلو

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در مورد  یایترو یکرس کی یبرگزار

 یۀقا سهیبا مقا یانتخاب اجتماع

 عدالت رالز یۀارو و نظر یریناپه امکان

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه دوم دکتر امیدوار

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 اقتصاد مالی  شیگرا یانداز معرفی و راه

دانشکده و   نیدر مقطع ارشد از طر

 دانشگاه

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر طالبلو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  دکتر جهانگردگروه اقتصاد در   تالیایاقتصاد د شیگرا یانداز راه
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

دوم، سوم و  نظری دانشکده و دانشگاه  نیمقطع ارشد از طر مرتبط

 مهارم

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 الملل نیمعتبر ب اتیمقاله در نشر 2درج   یسازمان ریبهبود تصو
گروه اقتصاد 

 نظری
 --- دکتر جهانگرد

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 و بروز   دیجد شیگرا یانداز راه یریگیپ

 لاتیدر مقطع تحص «تالیایاقتصاد د»

 یلیتکم

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه مهارم دکتر جهانگرد

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 ها در  و رساله ها نامه انیپا تیهدا

و اقتصاد  اتیمال ،یاقتصاد مال یها حوزه

 ای)  کارگروه لیتشک نیاز طر یا منطقه

از  یحاور برخ( با یپژوهش ۀهست

 انیو دانشاو یهمکاران علم

گروه اقتصاد 

 نظری
 یدکتر مهاجر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 اقتصاد یبرون دانشگاه یطرح پژوهش :

 زیبر سرر 21 دیکوو یماریب ریتاا ی؛پاندم

 یمال یبازارها نیتلاطمات ب

گروه اقتصاد 

 نظری
 یدکتر محمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در حوزه  یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ نیتدو

 (یعلم تیئ)هر عاو ه یاقتصاد نظر

گروه اقتصاد 

 نظری

 دواریدکتر ام

--- 
 نیدکتر پرو

 دکتر جهانگرد

 دکتر سالم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

111 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ینوران دیدکتر س

 یدکتر شاکر

 دکتر طالبلو

 دکتر طاهر پور

 یلانیدکتر م

 یدکتر محمد

 دکتر مقدس

 یدکتر نوراحمد

 یدکتر مهاجر

 تحت عنوان: یپژوهش ۀهست سیتاس  

و  سکیر ،یشرکت هی)مال یاقتصاد مال

 ها( ییدارا یگهار متیق

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه دوم دکتر طالبلو

 تحت عنوان: یپژوهش ۀهست سیتاس  

 یاقتصاد یگهار استیو س یحکمران

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه دوم یدکتر نوراحمد

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

  یتخصص ۀجلد کتاب در حوز کیماپ 

 اقتصاد

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر جهانگرد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

 بازنشستگان و  یرفاه تیوضع ۀماپ مقال

 یالملل نیب ۀها بر آن در مال میتحر ریتأا
The Journal of the Economics of 

Ageing 

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه اول دکتر میلانی
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

مسلمان و محور 

 مقاومت

 هندبوب قرآن و اقتصاد  یماپ مقاله برا

 یها شهیاند یقرآن یمبان ۀنیدر زم

 رصد دیشه یاقتصاد

گروه اقتصاد 

 نظری
 --- یدکتر نوراحمد

1 
 جامعه با ارتباط

 اسلامی نظام و

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

  یبرون دانشگاه یطرح پژوهش کیاناام 

 یریگ میبهبود عملکرد تصم یبرا یمل

 یدولت و بخش خصوص

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر جهانگرد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  ییشناسا :یسازمان برون یطرح پژوهش

مدل  ۀمالی و ارائ یها سکیر یبند رتبه

 شیآنها در شرکت پالا نهیبه تیریمد

 انیگاز پارس

گروه اقتصاد 

 نظری
 --- یدکتر نوراحمد

 یدر راستا یبرون سازمان یطرح پژوهش 

 ینۀدر زم یو مشکلات اقتصاد ازهاین

در  هیاانو یدرآمد )نقش درآمدها عیتوز

 درآمدها( عیوزت ینابرابر

گروه اقتصاد 

 نظری
 نیدکتر پرو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  یطراح یدانشگاه طرح پژوهشی برون

 یبرآورد شاخ  عدالت اجتماع

)مشرو  به انعقاد قراداد با مرکز آمار 

 ایران(

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر سیدنورانی

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

 در  یسازمان برون یاناام طرح پژوهش

 یحسابدار سیماتر ۀخصوص محاسب

در پژوهش  محور اتیمال یاجتماع

گروه اقتصاد 

 نظری
 یدکتر مهاجر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 یاتیمشترب دانشگاه و سازمان امور مال

 کشور

 آموزش یتعال 6

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 هیکتاب در مورد درآمد پا ۀترجم 

 یهمگان

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر امیدوار

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 ارشد  یکارشناس ۀامکان ارائ یبررس

 ۀبا برنام یاقتصاد بخش عموم شیگرا

 یها در دانشگاه جوو و  با جست یدرس

 ایبرتر دن

گروه اقتصاد 

 نظری

دکتر  و دکتر میلانی

 امیدوار

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 نیتدو ۀکارگاه آموزش نحو یبرگزار 

و کاربرد آنها در  یا جداول منطقه

 یگهار استیس

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه سوم یدکتر مهاجر

 با  یکارگاه آموزش اقتصادسنا یبرگزار

 افزار استتا استفاده از نرم

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه سوم یدکتر نوراحمد

 و  یشگاهیکارگاه اقتصاد آزما یبرگزار

 یاقتصاد یحکمران

گروه اقتصاد 

 نظری
 سه ماهه سوم یدکتر نوراحمد

 درس  یطرح درس و محتوا یبروزرسان

ارشد  یاقتصاد کلان مقطع کارشناس

 مرتبط یتارب-یمتناسب با تحولات نظر

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر طاهرپور

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 سه ماهه اول،  دکتر طالبلوگروه اقتصاد با  یکارگاه آموزش اقتصادسنا یبرگزار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 سوم و مهارم نظری Eviewsاستفاده از نرم افزار 

 یکارگاه آموزش اقتصادسنا یبرگزار 

افزار  پانل با استفاده از نرم یها داده
STATA 

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر طالبلو

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 یسیکارگاه آموزش برنامه نو یبرگزار 

با استفاده از نرم افزار  یاقتصادسنا یبرا
R 

گروه اقتصاد 

 نظری
 دکتر طالبلو

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 یرفاه تیوضع ۀنیماپ مقاله در زم 

 بازنشستگان

گروه اقتصاد 

 نظری
 نیدکتر پرو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 2041در سال  یگروه اقتصاد اسلام - اقتصاد دانشکدهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 فلسفه اقتصاد » ۀرشت یکل یبازنگر

 یدکتردر مقطع  «یاسلام
 گروه اقتصاد اسلامی

با  یبینق انیبیحب دیدکتر ما

گروه اقتصاد  یهمکار

 یاسلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم 

 ومهارم

 یپرداز هینظر-یعلم یکرس یبرگزار 

 یپول در اقتصاد اسلام تیماه
 یتوسل لیدکتر محمداسماع اقتصاد اسلامیگروه 

سه ماهه اول 

 ودوم

 پول تیماه لیتحل»ماپ کتاب  دیتاد 

سه فصل  شیو افزا جدید شیرایو -

 «دیجد

 سه ماهه اول یتوسل لیدکتر محمداسماع گروه اقتصاد اسلامی

 ۀنیدر زم یایترو یکرس یبرگزار 

 یاقتصاد قرآن
 سه ماهه مهارم زادهیخادم عل ریدکتر  ام گروه اقتصاد اسلامی

 ۀنیدر زم یایترو یکرس یبرگزار 

 یاقتصاد مقاومت
 --- ینیدکتر امرالله ام گروه اقتصاد اسلامی

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 شاخ  رفاه » یایترو یکرس

 «یطباطبائ علامه
 سه ماهه دوم یبینق انیبیحب دیدکتر ما گروه اقتصاد اسلامی

2 
هدفمندساز

 پژوهش ی

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 یدو مقاله برا ۀو ترجم یینها نیتدو 

قرآن و  .2هندبوب اقتصاد و قرآن )

 یاسلام یدر نظام پول یاصول حکمران

 پول( یفلسف یشناس یهست .۰و 

 گروه اقتصاد اسلامی
 لیدکتر  محمد اسماع

 یتوسل

اول، سه ماهه 

 دوم و سوم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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111 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اقتصاد  ییدانشاوی انامن علم سیتاس

 یاسلام
 انیگروه و دانشاو یاعاا گروه اقتصاد اسلامی

سه ماهه اول، 

دوم، سوم 

 ومهارم

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 یاسلام یاقتصاد مال ۀنیزم
 سه ماهه مهارم زادهیخادم عل ریدکتر  ام گروه اقتصاد اسلامی

  با  یپژوهش یعلم لۀمقا کیماپ

 یخلن پول بانک یفقه یعنوان بررس
 سه ماهه اول یتوسل لیدکتر محمداسماع گروه اقتصاد اسلامی

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

عنوان هندبوب اقتصاد و قرآن 

 «در قرآن یاقتصاد کوار یها شاخصه»

 سه ماهه سوم یتوسل لیدکتر محمداسماع گروه اقتصاد اسلامی

 نیبا عنوان روش تحق یماپ کتاب 

 یدر علوم اقتصاد یکاربرد
 سه ماهه دوم زادهیخادم عل ریدکتر  ام گروه اقتصاد اسلامی

 ینیدکتر امرالله ام گروه اقتصاد اسلامی ریاقتصاد مقاد ۀنیماپ کتاب در زم 
سه ماهه سوم 

 .و مهارم

 پروپوزال  نیکارگاه تدو یبرگزار

 ۀارشد و رسال یکارشناس ۀنام انیپا

 یدکتر

 سه ماهه اول زادهیخادم عل ریدکتر  ام گروه اقتصاد اسلامی

 سیروش تدر»کارگاه  یبرگزار 

 «یدروس اقتصاد اسلام
 گروه اقتصاد اسلامی

گروه اقتصاد  یاعاا

 ریسا یبا همکار یاسلام

دانشکده و خارج از  دیاسات

 دانشگاه

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  یسویدکتر محمود ع گروه اقتصاد اسلامیاسلام  ینظام اقتصاد یماپ کتاب درس
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

دوم، سوم و  پژوهشگاه حوزه و دانشگاه یبا همکار

 مهارم

 با عنوان بازار  یماپ کتاب درس

 یاسلام یۀسرما
 سه ماهه مهارم زادهیخادم عل ریدکتر ام گروه اقتصاد اسلامی

  فقه  ۀنییارزها در آ رمز»ماپ کتاب

 «یاقتصاد
 یبینق انیبیحب دیدکتر ما گروه اقتصاد اسلامی

سه ماهه اول و 

 دوم

 ۀدر حوز یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ نیتدو 

 یاقتصاد اسلام

 (یعلم تیئ)هر عاو ه

 گروه اقتصاد اسلامی

 ینیدکتر ام

--- 

 یدکتر توسل

 انیبیدکتر حب

 زادهیدکتر خادم عل

 یخاندوزدکتر 

 یسویدکتر ع

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

از  یبرآورد نرخ رجحان زمان»عنوان 

با توجه به  یو سنت یرفتار sdfدو مدل 

 ۀ)مطالع ینسل نیآنها با عدالت ب ۀرابط

 بهادار اوراقو بازار بورس  یمورد

 « تهران(

 اول سه ماهه یبینق انیبیحب دیدکتر ما گروه اقتصاد اسلامی

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

قدرت  تیتقو

 یتفکر، تعقل، نقاد

 ییجو قتیو حق

 اقتصاد در » یتخصص یها سلسله نشست

 «میقرآن کر
 گروه اقتصاد اسلامی

گروه اقتصاد  یاعاا

 ریسا یبا همکار یاسلام

دانشکده و خارج از  دیاسات

 دانشگاه

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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112 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

0 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

و « اقتصاد در قرآن»عنوان هندبوب 

 «اقتصاد یفلسف یمبان»

 یبینق انیبیحب دیدکتر ما گروه اقتصاد اسلامی
سه ماهه اول و 

 دوم

 اقتصاد در »هندبوب  یعلم یراستاریو

 «قرآن
 یبینق انیبیحب دیدکتر ما اسلامیگروه اقتصاد 

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

  یبرا یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ 

 «قرآن و اقتصاد»هندبوب 
 ینیدکتر امرالله ام گروه اقتصاد اسلامی

سه ماهه اول و 

 دوم

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 ینیاقتصاد د ۀنیزم
 سه ماهه مهارم زادهیخادم عل ریدکتر ام گروه اقتصاد اسلامی

  ندهیآ ،یاقتصاد اسلام»سلسله جلسات 

 «فرارو یها و مالش
 گروه اقتصاد اسلامی

گروه اقتصاد  یاعاا

 ریسا یبا همکار یاسلام

دانشکده و خارج از  دیاسات

 هدانشگا

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

1 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 یفقه لیتحل»ی نشست علم یبرگزار 

 یسنا رمزارزها و امکان یاقتصاد

 «یارز مل انتشار رمز

 

گروه اقتصاد  یاعاا

 ریسا یبا همکار یاسلام

دانشکده و خارج از  دیاسات

 دانشگاه

سه ماهه اول و 

 دوم

 یبرون دانشگاه یطرح پژوهش نیتدو 

 یاجرا یسنا و امکان یتکافل اتیمال»

 «رانیآن در ا

 یبینق انیبیحب دیدکتر ما 
سه ماهه اول و 

 دوم

 سه ماهه سوم دانشکده و دانشگاه دیاسات  یتحول در علوم انسان ینشست علم 

  سه ماهه سوم یسویدکتر محمود ع در  یپژوهش یمقاله علم کیماپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپول لئمسا ۀنیزم

  موجود در  یها مالش»ماپ کتاب

 «یصنعت خودروساز
 ینیدکتر امرالله ام 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ارتبا   یاتیو عمل ییاجرا ۀبرنام یۀته

 دانشگاه با صنعت
 ینیدکتر امرالله ام 

سه ماهه دوم و 

 سوم

6 
 یتعال

 آموزش

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 دروس  سیکارگاه روش تدر یبرگزار

 یاقتصاد اسلام
 

گروه اقتصاد  یاعاا

استادان  یبا همکار یاسلام

دانشکده و خارج از 

 دانشکده

سه ماهه دوم و 

 سوم
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 2041در سال   زیست و کشاورزی ی، محیطگروه اقتصاد انرژ -اقتصاد  دانشکدهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

 یعلوم انسان گاهیجا

 در کشور

 ۀدر حوز یماپ کتاب درس 

 ستیز طیاقتصاد مح
 یگروه اقتصاد انرژ

دکتر  و دکتر آماده

 یعابد
 سه ماهه اول

 یابعاد فن یماپ کتاب درس 

 یانرژ
 سه ماهه اول فیدکتر تکل یگروه اقتصاد انرژ

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 ۀدروس رشت یو بازنگر یطراح 

 ستیز طیاقتصاد مح
 یگروه اقتصاد انرژ

دکتر  و دکتر آماده

 یعابد
 سه ماهه اول

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو
  معتبر  اتیمقاله در نشر 2درج

 یالملل نیب
 --- زاددیدکتر فر یانرژ گروه اقتصاد

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 ینیکارآفر دادیرو یبرگزار 

 یستیز طیمح
 سه ماهه اول یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

 مارموب تعامل با  نیتدو

معاونت  همکاری با ها رسانه

 ییویبرنامه راد -دانشکده  یپژوهش

 لیو تحل انی)ب استاد کی قهیدق کی

 ویموضوعات روز جامعه ( از راد

 اقتصاد

 یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکرس کیحداقل  یبرگزار 

 تنشست حل مشکلا ،یایترو

 ۀحوزی کشور و نشست تخصص

 یعیو منابع طب ستیز طیاقتصاد، مح

 یو کشاورز

 سه ماهه اول یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

 شبکه  یطراحATU+   در

 ستیز طیو مح یاقتصاد انرژ ۀحوز
 سه ماهه اول یدکتر قاسم یگروه اقتصاد انرژ

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یبرون دانشگاه یطرح پژوهش 

 ۀرشت یپژوهش یها شاخه یمعرف»

 «رانیدر ا یاقتصاد انرژ

 یگروه اقتصاد انرژ
 دکتر و دزادیدکتر فر

 یقاسم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیروش تحق یکارگاه پژوهش 

 یهدفمندساز یدر راستا یعلم

 پژوهش

 یبدیم یدکتر امام یگروه اقتصاد انرژ

سه ماهه اول، 

و  دوم، سوم

 مهارم

 یسازمان برون یطرح پژوهش 

 «رانیدر ا یعیگاز طب یبانکدار»
 دکتر آماده یانرژ گروه اقتصاد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ نیتدو 

و  یاقتصاد انرژ ۀدر حوز

 (یعلم تیئ)هر عاو ه ستیز طیمح

 یگروه اقتصاد انرژ

 دزادیدکتر فر

--- 

 آمادهدکتر 

 فیدکتر تکل

 یدکتر خورسند

 یبدیم یدکتر امام

 یدکتر عابد
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172 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یدکتر قاسم

 معتبر  اتیماپ مقاله در نشر

 یاقتصاد انرژ ۀدر حوز یالملل نیب
 یگروه اقتصاد انرژ

دکتر  و دزادیدکتر فر

 یقاسم
--- 

0 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 با استادان  ینشست مااز

 خارج از کشور یاقتصاد انرژ
 سه ماهه اول دزادیدکتر فر یگروه اقتصاد انرژ

 یبرا المللی نیمراکز ب نتعیی 

مشترب با  های دوره اندازی راه

 های یهمکار تیریمد یهمکار

 دانشگاه المللی نیبعلمی 

 گروه اقتصاد

 یانرژ

دکتر و  دکتر آماده

 فیتکل
 سه ماهه اول

 یسخنران کیحداقل  یبرگزار 

 یالملل نیبا مراکز ب ینشست مااز ای

 -ی تخصص ۀدر خصوص حوز

 - ستیز طیاقتصاد، مح ۀحوز

 ینزایمهاکره با دانشگاه ساپ

 سه ماهه اول یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

1 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

 ،جامعه یازهاین

 صنعت و دولت

 شناسی بیآس ینشست علم 

 ۀارتبا  دانشگاه و صنعت در حوز

 ستیز طحیو م یاقتصاد انرژ

 یگروه اقتصاد انرژ
دکتر ی و دکتر قاسم

 یخورسند
 سه ماهه اول

  نشست حل مسائل کشور با

 یعیمنابع گاز طب تیوضع»عنوان 

 یتراز گاز یانداز آت و مشم رانیا

 «رانیا

 دزادیدکتر فر یگروه اقتصاد انرژ
سه ماهه سوم 

 و مهارم

 سه ماهه اول یبدیم یدکتر امام یگروه اقتصاد انرژ یابیو ارز لیتحل ینشست علم 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یریگ اندازه یارهایها و مع شاخ 

 )اسلام و توسعه( شرفتهیپ ۀجامع

 نشست حل مشکلات  یبرگزار

 اقتصاد تعاون ۀنیکشور در زم
 سه ماهه اول آماده یگروه اقتصاد انرژ

 نشست حل مشکلات  یبرگزار

 ستیز طیاقتصاد مح ۀنیکشور در زم
 یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 حل مسائل کشور  ینشست علم

 یو ابزارها یبورس انرژ»با عنوان 

 «یمال نیتأم نینو

 فیدکتر تکل یگروه اقتصاد انرژ
سه ماهه سوم 

 و مهارم

 یایترو یکرس یبرگزار، 

کشور و  تنشست حل مشکلا

اقتصاد  ۀدر حوز ینشست تخصص

و  یعیمنابع طب ست،یز طیمح

 یها سازمان یبا همکار یکشاورز

 مربوطه

 سه ماهه اول یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

 امور  یو هماهنگ یریگیپ

 ینامه با شرکا مربو  به انعقاد تفاهم

 ستیز طیمح ۀدر حوز یدیکل

 سه ماهه اول یدکتر عابد یگروه اقتصاد انرژ

 امور  یو هماهنگ یریگیپ

 شرکای با نامه مربو  به انعقاد تفاهم

 یانرژ ۀدر حوز یدیکل

 سه ماهه اول فیدکتر تکل یگروه اقتصاد انرژ

 سه ماهه اولدکتر ی و دکتر قاسم یگروه اقتصاد انرژکاربرد  یپژوهش ۀهست لیتشک 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 طحیو م یدر انرژ یاقتصاد رفتار

 ستیز

 یموحد

 حل مسائل کشور  علمی نشست

 یو ابزارها یبورس انرژ»با عنوان 

 «یمال نیتأم نینو

 فیدکتر تکل یگروه اقتصاد انرژ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  ییکارا علمی نشست

و  یاقتصاد دگاهیاز د یور بهره

 یبرا تیریمد حیقواعد صر

 مداران استیس

 --- یبدیم یدکتر امام یگروه اقتصاد انرژ

 آموزش یتعال 6
 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 گروه  یاستانداردها نیتدو

 نیموضوع، تدو فیتعر یبرا

 ییپروپوزال و دفاع نها

 گروه یاعاا یانرژ گروه اقتصاد

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یپسادکتر یدانشاو رشیپه 

و  ریدپهیتاد های یانرژ ۀدر حوز

 ریدناپهیتاد

 سه ماهه سوم گروه یاعاا یگروه اقتصاد انرژ
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 2041ی در سال گروه اقتصاد بازرگان -دانشکده اقتصاد 2041برنامۀ راهبردی

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 یاقتصاد رفتار شیگرا یطراح-

 یشگاهیآزما

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 دکتر مروت

اول، سه ماهه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یاقتصاد مقدار شیگرا یطراح 
گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 یابانیدکتر خ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 با عنوان  یایترو یکرس یبرگزار

و  یا هیسرما یواردات کالاها»

 «یصادرات صنعت

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 --- ینیحس دکتر شاه

  یپژوهشی مقاله علم کیماپ 

 یعمود ییگرا با موضوع تخص 

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 --- ینیحس دکتر شاه

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

  معتبر  اتیمقاله در نشر 2درج

 الملل نیب

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 --- یکیدکتر مز

  معتبر  اتیمقاله در نشر ۰درج

 (یعلم تیئالملل )هر عاو ه نیب

گروه اقتصاد 

 بازرگانی

 یدکتر فقه

 انیدکتر توکل ---

 یابانیدکتر خ

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 یبرگزار ۀدر نحو یبازنگر 

 یشورا کیتفک نیجلسات دفاع از طر

 یاز شورا یلیتکم لاتیتحص

 تیفیک شیبه منظور افزا یموزشآ

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 دکتر ارباب

سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 کیها در تاارت الکترون نامه انیپا

 در  یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ نیتدو

 یبازرگان اقتصاد ۀحوز

 (یعلم تیئ)هر عاو ه

گروه اقتصاد 

 بازرگانی

 دکتر ارباب

--- 

 یدکتر بهرام

 یدکتر تار

 انیدکتر توکل

 ینیدکتر حس

 یابانیدکتر خ

 یدکتر دانش جعفر

 ینیدکتر شاه حس

 یدکتر فقه

 یدکتر قوام

 یدکتر مااهد

 یکیدکتر مز

 دکتر مروت

0 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

مسلمان  ،ییایآس

 و محور مقاومت

 دیبا اسات ینشست مااز یبرگزار 

 نیآخر ۀارائ ۀنیدر زم یخارج

 خود یها پژوهش

گروه اقتصاد 

 بازرگانی

 ی،کیدکتر مز

 ی وبهرام دکتر

 انیتوکل دکتر

سه ماهه اول و 

 دوم

1 
 با ارتباط

 نظام و جامعه

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 نامه با  جهت تفاهم یهماهنگ

 یها مطالعات و پژوهش ۀموسس

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 یدکتر مااهد

سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامۀ عملیاتی  اهداف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تیفیک یارتقا اسلامی

به  ییپاسخگو

 ،جامعه یازهاین

 صنعت و دولت

 یاتیو سازمان امور مال یبازرگان

 تینامه حما تفاهم یاماا یریگیپ 

ها توسط  و رساله ها نامه انیاز پا

بانک  یو بانک یپژوهشکده پول

خصوص متاسفانه با  نیدر ا-یمرکز

موجود و  یاقتصاد طیتوجه به شرا

در حال  یکاف یعدم وجود منابع مال

 یاماا نشده ول یا نامه حاضر تفاهم

 یها نامه عقد تفاهم یریگیهمچنان پ

 اجراست دستلازم در 

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 سه ماهه اول انیدکتر توکل

 آموزش یتعال 6

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

 هامحور ارزش

 یپسادکتر یدانشاو رشیپه 
گروه اقتصاد 

 بازرگانی

 یابانیدکتر خ ،یدکتر  فقه

 یدکتر بهرامو 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یساز یغن

 یمحتوا

 یدرس یها برنامه

 یها کارگاه یبرگزار: 

بستر  یمناطن آزاد تاار»

و « الملل نیب و تاارت یگهار هیسرما

 یاتیعمل یندهایبر فرآ یا مقدمه»

 «الملل نیب یبازرگان

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 ینیحس دکتر شاه

سه ماهه اول و 

 دوم

 یساز یکاربرد یایترو یکرس 

 یاقتصاد بازرگان

گروه اقتصاد 

 بازرگانی
 یدکتر تار

سه ماهه اول و 

 دوم
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 2041سال در  یاقتصاد ۀتوسعریزی و  برنامه گروه  - دانشکده اقتصاد برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

  ستانده:  - داده لیتحل»ماپ کتاب

 "ها ها و بسط شالوده

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 ییاصغر بانو یدکتر عل

 یمهاجر سایو دکتر پر
 سه ماهه سوم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو
  معتبر  اتیمقاله در نشر یکدرج

 یالملل نیب

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع
 --- ییدکتر بانو

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 یها گروه ینشست روسا یبرگزار 

تهران  یها دانشگاه ۀو توسع یزیر برنامه

 یطباطبائ در دانشگاه علامه

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع
 سه ماهه دوم ییاصغر بانو یدکتر عل

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 یاطلاعات برا افتیدر یریگیپ 

 ۀمرتبط با توسع یها داده گاهیپا اادیا

 یمال یها استیس یها و داده یا منطقه

 انیدانشاو بیبا هدف ترغ رانیدر ا

نامه و رساله در   انیپا نیتدو یبرا

 یها دستگاه ازیمورد ن یها حوزه

 ییاجرا

و  یزیر برنامه  گروه

 یاقتصاد ۀتوسع

با  یدکتر  محمد قاسم

، ییدکتر بانو یهمکار

دکتر  و ییرزایدکتر م

 اقدم یرینص

سه ماهه  اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀدر حوز یقطب علم سیتاس 

 و توسعه یمال یگهار استیس

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

عرب مازار  یدکتر عل

 یاعاا ۀهم یبا همکار

 گروه

 سه ماهه سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

حهف  یها روش یریکارگ هعنوان ب

و متعارف در سناش ارزش  یفرض

 ایو  کسانی  یافزوده در تاارت: نتا

 متفاوت؟

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع
 سه ماهه اول ییاصغر بانو یدکتر عل

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 یآمار یها هینسل دوم پا تیعنوان اهم

در سناش صادرات و واردات ارزش 

 افزوده

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع
 سه ماهه دوم ییاصغر بانو یدکتر عل

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

از  دیتول یها رهیزنا ییعنوان شناسا

 رانیمنظر ستانده و نهاده در اقتصاد ا

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 ییاصغر بانو یدکتر عل

 یو دکتر فرشاد مومن
 سه ماهه دوم

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

  با  یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ

 یخیبر عملکرد تار یلیعنوان تحل

استفاده  ۀدر مارموب نحو رانیاقتصاد ا

از منابع حاصل از نفت )کاربرد شاخ  

 (EPIی عملکرد اقتصاد

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

و  یدکتر محمد قاسم

دکتر عبدالرسول 

 یقاسم

 سه ماهه اول

 در  یپژوهش یعلم ۀمقال ۰ نیتدو

 اقتصاد توسعه ۀحوز

 (یعلم تیئ)هر عاو ه

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 ییدکتر بانو

--- 

 یدکتر زمان

 دکتر عرب مازار

 ششده یقاسمدکتر 

 یدکتر مومن
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ییرزایدکتر م

 اقدم یریدکتر نص

 یوسفیدکتر 

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییبرنامه دانشاو فوق

 یعلم یها انامن ییراهنما 

 یتوسعه برا ۀدر حوز ییدانشاو

مسائل  ۀدربار ینشست علم 0 یبرگزار

 کشور ۀتوسع

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع
 مازار عرب یدکتر عل

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

قدرت تفکر،  تیتقو

 قتیو حق یتعقل، نقاد

 ییجو

 یدو نشست برا یبرگزار 

توسعه  ۀکه در حوز یبزرگداشت افراد

 ای یکشور به لحاظ نظر یاقتصاد

 اند کرده فاینقش موار ا یکارکرد

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

با  یدکتر فرشاد مومن

 یمشارکت تمام اعاا

 گروه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

  ارتبا  با حداقل دو دانشگاه معتبر

 ۀمطالعات توسع ۀکه در حوز یالملل نیب

 ایگروه  یدارا انهیدر خاورم یاقتصاد

 کی فیو تعر هستند یمطالعات یکرس

 مشترب ۀمطالع

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

و  یدکتر رضا زمان

 اقدم یرینص یدکتر عل

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 خارج از  یرانیا دیاسات ییشناسا

 یها دانشگاهی خارج دیکشور و اسات

و  یاقتصاد یزیر برنامه ۀمعتبر در حوز

 شیریآنها به په بیو ترغ هتوسع

به عنوان استاد مشاور در  تیمسئول

 یدکتر یها رساله نیتدو

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 یدکتر زمان یتمسئولبا 

مشارکت تمام  و

 گروه یاعاا

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

6 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 دولت

 یشش نشست تخصص یبرگزار 

در  یاقتصاد ۀبا موضوع نفت و توسع

( با مشارکت سازمان یا رشته نی)ب رانیا

و  یمل ۀبرنامه و بودجه، صندوق توسع

 رانینفت ا یشرکت مل

 برنامه »ی نشست علم یبرگزار

در  «و الزامات ازهاین شیپ :هفتم توسعه

 پژوهش ۀهفت

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

با  یدکتر فرشاد مومن

 یاعاا هیکل یهمکار

 گروه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مهار نشست  مشترب  یبرگزار

 ییاجرا یها دستگاه یبا مراکز پژوهش

موضوعات مرتبط با اقتصاد  ۀدربار

مالس،  یها )مرکز پژوهش رانیا

 ران،یا یاتاق بازرگان یها مرکز پژوهش

نهاد  کیاستراتژ یها یمرکز بررس

و سازمان امور  یجمهور استیر

 (یاتیمال

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 ییرزایالله م دکتر حات

اصغر  یو دکتر عل

 ییبانو

ماهه دوم، سه 

 سوم و مهارم

 یساز میکمک به تصم

و نقش  تیدر حاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 یزیر برنامه یمشورت ۀخوش سیتاس 

نظرات به سازمان برنامه  ۀو ارائ یا منطقه

 ییاجرا یها دستگاه ریو بودجه و سا

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

 یدکتر عل یتمسئولبا 

 یهمکار واقدم  یرینص

 گروه یاعاا هیکل

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 آموزش یتعال 7
پرورش دانش 

آموختگان متخص  

 مشترب  های امتحان یبرگزار

از  یمی)ن گروه یدروس تخصص ۀدربار

و  یزیر برنامهگروه  

 یاقتصاد ۀتوسع

دکتر  یتمسئولبا 

 و ییاصغر بانو یعل
 سه ماهه اول
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

  نینمره کل در سال اول( با تدو هابر محور ارزش

ها و منابع مشترب و جلب  سرفصل

 دیاسات یهمکار

 یمشارکت همه اعاا

 گروه

 پروپوزال  نیکارگاه تدو یبرگزار

 ۀارشد و رسال یکارشناس ۀنام انیپا

 یدکتر

و  یزیر گروه  برنامه

 یاقتصاد ۀتوسع

الله  دکتر  حات

 ییرزایم

سه ماهه دوم و 

 سوم

 



 

 
 

 دانشکده الهیات و معارف اسلامیبرنامه عملیاتی 
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 2041ی در سال و معارف اسلام اتیدانشکده الهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یمشرترب برا روسرا ۀجلس یبرگزار 

مطررح  یهرا دانشگاه اتیاله یها دانشکده

برره  دنیتهررران و کشررور: بررا هرردف رسرر

شرردن  کیررمناسررب در نزد یراهبردهررا

تحول در علوم  یو عمل ینظر یها دگاهید

 یشرانیو  پ اتیبر نقش اله دیبا تاک یانسان

دانشگاه  یو معارف اسلام اتیدانشگاه اله

 نهیزم نیا رد ئیطباطبا علامه

 سه ماهه اول یدکتر خلعتبر دانشکده

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 اسررررتیبررررا ر ینشسررررت راهبرررررد 

 یدر راسرررتا هیقارررائ ۀپژوهشرررکده قرررو

 یکاربرد یها یهمکار

 دانشکده
ی، دکتر دکتر خلعتبر

 یاشتردکتر  ی ومینع

سه ماهه 

 مهارم

3 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

 با سازمان فرهنگ و  ینشست راهبرد

بررررر  دیرررربررررا تاک یارتباطررررات اسررررلام

و  انیاد یگوو گفت ،یعلم یها یهمکار

 یاسلام نیتمدن نو یمبان

 دانشکده
ی، دکتر دکتر خلعتبر

 یاشتردکتر  ی ومینع
 سه ماهه سوم

0 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیارتقاء ک

خدمات و بهبود 

 منابع یبهره ور

 برا  ۵سرالن کنفررانس در طبقره  اادیا

و  یصرندل 0۲ هیته -یشرق واریبرداشتن د

الحاق طبقره  -مناسب یصوت ستمیو س زیم

عردد  0تهیرۀ  –پنام بره دانشرکده  ایسوم 

 --- --- دانشکده
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ها کلاس یپروژکتور برا دئویو

بهبود توانمندسازها 

 یها رساختیو ز

 ،یدانشگاه )انسان

 ،یکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 سه ماهه سوم یمینعدکتر  دانشکده یدیبریه یها کلاس زیتاه 

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 و ملزومات  یصندل اداری، زیم 7 هیۀت

 دیجد عاای هیئت علمیا یبرا
 --- --- دانشکده
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 2041در سال   ثیگروه علوم قرآن و حد -یو معارف اسلام اتیاله ۀدانشکدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 بررا  یارریترو یکرسرر ۰ یبرگررزار

ن آقلررب در فهررم قررر گرراهیعنرروان جا

 ۀریررمفقرروده در زنا ۀو حلقرر میکررر

 غرب یریتفس

 ثیعلوم قرآن و حد
 یدکتر روح الله محمدعل

 نژاد عمران
--- 

 ریتفسر یایترو یکرس یبرگزار 

 معاصر رانیدر ا یاجتماع
 --- دکتر محسن قاسم پور ثیعلوم قرآن و حد

 بررا  یارریترو یکرسرر ۰ یبرگررزار

 کیرعنوان آمروزش قررآن بره مثابره 

نره؟ و  قررآن بره مثابره  ایر یزبان، آر

بخررش؛ نقررد  مرصرروص معرفررت انیرربن

 یوحر ۀدربرار انینومعتزل یها دگاهید

 قرآن

 --- یفیشر یدکتر عل ثیعلوم قرآن و حد

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 شیهمرررا نیمهرررارم یبرگرررزار 

 انیبن قرآن یعلوم انسان یالملل نیب
 سه ماهه مهارم یریبصحمیدرضا دکتر  ثیعلوم قرآن و حد

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی در  یقیتطب

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

  ینعنوان مقاله با عناو ۵ماپ 

 و روح القردس  یرابطه انسان، نبر

 عصمت یریدر باورپه

 و نقررش روح بررر نبرروت در  ریتررأا

 --- پور دکتر محسن قاسم ثیعلوم قرآن و حد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

کترراب مقرردس و قرررآن  کیررالکتید

 میکر

 مواجهرره قرررآن بررا  یشناسرر روش

 کرررردیآن برررر رو ریشررربهات و ترررأا

 در الکاشف دیمف یریتفس

  آن بررا اسررم  ۀمتررأار و رابطرراسررم

 یاعظم اله

 اسرررم اعظرررم در  یخیترررار ریسررر

 قرآن یعرفان ریتفاس

 نیعنوان مقاله با عناو ۰ ماپ: 

 کرررررردیو نقرررررد رو یبررسررررر 

 یقرآنرر ینگررر آنررال در آرا یخیتررار

 محمد آرکون

 و  دهایربا ان،یبن قرآن یعلوم انسان

 دهاینبا

 یفیشر یدکتر عل ثیقرآن و حدعلوم 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  نیعنوان مقاله با عناو ۵ماپ: 

 هررا در تررلاوت  آکسرران گرراهیجا

 معنامحور

 مالک اشتر از  ۀعهدنام یریاارپه

 لیتحل کردیمصر با رو یبافت فرهنگ

 لافکگفتمان فر

 ۀنرررییسررعودت و نحوسرررت در آ 

 ثیعلوم قرآن و حد
 یدکتر روح الله محمدعل

 نژاد عمران

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اتیو روا اتیآ

 یداریررفن و مدارا در پا گاهیجا 

و  مینظام خانواده از منظرر قررآن کرر

 اتیروا

 آخونرد  دگاهیرد یلریتحل یبررس

 ۀدربررار یمحرردث نررور وی خراسرران

 میقرآن کر فیتحر

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 یها در سرفصرررررل یبرررررازنگر 

ارشرد و  یمقراطع کارشناسر یآموزش

 ثیوم قرآن و حدلگروه ع یدکتر

 ثیعلوم قرآن و حد

ی، دکتر فخاردکتر 

و دکتر  پور  قاسم

 نژادعمران یمحمدعل

 سه ماهه سوم

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 برا عنروان  یمناظره علم یبرگزار

از  یبریبرا ترک یتحول در علوم انسران

 موافقان و مخالفان

 سه ماهه سوم دکتر محمدکاظم شاکر ثیعلوم قرآن و حد

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 یها سلسرررله نشسرررت یبرگرررزار 

مسرتمر در جهرت  یو تخصصر یعلم

 یعلمر ئرتیه یاعاا ۀژیو ییهم افزا

 ثیعلررروم قرررآن و حرررد یهررا گروه

سراسر کشرور همرراه برا  یها دانشگاه

 گروه یاعاا ۀهم ثیعلوم قرآن و حد
سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نیمعتبررر مشررترب برر یگررواه ۀارائرر

و  ، تحقیقرات و فنراوریوزارت علوم

 طباطبائی علامه دانشگاه

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

  مدرن  ریتفاسترجمه و نقد کتاب

 مویماسرر ۀنوشررت ،مسررلمانان از قرررآن

 ینیکامپان

 --- یفیشر یکتر علد ثیعلوم قرآن و حد

 و  یترجمه و نقد کتاب نقرد متنر

 اسمال ثیمصاحف قرآن نوشته ک
 --- یفیشر یکتر علد ثیعلوم قرآن و حد

 ؛یاندلسرر یمرراپ کترراب حرالرر 

 یریو روش تفس یمبان
 ثیعلوم قرآن و حد

 یالله محمدعل کتر روحد

 نژاد عمران
--- 

 بودن متون  یماپ کتاب هناار

و  تیحیمسررر ت،یرررهودیمقررردس در 

 یآلمان-اسلام

 --- دکتر محمدکاظم شاکر ثیعلوم قرآن و حد

 یعلمرر یررۀاخرره نما یبرررا دیررتمه 

 ریسراج من هینشر یبرا یپژوهش
 --- گروه یاعاا ۀهم ثیعلوم قرآن و حد

3 
هدفمندساز

 پژوهش ی

 ستیدادن به زشکل 

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 ی گررررروه پژوهشرررر یانررررداز راه

 «ینیمتون د ۀترجم مطالعات»
 سه ماهه سوم یفیشر یعلدکتر  ثیعلوم قرآن و حد

 دروس  ۀسرفصررل و ارائرر نیترردو

 ۀژیررررو نیررررتحق نینررررو یهرررا روش

در  یلرریتکم لاتیتحصرر انیدانشرراو

 ییعرررردم آشررررنا یجبررررران کاسررررت

 نیتحق دیجد یها با روش انیدانشاو

 سه ماهه سوم یفخاردکتر علیرضا  ثیعلوم قرآن و حد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلوم انسان یها در حوزه

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 ازیدو عنوان کتاب مورد ن ۀترجم 

 :یبه فارس یسیگروه از انگل

مردرن  ریترجمه و نقد کتاب تفاس .2 

 مویماسرر ۀنوشررت ،مسررلمانان از قرررآن

 ینیکامپان

و  ی. ترجمره و نقرد کتراب نقرد متنرر۰

 اسمال ثیک ۀنوشت ،مصاحف قرآن

 سه ماهه مهارم یفیشر یعلدکتر  ثیعلوم قرآن و حد

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

  یانامرررن علمررر کرررردنفعرررال-

 ثیو کرانون قررآن و حررد دانشراوی

 ینوآور ستگاهیگروه در ا انیدانشاو

)مرکرررز رشرررد و  اتیررردانشرررکده اله

 (ینوآور

 ثیعلوم قرآن و حد

 یمحمدعلدکتر 

 یعلو دکتر نژادعمران 

 یفیشر
--- 

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 مفراخر  یشناسر تینشست شخص

 معاصر یقرآن
 --- --- ثیعلوم قرآن و حد

 برا  داریرد یونیرزیتلو ۀبرنامر هیته

 یاسلام شمندانیاند
 --- --- ثیعلوم قرآن و حد

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مت مقاو

 یسررنا تیوضررع یطرررح پژوهشرر 

در  یقرآنر یآموزش و پرژوهش عرال

 یمرررورد ۀجهررران اسرررلام؛ مطالعررر

 ه،یررلبنرران، تررونس، ترک یکشررورها

 یو امارات متحده عرب یاندونز

 سه ماهه مهارم یفیشر یعلدکتر  ثیعلوم قرآن و حد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم اتیه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 شیهمرررا نیمهرررارم یبرگرررزار 

 انیبن قرآن یعلوم انسان یالملل نیب
 سه ماهه مهارم یریبصدکتر حمیدرضا  ثیعلوم قرآن و حد

6 
 یتعال

 آموزش

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 در  یقیتطب ریتفس ۀرشت یانداز راه

 ارشد یکارشناس ۀدور
 ثیعلوم قرآن و حد

 یالله محمدعل کتر روحد

 نژاد عمران
--- 

 بیسرفصرررل و تصرررو نیتررردو 

در مقراطع  یجبرانرو  ازین شیدروس پ

 یحرداکثر ۀگانه به منظور اسرتفاد سه

 ازیرررن شیپررر یواحررردها تیررراز ظرف

مررتبط و ریغ انیدانشاو یبرا ژهیو ه)ب

 یحرررافظ و قرررار ینخبگررران قرآنررر

 یبه مقطع کارشناس افتهی راه یالملل نیب

 ارشد(

 ثیعلوم قرآن و حد
گروه با  یاعاا ۀهم

 یدکتر فخار تیمحور
 سه ماهه سوم

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 ی گررررروه آموزشرررر یانررررداز راه

 «ینیمتون د ۀترجم مطالعات»
 سه ماهه سوم یفیشر یعلدکتر  ثیعلوم قرآن و حد
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 2041در سال   یحقوق اسلام یگروه فقه و مبان - یو معارف اسلام اتیاله ۀدانشکدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 کتاب مکاسرب  فیو تصن فیتال

 محرمه

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه اول یریبصحمیدرضا دکتر 

 یعلروم انسران شیهمرا یبرگزار 

 انین بنآقر

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه مهارم یریبصحمیدرضا دکتر 

 یفقرره فاررا شیهمررا یبرگررزار 

 یمااز

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه سوم فلاح تکیاسر دکتر 

 کتاب اصول  نیدر تدو یهمکار

 فقه)حلقه(

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه مهارم یتفت فلاحفاطمه دکتر 

 اتیرکتراب کل فیو تصرن فیتال 

 یفقه و حقوق اسلام

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه سوم فلاح تکیاسر دکتر 

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

  فقرره و  ۀمقالرره در حرروز 2مرراپ

 حقوق خانواده

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یریبصحمیدرضا دکتر 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  امررام  ۀمقالرره در حرروز 2مرراپ

 یفقه اتیروا

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یمینعاشکان دکتر 

  اصول ۀمقاله در حوز 2ماپ 
حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام

سید محمدحسن دکتر 

 یمومن

  فقره  یهرا مقاله در حوزه ۵ماپ

، فقرره رسررانه، فقرره یمارراز یفاررا

 یو فقه حکومت یتیخانواده، فقه ترب

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یتفت فلاحفاطمه دکتر 

  فلاح تکیاسر دکتر حقوق  یفقه و مبانمقالررره در موضررروعات  ۰مررراپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یانتقراد یابیهبه و جائزه و ارز ه،یهد

 یاجرررررا ۀقررررانون نحررررو 00مرررراده 

 یمال یها  تیمحکوم

   یاسلام

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 فقره و  یسرفصل دکترر یبازنگر

 یحقوق اسلام یمبان

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه دوم یمینعاشکان دکتر 

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 رشررته فقرره و  یدکتررر یانررداز راه

 یق اسلاموحق یمبان

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام

سید محمدحسن دکتر 

 یمومن
 سه ماهه سوم

 طرررح رشررته فقرره و حقرروق  ۀارائرر

 رسانه

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه دوم فلاح تکیاسر دکتر 

  ارائرره طرررح رشررته فقرره و حقرروق

 خانواده

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 سه ماهه سوم یتفت فلاحفاطمه دکتر 

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 عقل در  گاهینشست جا یبرگزار

 فقه و کلام

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام

سید محمدحسن دکتر 

 یمومن
 سه ماهه اول

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 اجتهاد  یایترو یکرس یبرگزار

 نیریتع یو مگرونگ یدر قانون اساسر

 مصداق ماتهد

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یریبصحمیدرضا دکتر 

اول، سه ماهه 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یرۀنظر یایترو یکرس یبرگزار 

 حن الطاعه

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یمینعاشکان دکتر 

 یارررریترو یکرسرررر یبرگررررزار 

عرررف در اسررتنبا   گرراهیجا یابیررارز

 عقد ۀدر حوز یفقه

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام

سید محمدحسن دکتر 

 یمومن

 فقره  ۀدر حوز یکرس ۰یبرگزار

 (3 و ۰مااف )وب 

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 یتفت فلاحفاطمه دکتر 

 ابرات  یاریترو یکرس یبرگزار

 یاسلام میدر جرا ریو تغ

حقوق  یفقه و مبان

   یاسلام
 فلاح تکیاسر دکتر 

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 یبرررا انامرررن علمررر یهمکرررار 

 به عنوان استاد مشاور ییدانشاو

حقوق  یفقه و مبان

 یاسلام
  یتفت فلاحفاطمه دکتر 

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041ی  در سال گروه فلسفه و کلام اسلام - یو معارف اسلام اتیدانشکده اله برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یکرسررررررررر یبرگرررررررررزار 

 هیر(؛ نظریایترو ای) یپرداز هینظر

برررودن علرررم خررردا بررره  یحصرررول

 مخلوقات

 --- راد یدکتر موسو یفلسفه و کلام اسلام

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 اابررات خرردا بررر  ۀمرراپ مقالرر

 یاستدلال اخلاق یمبنا
 --- راد یدکتر موسو یفلسفه و کلام اسلام

  مرراپ سرره مقالرره بررا عنرروان

 ادیسهل بن ز قاتیو توا فاتیاعت

 دگاهیرجهران از د شیدایرپ ؛یآدم

 ئیطباطبا نیحس محمد دیعلامه س

 یهررا روش نررگ؛یهاوک ونیو اسررت

از منظررر مررلا  یخررانوادگ تیررترب

 یکاشان ضیمحسن ف

 --- یدکتر پازوک یفلسفه و کلام اسلام

 ۵در  عهیشرر ینگررار تیمهرردو 

 یقرن اول هار
 --- یدکتر طاووس یفلسفه و کلام اسلام

  مرراپ سرره مقالرره بررا عنرروان

 انیعیشر ه؛یو امام هیسانیتعاملات ک

 یهرررا و دانرررش قرائرررت در سرررده

 یقرآنرر یمبرران یبررسرر ن،ینخسررت

 اتیرمشم زخم؛ منابع مکتوب روا

 --- یدکتر اابات یفلسفه و کلام اسلام



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اخبار الرضا)ع( ونیع

 خیترار ۀنریماپ کتراب در زم 

 اسلام یاسیس شهیاند
 --- یدکتر اشتر یفلسفه و کلام اسلام

 یبازنگر

ها و منابع  برنامه

و  یدرس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم ۀ در حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 یسرفصل ها یبازنگر لیتکم 

 عیتش خیتار
 یفلسفه و کلام اسلام

دکتر  و یطاووسدکتر 

 یاشتر
--- 

 ۀکردن رشت یاتیو عمل لیتکم 

 مصوب دانشگاه دیکلام جد
 یفلسفه و کلام اسلام

دکتر  واخوان دکتر 

 یپازوک
 سه ماهه مهارم

 یطرررررح بررررازنگر لیررررتکم 

 کلام یدکترا
 یفلسفه و کلام اسلام

 و دکتر یموسودکتر 

 یپازوک
--- 

 کارگررررررررراه  یبرگرررررررررزار

 یروش شناسرررر ؛یرررریافزا دانررررش

 یالبلاغررره بررررا مطالعرررات نهررر 

 و کارکنان انیدانشاو

 --- یپازوکدکتر  یفلسفه و کلام اسلام

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

 یفکر یراهبر

 یدر علوم انسان

 نشسرررررررررت  یبرگرررررررررزار

 دیشرره دگاهیرراز د یشناسرر معرفررت

 یمطهر

 یفلسفه و کلام اسلام
 دکتر وراد  یموسودکتر 

 یپازوک
--- 

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یکرسررررررررر یبرگرررررررررزار 

برودن علرم  یحصول یپرداز هینظر

 خدا به مخلوقات

 --- راد یدکتر موسو یفلسفه و کلام اسلام

 دکتر  ،یدکتر پازوک یفلسفه و کلام اسلاممقالات ماله  یریگیانتشار و پ--- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو ترلاش بررا عهیش یقیکلام تطب

 یپژوهش یآن به علم ۀرتب یارتقا

دکتر  و راد یموسو

 زاده حسن

 کررلام  ۀرشررت سیتاسرر و اررادیا

برار در  نیاولر ریرارشرد  برا  دیجد

کررلام  یدکتررر یانررداز و راه رانیررا

 یاسلام

 یفلسفه و کلام اسلام
و دکتر  یدکتر پازوک

 راد یموسو
--- 

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

 راجع به عبدالله بن سبا
 --- یدکتر طاووس یفلسفه و کلام اسلام

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

بررر  یاخلاقرر یهررا سرراحت ریترراا

 معرفت

 یدکتر پازوک یفلسفه و کلام اسلام
سه ماهه دوم، 

 مهارمسوم و 

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

برره  کیررتاررارب نزد یینمررا واقررع

 مرگ

 راد یدکتر موسو یفلسفه و کلام اسلام
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

مشرم  ایر هیسرانیک رامرونیپ یکرس

 زخم

 یدکتر اابات یفلسفه و کلام اسلام
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 ۀدرسررررنام نیترررردو لیرررتکم 

 کلام ۀدر حوز یتخصص
 یدکتر اابات یفلسفه و کلام اسلام

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپژوهش

 دانشگاه
 ۀویکتاب در مرورد  شر نیتدو 

 ییدانشراو یهرا نامه انینگارش  پا

 اتیاله ۀدانشکد انیدانشاو یبرا

 یفلسفه و کلام اسلام

دکتر  ،یپازوکدکتر 

 ،راد یدکتر موسو ،یاشتر

دکتر  ی ودکتر طاووس

 یاابات

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 دینشسررررت شرررره یبرگررررزار 

 برررادر آن  یو سرررخنران یمطهرررر

 دگاهیراز د یشناس موضوع معرفت

 یمطهر دیشه

 یفلسفه و کلام اسلام
و دکتر  یدکتر پازوک

 راد یموسو
 سه ماهه اول

قدرت  تیتقو

تفکر، تعقل، 

 قتیو حق ینقاد

 ییجو

  یانامررن علمرر کررردنفعررال-

 دانشاویی
 یفلسفه و کلام اسلام

دکتر  و یدکتر پازوک

 یطاووس
--- 

1 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

مسلمان  ،ییایآس

 و محور مقاومت

 راجررع برره  یالمللرر نینشسررت برر

مسائل زنان، شفاعت و فدا از منظر 

از مسائل  یکی ای تیحیاسلام و مس

 یکلام اسلام ۀمطرح روز در حوز

 یبه صورت مااز یشناس عهیو ش

 یفلسفه و کلام اسلام

دکتر  ،یدکتر پازوک

راد،  یدکتر موسو ،یاشتر

دکتر  ی ودکتر طاووس

 یاابات

--- 

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 ینیبا مرکز کرارآفر یهمکار 

اشررتغال فررارغ  ۀنرریدانشررگاه در زم

بررا مراکررز  یزنرریو را لانیالتحصرر

خرررارج از  یو فرهنگررر یآموزشررر

 سه ماهه مهارم یدکتر اشتر یفلسفه و کلام اسلام



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

ابرررررت  یریرررررگیدانشرررررگاه و پ یالملل نیمرجع ب

و  یشناسر عهیشر ۀرشرت یها شیگرا

در  یفلسرررررفه و کرررررلام اسرررررلام

 یاستخدام یها آزمون

6 
ارتباط با جامعه 

 ینظام اسلام و

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 نامره برا  و عقد تفاهم یهمکار

 یرۀعلم ۀحروز یانامن کلام اسلام

 یها تیقم به منظور استفاده از ظرف

تبررادل اسررتاد، طرررف،  دو یعلمرر

 یعلم یها کارگاه یبرگزار

 یفلسفه و کلام اسلام
دکتر حسن  ،یدکتر پازوک

 راد یدکتر موسو و زاده
 سه ماهه مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و  تیحاکم

در  ینینقش آفر

 یها حل مالش

 یاجتماع

 بررا سررازمان حرر   و  یهمکررار

 ارتیز
 یدکتر اشتر یفلسفه و کلام اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 آموزش یتعال 7

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 یتخصصرر ۀدرسررنام نیترردو 

( و ی)دکتررر پررازوک البلاغرره نهرر 

حرروزه کررلام  یدرسررنامه تخصصرر

 (یااباتدکتر )ی اسلام

 --- یدکتر اابات ی ودکتر پازوک یفلسفه و کلام اسلام

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال  یاسلامگروه معارف  -یو معارف اسلام اتیدانشکده اله برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 اتیررکترراب آ فیو تصررن فیتررال 

 ۀشرریاند در قرررآن در یاسرریالاحکررام س

 یمقام معظم رهبر

 زاده رجب یدکتر عل یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 شرهیاند یماپ کتاب کمک درس 

2 
 یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 هررا و عوامررل  نررهیمرراپ کترراب زم

 یانقلاب اسلام یریگ شکل
 یلطفمهرعلی دکتر  یاسلام معارف

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یمرراپ کترراب راهنمررا دیررتاد 

در  یمطالعرررررات انقرررررلاب اسرررررلام

و  یشرررمال یکرررایآمر یهرررا دانشرررگاه

 یغرب یاروپا

 دکتر عبدالمطلب عبدالله یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و 

 مهارم

  ماپ کتاب خانواده از منظر اسلام

 سمیو فمن
 زاده صالح حسندکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 و تطرور  ریماپ کتراب سر دیتاد

 چهیت تا نرمفهوم خدا از دکا
 زاده دکتر صالح حسن یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 کتاب اصلاح و انقرلاب از  دیتاد

 عیمنظر تش
 زاده دکتر صالح حسن یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  یقررنظررام اخلامرراپ  سرره  کترراب 

مت و نقررش آن در سررلا میقرررآن کررر

کترراب اخررلاق  ،جسررم و روح انسرران

 یفیشر الله تیدکتر عنا یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یهرا در اسلام و کتاب روش یکاربرد

 (ع)الرضا سیمو بن یامام عل یغیتبل

 در  یشناس انسان یماپ کتاب مبان

 یخانوادگ یسبک زندگ
 شگریپ یدکتر زر یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 علررم  یشناسرر مرراپ کترراب روش

 یکلام اسلام
 یمعارف اسلام

علی کربلایی دکتر 

 یپازوک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یمحمد صدقدکتر  یمعارف اسلام ریقواعد تفس ۀماپ کتاب در حوز 
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 سهل  قاتیو توا فاتیاعت یبررس

 یآدم ادیبن ز
 زاده حسنصالح دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  یررسررر. ب2مررراپ مهرررار مقالررره 

ن و آدر قررر ایررعصررمت انب یا سررهیمقا

. ۰   و عهیشر یکلامر دگاهیاز د نیعهد

 یاصررررررول مهارگانرررررره ابتکررررررار

 .3و   هیرردر شرواهد ربوب نیصردرالمتاله

 .0و  عیدر خانواده از منظر تشر تیریمد

 خدا و مفهوم وحدت وجود یگانگی

 زاده حسنصالح دکتر  یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و  

 مهارم

  یسررتیعنرروان همزبررا مرراپ مقالرره 

 انیاد روانیبا پ زیآم مسالمت
 یمعارف اسلام

ه، زاد حسنصالح دکتر 

و  یصدقمحمد دکتر 

 زاده رجبعلی دکتر 

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 و یشرناخت انسران یماپ مقاله مبان 

 تیرن در تربآن و نقش آدر قر یآگاه
 یفیشر الله تیدکتر عنا یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نسان

 یمعرفترر یهررا مرراپ مقالرره روش 

 یساز نهیدر نهاد ینیحکومت د
 یفیدکتر شر یمعارف اسلام

ماهه سوم و   سه

 مهارم

 امرام  یغریتبل یها ماپ مقاله روش

 سااد
 یفیشرالله  عنایتدکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یمرراپ مقالرره نقررش نظررام اخلاقرر 

 انسان ین در سلامت معنوآقر
 یفیشرالله  عنایتدکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یمعرفترر یهررا روش ۀمرراپ مقالرر 

 یارزش هررا یسرراز نررهین در نهادآقررر

 اخلاق

 یفیشرالله  عنایتدکتر  یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 بحرران  تیریمرد یهرا ماپ مولفه

 )ص(امبریپ ۀریدر س یاسیس
 یفیشرالله  عنایتدکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 در  یاسریس تیمشرروع ۀماپ مقال

 عیمکتب تش
 یلطفمهرعلی دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام ینآقر ۀماپ دو مقاله در حوز 
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام یکلام ۀماپ دو مقاله در حوز 
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 انقرلاب ۀماپ دو مقالره در حروز 

 یاسلام
 زاده رجبعلی دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

  و  مرنی ۀمقاله در حروز کیماپ

 یدیز انیعیش
 زاده رجبعلی دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم
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 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یهررا روش لیررتحل ۀمرراپ مقالرر 

 ۀمشرراور یتارنماهررا یبرخرر یشررنهادیپ

 دیرروان با تاک تیامن رۀدربا یروانشناس

 یقرآن یها بر آموزه

 یصدقمحمد دکتر  یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 برر  یالهر ۀژیرو اتیماپ مقاله عنا

 اتآیربرر اسراس  رانیا یانقلاب اسلام

 یقرآن

 یصدقمحمد دکتر  یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یهرا شاخصره یبررسر ۀماپ مقال 

 در سازمان یا اخلاق حرفه
 زاده رجبعلی دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 و  هیرفق ۀمطلقر تیرماپ مقاله ولا

 ینیامام خم یاسیس ۀشیمردم در اند
 یلطفمهرعلی دکتر  یمعارف اسلام

سه ماهه سوم و  

 مهارم

 در  یشناسرر مفررردات ۀمرراپ مقالرر

در  یارتباطررات اجتمرراع ۀن و مقالررآقررر

 قرآن

 شگریپزری دکتر  یمعارف اسلام
 سه ماهه سوم و 

 مهارم

 انقرلاب  ۀماپ سه مقالره در حروز

 یها در عصر رسانه یندارید -ی اسلام

 دیجد

 عبداللهعبدالمطلب دکتر  یمعارف اسلام
سه ماهه سوم و  

 مهارم

 یبازنگر

ها و منابع  برنامه

و  یدرس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

 رییررربرررر تغ یمررراپ کتررراب مبتنررر 

فصل رس یگرنباز :شهیاند یها سرفصل

 2 ۀشیاند یکتاب درس یها

 سه ماهه دوم یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام

 نهراد  یارتبا  برا معاونرت آموزشر

 هررا: در دانشررگاه یمقررام معظررم رهبررر
 زاده رجبدکتر علی  یمعارف اسلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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204 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 یشورا لیمعارف ذ ۀتیدر کم تیعاو

، تحقیقرات و وزارت علروم یزیر برنامه

 فناوری

 مهارم

 وزارت  یارتبا  با معاونت آموزش

در  تیعاو :، تحقیقات و فناوریعلوم

 یمعاونررت آموزشرر یمشررورت یشررورا

 وزارت علوم

 زاده رجبدکتر علی  یمعارف اسلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبرگزار آموزش: ۀنشست در هفت 

 یبررا یکراربرد نیرکارگاه روش تحق

 یمعارف اسلام یدکتر یاندانشاو

 یمعارف اسلام
و  زاده رجبدکتر علی 

 عبدالله دکتر عبدالمطلب

سه ماهه اول و 

 سوم

 یمدرسرر یدکتررر ۀرشررت یریررگیپ 

درخواسرت و  یریگیپ :ثیقرآن و حد

 اقدام

 زاده رجبدکتر علی  یمعارف اسلام
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 ارشرررد انقرررلاب  ۀرشرررت یریرررگیپ

 درخواست و اقدام یریگیپ :یاسلام
 زاده رجبدکتر علی  یمعارف اسلام

سه ماهه اول و 

 دوم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 :یکتاب انقلاب اسرلام نقد کتاب 

نقرد کتراب  - زاده توسط دکترر رجرب

اخلاق خرانواده توسرط دکترر  ۀدرسنام

 یفیشر

 یمعارف اسلام
 وزاده  رجبدکتر علی 

 یفیشرالله  تیعنادکتر 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نقرش  :یاریترو یکرسر یبرگزار

 ین در سرلامت معنروآقرر هیرنظام تغه

 -یفیشررر تیررانسرران توسررط دکتررر عنا

 یمعارف اسلام

ی و فیشر الله تیعنادکتر 

دکتر علی کربلایی 

 یپازوک

 سه ماهه سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اتیرآ یبررسر یاریترو یعلم یکرس

مقام معظرم  ۀشیدر اند یاسیالاحکام س

 یرهبر

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

قدرت  تیتقو

تفکر، تعقل، 

و  ینقاد

 ییجو یقتحق

 انقرررلاب  ینشسرررت دسرررتاوردها

 یاسلام
 سه ماهه سوم یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام

0 

 با ارتباط

 و جامعه

 نظام

 اسلامی

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

 ،جامعه یازهاین

 صنعت و دولت

 ار برا سرازمان ارتباطرات وارتبا  م

 یفرهنگ
 سه ماهه سوم یخلعتبرالدین  حسامدکتر  یمعارف اسلام
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در  قرآن یا رشته انیمطالعات مگروه  _ی  و معارف اسلام اتیدانشکده الهبرنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 کترررراب: ۵ فیو تصررررن فیتررررال 

 - در قررآن یاسریبر اخلاق س یدرآمد

همسو برا  میقرآن کر یتیترب یها آموزه

 یشررورا ۀشررد یبررازنگر یهررا سرفصررل

 وزارت علوم یآموزش عال یزیر برنامه

 امبریررپی کاتورهررایهررا و کار رسررانه -

 یاقتصرراد اسررلام یفلسررف یمبرران - )ص(

کتاب قرآن و -هند بوب(  یرسانه )برا

 یباطارت تیعقلان

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

و برهمن  ، دکتررهبردکتر 

 یاسد دکتر

سه ماهه اول و 

 مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یاررریترو یکرسررر ۰ یبرگرررزار: 

قرررآن و  ۀدر حرروز یارریترو یکرسرر

 یزیست رسانه و قرآن-استیس

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن
 یاسد و دکتررهبر دکتر 

سه ماهه دوم و 

 سوم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 :نیبرراه یشناس گونه نگارش مقاله 

اقرردامات  -میدر قرررآن کررر یدیررتوح

 ینینادیب یگوو گفت ۀدر حوز یا رسانه

و اسلام  یهراس رانیدر جهت مقابله با ا

 هیرمقاومت برا تک یمعنا شناس -ی هراس

و  طینقررش شرررا - زانیررالم ریبررر تفسرر

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

، دکتر پور شعباندکتر 

دکتر  ،زیپر ی، دکتراسد

 صحتو دکتر  پور  قاسم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

مفسرران در  یاجتمراع یفرهنگ تیموقع

نقرش قررآن  - در دوران معاصرر ریتفس

نهاد خانواده از منظرر مفسرران  انتظامدر 

الزامات و  - در قرآن تیریمد - معاصر

 کیرررر سیتأسرررر یبرررررا یسررررناازین

 - محررور قرررآن یا منطقرره یخبرگررزار

 یهرا اهانت بره قررآن در رسرانه ییمرا

قررآن در  یپوشرش خبرر ۀنحو -ی غرب

( 2قرررآن و اقتصرراد )-یغربرر های رسررانه

( ۰قررآن و اقتصراد )-هنردبوب( ی)برا

اقتصراد  یهرا شاخصه-هندبوب( ی)برا

-هنرردبوب( یدر قرررآن )برررا یکرروار

 امتیالله در ق تیرو ثیحد یواکاو

 یعلم تیمرجع

 لیاستادان و ن

 یبه راهبر

در علوم  یفکر

 یانسان

 استینشست قرآن و س 8ی برگزار 

اقتصرراد در  - ائررتلاف از منظررر قرررآن -

در  نیقرررآن و تهمررت و ترروه - قرررآن

و  نینرو یهرا یفنراور ریترأا - هرا رسانه

 – قررآن یدر قرائت سنت یمااز یفاا

برآمرده  ینظر یها دلالت یشناس هلئمس

در نسربت  یا قراره ۀفلسرف یها از آموزه

 یقرآنرر سررتیو ز ینررید یبررا باورمنررد

قردرت از  یاسرینقد ابعاد س - )مومنانه(

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

، انیبیحبدکتر  ،رهبردکتر 

 ی، دکتراسد دکتر

 صحت و دکتر یاخلاص

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تیرحاکم فیوظرا - میمنظر قرآن کر

در برابر مطالبات مرردم از منظرر  یاسیس

 میقرآن کر

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 یاررریترو یکرسررر ۰ یبرگرررزار: 

 ریفررراز و فرررود تفسرر-ی اقتصرراد قرآنرر

 معاصر رانیقرآن در ا یاجتماع

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

و دکتر  انیبیحبدکتر 

 پور قاسم
 سه ماهه سوم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 طرررح برررون  یو اجرررا بیتصررو

خطررو   یو معرفرر یبررسرر یدانشررگاه

در  یقرآنر یهرا شاخصره کتابت قررآن:

 یقرآن یها به آموزش یبخش تیفیک

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن
 سه ماهه اول زیپردکتر 

 کارگراه نقرش قررآن در  یبرگرزار

 ریو روش تفسرر یگسررترش زبرران عربرر

 قرآن

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

 و دکتر پور شعباندکتر 

 زیپر
 سه ماهه اول

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 ۀمطالعرر :یطرررح برررون دانشررگاه 

نررراظر برررر  یهرررا نرررهیملاحظرررات و زم

از منظررررررر  انیرررررراد یگوو گفررررررت

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن
 سه ماهه دوم یدکتر اخلاص
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

تفرراهم  لیررمعرفررت )ذ یشناسرر جامعرره یتیترب

و  ئیطباطبرا دانشگاه علامه انیموجود م

 (یسازمان فرهنگ و ارتباطات اسلام

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 یهرررا کارگررراه روش 0 یبرگرررزار 

 یهرا بر آمروزه دیبا تأک یدیتوح تیترب

نقش قرآن  -قرآن  ریروش تفس-یقرآن

 یمگررونگ -ی در گسررترش زبرران عربرر

 در قرآنی اسیس یاجتماع یشناس مسئله

کراذب از منظرر  یها مختصات رسانه -

 ۀسررور لیر)برر اسرراس تحل میقررآن کررر

 قلم(

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن

، زیپردکتر  ،برهمندکتر 

 رهبر، دکتر پور شعباندکتر 

 یاسدو دکتر 

ماهه اول و سه 

 سوم

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 یپلماسرری: نقررش دیملرر شیهمررا 

 ینینادیب یگوو در گفت یا رسانه

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن
 سه ماهه مهارم یاسددکتر 

 آموزش یتعال 6
 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 قررآن و اقتصراد :یعلم یراستاروی 

 هند بوب( ی)برا

 یا رشته انیمطالعات م

 قرآن
 سه ماهه اول انیبیحبدکتر 

 



 

 
 



 

 
 

 موسسه آموزش عالی بیمه اکوبرنامه عملیاتی 
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 2041در سال  اکو مهیبموسسه آموزش عالی برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

تحول در 

علوم 

 انسانی

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 مطالعات جنوب  ۀرشت یانداز اهر

 یکی یارشد با همکار ۀدر دور ایآس

)دوره  هشبه قار یها از دانشگاه

 مشترب(

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 رگروهیمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  مهیاقتصاد ب ۀرشت یانداز راه

 یدوره دکتر
 گروه ریمد مهیگروه ب

اول،  هسه ماه

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یاجتماع ۀمیب ۀرشت یانداز راه

 ارشد یمقطع کارشناس
 گروه ریمد مهیگروه ب

اول،  هسه ماه

دوم، سوم و 

 مهارم

 مطالعات  ۀرشت یانداز راه

و قفقاز در  یمرکز یایآس یا منطقه

دانشکده  یبا همکار یمقطع دکتر

 یاسیحقوق و علوم س

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 گروه ریمد

اول، ه سه ماه

دوم، سوم و 

 مهارم

 مطالعات  ۀرشت یانداز راه

 ارشد یدر مقطع کارشناس انهیخاورم

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 --- گروه ریمد

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 یها امکان یکارگاه تخصص 

در  یو کارآمدساز یروزآمدساز

 مهیدانش و صنعت ب

 ماهه اولسه  یمعاونت پژوهش مهیگروه ب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

2 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و ی اجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 ییانامن دانشاو یساز فعال 

 مهیب
 ییدانشحو ریمد موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

 ییدانشاو یاردوها یبرگزار - 

 دو مورد
 ییدانشحو ریمد موسسه

سه ماهه اول و 

 سوم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -ی اسلام

 ییدانشحو ریمد موسسه موسسه یهاد یشورا یساز فعال 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 دو  نشست و   یرگزارب

متناسب با  یتخصص یها برنامه

 فرهنگ عفاف و حااب

 ییدانشحو ریمد موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

سطح سلامت  یارتقا

و  یروان ،یجسم

 انیدانشاو یاجتماع

 و کارمندان

 یامور عموم رئیس موسسه اتاق ورزش موسسه زیتاه 
سه ماهه اول و 

 دوم

3 
 یالملل بین 

 شدن

با  کیتحاد استراتژا

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 با  یروابط  علم یبرقرار

 0 -  منطقه یکشورها یها دانشگاه

 مورد

 یمعاونت پژوهش موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

 موسسه اکو یدانشگاه ۀشبک یانداز راه 
گروه مطالعات  ریمد

 یا منطقه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

رتباط با ا

جامعه و 

نظام 

 یاسلام

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

 ،جامعه یازهاین

 صنعت و دولت

 لانیالتحص فارغ ۀشبک یانداز راه 

 یها تیفعال تیتقو یموسسه برا

 لانیالتحص موسسه و اشتغال فارغ

 ییدانشاو تیریمد موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  با  یهمکار یها نامه تفاهمانعقاد

 مه،یب ۀپژوهشکد ،یمرکز ۀمیب

 مهیب یها و شرکت مهیب یکایسند

 یخصوص

 یمعاونت پژوهش موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
 یتعال

 آموزش

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 تیریکارگاه مد یبرگزار 

 کلاس
 یمعاونت پژوهش موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کارگاه  یبرگزار

ها و فنون  روش ای یشناس تیشخص

 ۀدانشکد یبا همکار سیتدر

 یتیترب علومروانشناسی و 

 یمعاونت پژوهش موسسه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 2041گروه مدیریت  بیمه در سال  _موسسه عالی بیمه اکو یاتی برنامه عمل

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

تحول در 

علوم 

 انسانی

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 کتاب  ۰ یعلم شیراینظارت و و

و صنعت )نظام  یبازرگان ۀدر حوز

 یصنعت استی( سعیتوز

 یدکتر گودرز مهیگروه ب
سه ماهه  دوم و 

 سوم

  در  مهیب ۀنیمقاله در زم کیماپ

 یا مهیب یها پژوهش یۀنشر
 سه ماهه مهارم یدکتر گودرز مهیگروه ب

 مهیب شیماپ مقاله در هما 

 ریغی، زندگ مهیب ۀنیتوسعه در زم

 یا مهیب یها شرکت ی وزندگ

 سومسه ماهه  یدکتر افق مهیگروه ب

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

  مهیب ۀنیمقاله در زم کیماپ 

 یها صندوق ی وزندگ ریغی، زندگ

 مهیپژوهشنامه ب یۀدر نشر یبازنشستگ

 یا مهیب یها پژوهشو 

 مهارم هسه ماه یدکتر افق گروه بیمه

ها و  برنامه یازنگرب

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

 و  مهیب شیمقاله در هما ۀارائ

 در مهیب ۀتوسعه در پژوهشکد

 عمر ۀمیخصوص ب

 سوم هسه ماه یدکتر مهدو مهیگروه ب

استادان  یعلم تیمرجع

 یفکر یبه راهبر لیو ن

 یدر علوم انسان

  از  یکیارائه مقاله در

        ای Apria یها کنفرانس

Egria,Ime اشخاص و  مهیعنوان ب با

 ه سومسه ماه یدکتر مهدو مهیگروه ب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یمال یتوانگر

 یالملل نیب شیدوم در هما ۀمقال 
Ime/Apria 

 سه ماهه سوم یدکتر مهدو گروه بیمه

  و  مهیب ۀنیمقاله  در زم کیماپ

 یا مهیب یها پژوهش ۀدر مال سکیر
 --- --- گروه بیمه

 ۀمادد دو فصلنام یانداز راه 

 یبا همکار یا مهیب یها پژوهش

 رشیدانشگاه و په یمعاونت پژوهش

 یا رشته نیمقالات ب

 سه ماهه  سوم دکتر گودرزی مهیگروه ب

 یاضیو ماپ  کتاب ر فیتال 

 مهیب اتیاضیر کردیبا رو یمال
 سه ماهه دوم یدکتر مهدو مهیگروه ب

 در  شی)پ یکتاب درس ۀترجم

 (2جلد  - مهیآمد ب
 سه ماهه دوم یاماندکتر  مهیگروه ب

 در  یکتاب کاربرد ۀترجم

 با عنوان یبازنشستگ یها صندوق

 سکیر تیریمد نینو یها )مدل

 طول عمر(

 سه ماهه مهارم یدکتر افق مهیگروه ب

 کتاب  ۀنقد ترجم  یکرس

 یبرا الیآکچوئر اتیاضیر

 با حاور مترجم یبازنشستگ

 سه ماهه سوم یدکتر امان مهیگروه ب

  درآمد  شی)پ یکتاب درسماپ

 (۰جلد  – مهیب
 سه ماهه مهارم یدکتر امان مهیگروه ب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 یایترو یکرس یبرگزار 

 یها خوب در صندوق تیحاکم

 یبازنشستگ

 سه ماهه سوم یدکتر افق مهیگروه ب

 یایترو یکرس یبرگزار 

 عمر مهیب یقراردادها یابیارز
 سه ماهه سوم یدکتر مهدو مهیگروه ب

 بیآس یایترو یکرس یبرگزار 

در  مهیصنعت ب یها مالش یشناس

 رانیا

 سه ماهه سوم یدکتر مهدو مهیگروه ب

 ی:پرداز  هینظر یکرس یبرگزار 

Advantageous selection 

theory in insurance market 

 سه ماهه مهارم یدکتر مهدو مهیگروه ب

 تیریمد ۀبرنام یکل یبازنگر 

 یمقطع کارشناس مهیب
 یدکتر گودرز مهیگروه ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

3 
 یالملل نیب

 شدن

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 یالملل نیمقاله در کنگره ب ۀارائ 

 یاکچوار
 سه ماهه اول اعلاباف یآقا مهیگروه ب

 ۀتیدر کم تیشرکت و عاو 

انامن  ۀانیو خاورم ایاورآس

 یآکچوار یالملل نیب

 اعلاباف یآقا مهیگروه ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها یارتبا  با سازمان همکار 

)اکو( و شرکت در جلسات  یاقتصاد

شرکت  ی،ا منطقه یزیر برنامه یشورا

و در اجلاس کارشناس ارشد اکوو 

 اکو رانیوز یشرکت در شورا

 یدکتر گودرز مهیگروه ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

212 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

0 

 با ارتباط

 و جامعه

 نظام

 اسلامی

و  یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

 صنعت و دولت ،جامعه

 ی، آموزشیارتبا  علم یبرقرار 

و انعقاد  مهیشرکت ب 0با  یو پژوهش

 یها نامه بر اساس مارموب تفاهم

 ۀتوسع یاستاندارد دانشگاه برا

 یو پژوهش یآموزش یها تیفعال

 مهیگروه ب
 دکتری، دکتر گودرز

 یدکتر مهدوو  یافق

سه ماهه اول و 

 دوم

 یساز میکمک به تصم

و نقش  تیدر حاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 و حل مشکلات  ینشست بررس

در  سکیر تیریکشور با عنوان مد

 رانیا

 سه ماهه سوم یدکتر مهدو مهیگروه ب

 حل  ینشست تخصص یبرگزار

 یمشکلات کشور با حاور نهادها

مشارکت  ۀ)نحو ربط با عنوانیذ

در رفع بحران  یبخش خصوص

 (یصندوق بازنشستگ

 سه ماهه سوم یدکتر افق مهیگروه ب

1 
 یتعال

 آموزش

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 تیریکارگاه مد یبرگزار 

 کلاس
 سه ماهه سوم --- دانشکده

 کارگاه  یبرگزار

ها و فنون  روش ای یشناس تیشخص

 ۀدانشکد یبا همکار سیتدر

 یتیترب علوم

 --- دانشکده
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نینو یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب

 در مقطع  مهیب ۀرشت اادیا

 ارشد یکارشناس
 مهیگروه ب

دکتر ی، دکتر مهدو

 یو دکتر افق یگودرز
 سه ماهه اول

 سه ماهه دوم و دکتر ی، دکتر مهدو مهیگروه بدر  یاجتماع یها مهیب ۀرشت اادیا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 سوم یو دکتر افق یگودرز ارشد یمقطع کارشناس

6 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 داریپا یمنابع مال نیتام

 مهیب یها مهاکره با شرکت 

ها و  برنامه یبرخ یمال نیجهت تام

 ها کمک یاهدا

 سه ماهه دوم یگودرزدکتر  مهیگروه ب
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 2041ای در سال  گروه مطالعات منطقه - موسسه آموزش عالی بیمه اکوبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

تحول در 

علوم 

 انسانی

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 یها هیماپ کتاب نظر 

 ییگرا نومنطقه

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سه ماهه دوم اری شهیدکتر ت

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 ینشست تخصص یبرگزار 

 ۀشیدر اند الملل نیروابط ب

 یاسلام شمندانیاند

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 یدکتر شکوه

 هسه ماه

 مهارم

ها و منابع  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یدرس

 ۀدانش در حوز یمرزها

علوم  ریو سا یعلوم انسان

 مرتبط

 مطالعات  نیآنلا ۀنتشار مالا

 اکو یا منطقه

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سوم هسه ماه اری شهیدکتر ت

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو
 تیسا یروزرسان و به لیتکم 

 گروه یسیانگل

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 اری شهیدکتر ت

اول، ه سه ماه

دوم، سوم و 

 مهارم

3 

هدفمندسا

 یز

 پژوهش

 ییافزا تعامل و هم

 یعلم یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د

 یتخصص یها نشست یبرگزار 

با وزارت امور خارجه و سازمان 

منظور  به یاقتصاد یهمکار

 یها پژوهش یکارآمدساز

 ییدانشاو

گروه مطالعات 

 یا منطقه
--- 

سه ماهه سوم 

 و مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

221 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

0 

 یاعتلا

 ،یرهنگف

و  یاجتماع

 ی.تیترب

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا

فوق برنامه  یها تیفعال

 ییدانشاو

 یکارورز یها دوره یانداز راه 

استعداد درخشان  انیدانشاو یبرا

 مطالعات قفقاز ادیبن یبا همکار

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سه ماهه دوم ---

سبک  نیو تعم  یترو

 یرانیا -ی اسلام یزندگ

 نمازخانه  یساز نهیو به زیتاه

 موسسه
 سه ماهه اول --- اکو مهیموسسه ب

1 
 یالملل بین

 شدن

با  کیتحاد استراتژا

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و محور  ،ییایآس

 مقاومت

 یا مرکز منطقه یانداز راه 

 یا رشته انیمطالعات م
 سومسه ماهه  اری شهیدکتر ت ---

 یها دانشگاه ۀشبک یانداز راه 

 عاو اکو یکشورها
 --- اکو مهیموسسه ب

سه ماهه دوم، 

سوم و 

 مهارم

 نیاول یشارکت در برگزارم 

 انیم یدانشگاه یگوها و دور گفت

 ینوروز و کشورها ۀحوز یکشورها

 ینهادها یزبان با همکار یولیاسپان

در کشور ی و خارج یداخل

 (کستانیتاج

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سه ماهه  اول ---

6 

رتباط با ا

جامعه و 

نظام 

 یاسلام

در  یساز میکمک به تصم

 ینیو نقش آفر تیحاکم

 یها در حل مالش

 یاجتماع

 با  یهمکار ۀنام تفاهم یماا

 یمرکز یایمرکز مطالعات اوراس

 دانشگاه تهران

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سه ماهه اول ---

 با  یهمکار ۀنام تفاهم یاماا

 مطالعات قفقاز ادیبن

گروه مطالعات 

 یا منطقه
 سه ماهه اول ---
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

7 
 یتعال

 آموزش

و  نینو یها تهگسترش رش

 یا رشته نیب

 مطالعات جنوب  ۀرشت یانداز راه

 یکی یارشد با همکار ۀدر دور ایآس

شبه قاره )دوره  یها از دانشگاه

 مشترب(

 --- اکو مهیموسسه ب
سه ماهه 

 مهارم

 



 

 
 

 بدنی و علوم ورزشی دانشکده تربیتبرنامه عملیاتی 
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 2041ی در سال و علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترب یاتیعملبرنامۀ 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

 یقیتطب ،ییمبنا ۀمواجه

های  و انتقادی در حوزه

 یمختلف علوم انسان

 ی هرررررا نشسرررررت یبرگرررررزار

 یسراز ادهیدر خصوص پ یتخصص

گام دوم انقلاب  یۀانیب یها سرفصل

 یو علوم ورزش یبدن  تیدر ترب

 --- دانشکده
سه ماهه سوم و 

 مهارم

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

 سرفصررل دروس بررا  یبررازنگر

 یهررا گررروه یانررداز بررر راه دیررتاک

 ی،ورزش یشناس جامعه ی،ا رشته نیب

حقررروق و  یورزشررر یروانشناسررر

 ارشد یدر مقطع کارشناس یورزش

 --- دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
هدفمندساز

 پژوهش ی

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 یهرا یهمکار ۀنام نعقاد تفاهما 

بررا پژوهشررگاه  یو پژوهشرر یعلمرر

 یبدن تیترب

 سه ماهه سوم --- دانشکده

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 یهرررا انامرررن کرررردن  فعرررال 

 ۀدانشرررکد یو علمررر ییدانشررراو

 یبدن تیترب

 --- دانشکده
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

قدرت تفکر،  تیقو

 قتیو حق یتعقل، نقاد

 ییجو

 رامرررونینشسرررت پ یبرگرررزار 

 یو شررررغل یا مشررررکلات حرفرررره

رفرت  و تمرکز بر بررون انیدانشاو

 از آن

 --- دانشکده
سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

سه ماهه سوم و  --- دانشکده یزنردگ یهرا نییآ  های نشست سبک  نیو تعم  یترو
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  یاسررلام یهررا اسرراس آمرروزه بررر یرانیا -یاسلام یزندگ

 یرانیا

 مهارم

 یفرهنگر یها نشست یبرگزار 

در  یو جوانمرد یبا موضوع پهلوان

 رانیا یاسلام یکتاب جمهور ۀهفت

 سه ماهه سوم گروه پژوهش و کتابخانه دانشکده

0 
 یتعال

 آموزش

 نینو یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب

 لیرررتحل شیگررررا یانرررداز راه 

 یورزش زیعملکرد و آنال
 --- دانشکده

سه ماهه اول و 

 سوم

1 

توسعه 

ه ساخت ریز

ا و 

 یور بهره

 تیریمد

بهبود توانمندسازها و 

دانشگاه  یها رساختیز

 ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعات ی وکالبد

 ساخت  جهت ۀنام انعقاد تفاهم

 استخر در دانشکده
 --- دانشکده

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀاحرررداث سرررالن منررردمنظور 

و  کیمناسرررتیژ ،یرزمررر ،یکشرررت

 یبدنساز

 --- دانشکده

سه ماهه اول، 

سوم و  دوم،

 مهارم

 لیوسرررا یداریرررو خر زیررتاه 

 یشگاهیآزما
 --- دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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ی و حرکات اصلاح یشناس بیگروه آس -ی و علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترببرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

 یعلوم انسان

 در کشور

 حرکررررات  یمرررراپ کترررراب درسرررر

 (یکارشناس ۀ)دوریاصلاح

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه سوم یدکتر بلوم

 نیکتاب ورزش معلول ۀترجم 
 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه دوم یدکتر بلوم

 کرراربرد  یمرراپ کترراب کمررک درسرر

 در ورزش یوگرافیالکتروم

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه سوم یدکتر باباخان

 از  یریشرررگیپ یراهکارهرررا زگرررردیم

 آموزان در مدرسه دانش یورزش یها بیآس

)دانشگاه ی میکار ت

و طباطبائی   علامه

آموزش و پرورش 

 تهران(

و دکتر  یدکتر بلوم

 یباباخان
 سه ماهه سوم

 ۀتوسرررع یراهکارهرررا ینشسرررت علمررر 

 ورزش جانبازان

)دانشگاه ی میکار ت

و  طباطبائی علامه

 جانبازان( ادیبن

و دکتر  یدکتر بلوم

 یباباخان
 سه ماهه مهارم

 یبررسر یسرازمان بررون یطرح پژوهشر 

 ینریب شیآزمون اسکات تک پا در پر ییروا

 ترندلنبرگ یبا الگو دنیدو

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه اول یو دکتر هاتف یدکتر باباخان

 افرراد  یپرا یکارگاه توانبخش یبرگزار

 یابتید

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه سوم یمانیو سل یدکتر بلوم

 سه ماهه سوم یمانیو سل یدکتر بلوم یشناس بیگروه آسبررا ارتررز و  ییکارگرراه آشررنا یبرگررزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو حرکات اصلاح یو اختلالات بدن یها یپروتز در ناهناار

 یهرا پروتکل یکارگاه طراح یبرگزار 

 یوگرافیالکترومراهای  افتهیبر  یمبتن ینیتمر

 ها( افتهی ریو تفس EMGبا دستگاه  یی)آشنا

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه اول یدکتر هاتف ی ودکترباباخان

 یهررا نقرر  یکارگرراه بررسرر یبرگررزار 

 فانکشنال یها در آزمون یحرکت

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه سوم یدکتر هاتف ی ودکترباباخان

 یپرداز هینظر

در علوم 

 یانسان

 حررل مشررکل  یپرررداز هیررنظر یکرسرر

 روز ازیورزش جانبازان با ن

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح

و دکتر  یدکتر بلوم

 یباباخان
 سه ماهه اول

 یبازنگر

ها و  برنامه

و  یمنابع درس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

  حرکرررات  ۀکتررراب در حررروز ۰نقرررد

 یورزش یشناس بیو آس یاصلاح

 یشناس بیآسگروه 

 یو حرکات اصلاح
 گروه یاعاا

سه ماهه اول و 

 مهارم

 تیمرجع

استادان  یعلم

به  لیو ن

 یفکر یراهبر

در علوم 

 حرکرات  در یپژوهشر ۀهست یانداز راه

 یورزش یشناس بیو آس یاصلاح

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 سه ماهه دوم گروه یاعاا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یانسان

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 کراوش  یملر شیهمرا نیدوم یبرگزار

 در ورزش

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 یدکتر بلوم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 حرکرررات  ۀرشرررت انیدانشررراو بازدیرررد

 یحرکرات اصرلاح یهرا گاهیاز پا یاصلاح

 در تهران

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 گروه یاعاا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 از  نیمعلررول ۀرشررت انیدانشرراو بازدیررد

 جانبازان یاماکن ورزش

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 گروه یاعاا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 از  نیمعلررول ۀرشررت انیدانشرراو بازدیررد

 کیپاراالمپ ۀتیکم

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح
 گروه یاعاا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 

ارتباط با 

جامعه و 

نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

 یازهاین

صنعت  ،جامعه

 و دولت

 یسرازمان برون یپژوهش یها اناام طرح 

 یپرررارس خرررودرو )بررسررر ۀبرررا کارخانررر

 6 یبرا یو تحتان یاندام فوقان یها یناهناار

 ۀو ارائر برار کیماه  6هر  ۀدر دو مرحل هزار

 (یاصلاح هایشنهادیپ

 یشناس بیگروه آس

 یو حرکات اصلاح

و دکتر  یدکتر بلوم

 یباباخان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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ی و روانشناسی ورزشی گروه رفتار حرکت -ی و علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترببرنامه عملیاتی 

 2041سال در 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 
 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 
 فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

 یو ارتقا یبخش ارزش
در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 در  یماپ کتاب درس
 شیگرا یرفتار حرکت ۀحوز

 جامعه ازیآموزش بنا بر ن

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

--- 

 هسه ماه
اول، دوم، 
سوم و 
 مهارم

در علوم  یپرداز هینظر
 یانسان

 یکرس یبرگزار 
مارموب  ۀارائ یایترو
در  کپارمهی کردیرو ینظر

 عملکرد یارتقا

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 انیقاسمدکتر 
سه ماهه 
 سوم

 یقیتطب ،ییمبنا ۀمواجه
و انتقادی در 

های مختلف  حوزه
 یعلوم انسان

 دو نشست  یبرگزار
نقد نظام  ۀدر حوز یتخصص

در وزارت  یتیورزش ترب
آموزش و پرورش و 
 یآموزش عال

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 ییدکتر پورآقا

 هسه ماه
و  سوم
 مهارم

ها و  برنامه یازنگرب
 ییو شناسا یمنابع درس
دانش در  یمرزها
و  یعلوم انسان ۀحوز
 علوم مرتبط ریسا

 یطرح بازنگر ۀارائ 
 شیدروس مرتبط با گرا
 یرفتار حرکت

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 سه ماهه اول ییدکتر پورآقا

  نقد کتاب در حوزه
 یرفتار حرکت

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 انیدکتر زارع

سه  ماهه 
اول، دوم، 
سوم و 
 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
)بر حسب 

 فصول(

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 
 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 لیتلاش جهت تبد 
به قطب  یگروه رفتار حرکت
و  رانیا یرفتار حرکت
 یها نشست یبرگزار

مشترب با انامن رفتار 
 یجلسات سخنران ،یحرکت

 ۀرخانیدب اادیمشترب و ا
مشترب با انامن رفتار 

 یحرکت

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 دکتر سلمان
سه ماهه 
دوم، سوم و 
 مهارم

 یها برنامه تیتقو
 یایترو

 دینشست اسات یبرگزار 
 هب یرفتار حرکت شیگرا
دانشگاه  یزبانیم
 یو همکارطباطبائی  علامه

با  یبدن تیپژوهشگاه ترب
 تیموضوع بهبود وضع

 یانداز و راه شیگرا
در  یمرکز ۀرخانیدب

 دانشگاه

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 --- دکتر زهرا سلمان

 کارگاه  2۲ ۀارائ
در ارتبا  با  یآموزش
 ،یپژوهش یکردهایرو

و  یکاربرد ،یآموزش
علوم  ۀطیدر ح یساز یتاار

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

دکتر ، سلماندکتر 
دکتر  ،انیزارع
دکتر  یی وپورآقا
 انیقاسم

سه ماهه 
اول، دوم، 
سوم و 
 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

221 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
)بر حسب 

 فصول(

 و ورزش یشناخت علم

3 
 یهدفمندساز
 پژوهش

 ییافزا تعامل و هم
 یبا نهادها یپژوهش
 مرجع ینیو د یعلم

 مشترب  ۀنام ارائه تفاهم
و  یبدن تیبا پژوهشگاه ترب

وزارت ورزش جهت 
بوم  ستیز یانداز راه

 یفناور

 یحرکتگروه رفتار 
 یو روانشناس
 یورزش

 دکتر زهرا سلمان
سه ماهه اول 
 و دوم

0 

 یاعتلا
 ،یفرهنگ

و  یاجتماع
 یتیترب

قدرت تفکر،  تیتقو
و  یتعقل، نقاد
 ییجو قتیحق

 جلسات  یبرگزار
 ژورنال کلاب

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 انیدکتر قاسم

سه ماهه 
سوم و 
 مهارم

سبک  نیو تعم  یترو
 -ی اسلام یزندگ
 یرانیا

 ینارهایوب یبرگزار 
 تیبا محور یا رشته انیم

 نیفرهنگ از طر ۀتوسع
 ورزش

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

--- 
سه ماهه 
 سوم

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ
 یها دانشگاه
 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 
 مقاومت

 نشست  یبرگزار
به صورت  یمشترب علم

 منطقه یها با دانشگاه نیآنلا

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 انیدکتر قاسم

سه ماهه 
سوم و 
 مهارم

6 
ارتباط با 

جامعه و نظام 
 یاسلام

 یساز میکمک به تصم
و نقش  تیدر حاکم
در حل  ینیآفر
 یاجتماع یها مالش

 نشست حل  یبرگزار
 یمشکلات کشور با همکار
آموزش و پرورش در 
ارتبا  با موضوع 

 مدارس یبدن تیترب

 یگروه رفتار حرکت
 یو روانشناس
 یورزش

 دکتر سلمان
سه ماهه 
سوم و 
 مهارم
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 2041ی در سال ورزش یولوژیزیگروه ف -ی و علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترببرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی متولی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 رکشو

 نقررش  یارریترو یکرسرر یبرگررزار

)ابعرررراد  یشررررناخت ورزش در سررررلامت

 (کیو نورولوژ کیولوژیزیف

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 بررررا عنرررروان  یارررریترو یکرسرررر

 «یو علوم انسان یورزش یولوژیزیف»

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یبیط یمرتا دیدکتر س

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

  یعنرروان کترراب درسرر کیررمرراپ 

 یولرروژیزیف ۀحرروز»مطررابن بررا سرفصررل 

 «یورزش

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یبیط یمرتا دیدکتر س

 مقطرع )  یورزش یۀماپ کتاب تغه

 (یکارشناس

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 --- یباسام نویدکتر م

  نیکتاب با عناو 0ماپ 

مقطع ) یورزش یولوژیزیف .2

 (یکارشناس

 یها رشته یکتاب بدنساز فی. تال۰

 ارشد( ی)کارشناسیمیت

 یشناس  کتاب اصول و روش فیتال .3

 (یکارشناسمقطع  )نیتمر

و  یبدن تیکتاب فعال فی. تال0

 (یکارشناسمقطع ) یتندرست

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه  مهارم یدکتر رسول اسلام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی متولی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 ورزش و  یعلمرررر ۀهسررررت اررررادیا

 یسالمند

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه دوم یدکتر رسول اسلام

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 دانرررش  یملررر شیهمرررا یبرگرررزار

 ورزش

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یبیط یمرتا دیدکتر س

 علرم فوتبرال  یمل شیهما یبرگزار

 فوتبال( ونیفدراس ی)با همکار

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

3 

هدفمندسا

 یز

 پژوهش

 ییافزا تعامل و هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 کاربرد  یشناس بینشست آس

ورزش )حل  یولوژیزیها در ف پژوهش

 (یمشکلات کشور

 یولوژیزیف گروه

 یورزش
 --- یباسام نویدکتر م

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 یانامن علمر اادیا یهمکار مار 

 یورزش یولوژیزیف ییدانشاو

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه اول یبیط یمرتا دیدکتر س

 ییدانشاو یانامن علم اندازی راه 

 یورزش یولوژیزیف

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه  اول یدکتر رسول اسلام

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 یگریمرب یها دوره یبرگزار 

با  یبدن تیترب انیدانشاو یبرا یورزش

 مربوطه یها ونیفدراس یهمکار

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یدکتر رسول اسلام

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

 یها برنامه نینگارش گادلا 

 یخوابگاه انیدانشاو ۀژیو یورزش

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه اول یدکتر رسول اسلام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی متولی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

 یورزش ۀبرنام نینگارش گادلا 

 همکاران خانم ۀژیو

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه دوم یدکتر رسول اسلام

 یورزش ۀبرنام نینگارش گادلا 

 همکاران آقا ۀژیو

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

 یورزش ۀبرنام نینگارش گادلا 

 همکاران بازنشسته ۀژیو

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یدکتر رسول اسلام

 و  یکارگاه طراح یبرگزار

 یورزش یزیر برنامه

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه اول یدکتر رسول اسلام

 ناتیکارگاه تمر یبرگزار 

 فانکشنالش

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

 یسلامت جسمان شیطرح پا 

 دانشگاه دیکارکنان و اسات

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 --- یباسام نویدکتر م

 ارگاه اخلاق در ک یبرگزار

 لاتیتحص انیدانشاو یپژوهش برا

 یلیتکم

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 --- یباسام نویدکتر م

 یا هیتغه ازیارگاه نک یبرگزار 

 دختر ورزشکار انیدانشاو

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 --- یباسام نویدکتر م

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

  با  یالملل نیب ۀمقال 3نگارش

در  یالملل نیب سندگانینو یهمکار

 یورزش یولوژیزیف ۀحوز

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 یبیط یمرتا دیدکتر س

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی متولی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

6 

 با ارتباط

 و جامعه

 نظام

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 علم فوتسال یمل شیهما یبرگزار 
 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یدکتر رسول اسلام

 دیرشته جد یعلم ۀو توسع اادیا 

ی اسلام–ی رانیا یگووبا ل یورزش

 )ورزآرا(

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه دوم یدکتر رسول اسلام

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

 نشست حل مسائل کشور  یبرگزار

ورزش در  یها ستیولوژیزیف گاهی)جا

 (یسالمند یسبک زندگ یساز سالم

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

7 
 یتعال

 آموزش

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 تیکارگاه )نقش فعال یبرگزار 

 یریادگی یو ورزش در ارتقا یبدن

 ی(درس

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام

  یگسترش رشته ها

 یا رشته نیو ب نینو

 یگریمرب دیجد ۀرشت اادیا 

 یکارشناس ۀدر دور یخصوص

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یدکتر رسول اسلام

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یاتیعمل ۀبرنام نیو تدو یانداز راه 

 یورزش یولوژیزیف شگاهیآزما

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه مهارم یدکتر رسول اسلام

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 و  یورزش ۀمرکز مشاور اادیا

 ۀژیدر دانشگاه و یورزش یابیاستعداد

 کارکنان

 یولوژیزیگروه ف

 یورزش
 سه ماهه سوم یدکتر رسول اسلام
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 2041ی در سال ورزش تیریگروه مد -یو علوم ورزش یبدن تیدانشکده ترببرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 مشترب در  یماپ کتاب درس

 یورزش تیریمد ۀحوز
 سه ماهه سوم یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

 مقدمات  یماپ کتاب درس

 یورزش یابیبازار
 سه ماهه اول دکتر کشکر یورزش تیریگروه مد

 یالملل نیب یماپ کتاب درس 
Sports Marketing and 

Sponsorship: Global 

Perspectives and Emerging 

Trends 

 سه ماهه سوم دکتر سارا کشکر یورزش تیریگروه مد

 یالملل نیب یماپ کتاب درس 
Diversity, Equality, and 

Inclusivity in the Global Sport 

Community 

 مهارمسه ماهه  دکتر سارا کشکر یورزش تیریگروه مد

 یا رشته انیم یماپ کتاب درس 

 در ورزش یاجتماع یابیبازار
 سه ماهه مهارم دکتر کشکر یورزش تیریگروه مد

  در  یالملل نیکتاب ب کیماپ

کننده در ورزش  رفتار مصرف ۀحوز

( توسط ناشران یفرهنگ نیب یا سهی)مقا

 یخارج

 سه ماهه مهارم دکتر کشکر یورزش تیریگروه مد

  رفتار مصرف  یکتاب درسماپ

 کننده در ورزش
 سه ماهه سوم دکتر کشکر یورزش تیریگروه مد

 مشترب در  یماپ کتاب درس

 یورزش تیریمد ۀحوز
 سه ماهه مهارم دکتر کارگر یورزش تیریگروه مد
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یا رشته انیم یماپ کتاب درس 

 در ورزش داریپا ۀتوسع
 سه ماهه سوم دکتر کارگر یورزش تیریگروه مد

 ۀدر حوز زگردیم یبرگزار 

 ۀرشت گاهیجا یارتقا یراهکارها

 در تطابن با جهان یورزش تیریمد

 سه ماهه اول دکتر کشکر و دکتر کارگر یورزش تیریگروه مد

 ۀدر حوز زگردیم یبرگزار 

 تیریمد ۀرشت گاهیبه جا یبخش ارزش

 رانیدر ا یورزش

 سه ماهه سوم یو دکتر شعبان یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

 یآموزش یها کارگاه یبرگزار 

 ی(ورزش تیریمد ۀمورد در حوز 2۰)
 یورزش تیریگروه مد

 و دکتر کشکر ،یدکتر هنر

 دکتر کارگر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 نشست حل مشکل مطابن  یبرگزار

 مسائل روز در ورزش ازیبا ن
 سه ماهه اول ربها یدکتر شعبان یورزش تیریگروه مد

 نشست حل مشکل مطابن  یبرگزار

 مسائل روز در ورزش ازیبا ن
 سه ماهه دوم یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

 نشست حل مشکل مطابن  یبرگزار

 مسائل روز در ورزش ازیبا ن
 سه ماهه سوم دکتر کارگر یورزش تیریگروه مد

 نشست حل مشکل مطابن  یبرگزار

 مسائل روز در ورزش ازیبا ن
 سه ماهه مهارم یدکتر شهلائ یورزش تیریگروه مد

 نشست حل مشکل مطابن  یبرگزار

 مسائل روز در ورزش ازیبا ن
 سه ماهه اول دکتر کشکر یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول،  دکتر سارا کشکر یورزش تیریگروه مد)ارتقا  رانیا ینظام آموزش عالنقد   ،ییمبنا ۀمواجه
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

( با یعلم ئتیه یاعاا عیو ترف

 یعلوم ورزش تیمحور

دوم، سوم و 

 مهارم

 رانیا ینقد نظام آموزش عال 

 یو توسعه علم ی)جهب، نگهدار

 یعلوم ورزش تیدانشاو( با محور

 یهنر بیدکتر حب یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 رانیا ینقد نظام آموزش عال 

 تی( با محورکی)ارتباطات آکادم

 یعلوم ورزش

 کارگر یدکتر غلامعل یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 رانیا ینقد نظام آموزش عال 

خدمت به جامعه؟( با  ای)اشتغال 

 یعلوم ورزش تیمحور

 بهار یدکتر غلامرضا شعبان یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

  تیریمد ۀکتاب در حوز 6نقد 

 یورزش
 هگرو یاعاا یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها وهیدر ش یلزوم بازنگر نشست 

 یبدن تیترب یدروس عمل سیتدر
 یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

 یفکر یراهبر

 یدر علوم انسان

 ۀتوسع» یپژوهش ۀهست یانداز راه 

 «و ارتباطات در ورزش یابیبازار
 کشکردکتر  یورزش تیریگروه مد

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 در  یپژوهش ۀهست یانداز راه

 یورزش تیریمد
 یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

  دعوت از متخصصان و افراد خبره

در قالب  یورزش تیریمد یها در حوزه

 مورد( 6) انیکارگاه مخت  دانشاو

 گروه یاعاا یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمل شیهما نیدوم یبرگزار 

 کاوش در ورزش
 دکتر سارا کشکر یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 دکتر سارا کشکر یورزش تیریگروه مد تقاضامحور شیهما کی یبرگزار --- 

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -ی اسلام

 فرهنگ ورزش )بر  ناریبرگزار وب

فرهنگ ورزش  یها اساس ابعاد و مؤلفه

 (یالملل نیو ب یبه صورت مل

 گروه یاعاا یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 
 یتعال

 آموزش

گسترش 

و  نینو یها رشته

 یا رشته نیب

 یشناس جامعه ۀرشت یانداز راه 

 یورزش
 یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یدکتر هنر یورزش تیریگروه مد یحقوق ورزش ۀرشت یانداز راه 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یگردشگر شیگرا یانداز راه 

 یورزش
 یدکتر غفور یورزش تیریگروه مد

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

 



 

 
 



 

 
 

 سیاسی دانشکده حقوق و علومبرنامه عملیاتی 
  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

242 

 

 2041در سال   یاسیدانشکده حقوق و علوم سبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 ینشسرررت علمررر ۵ یبرگرررزار- 

تحرول در علروم  کردیبا رو یتخصص

 یانسان

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبرگررزار یلازم برررا داتیررتمه 

 تیئرره یاعاررا یعلمرر یهررا یکرسرر

شده  شنهادیپ یکرس ۰8)تعداد  یعلم

 ها( در برنامه گروه

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
 یهدفمندساز

 شپژوه

 ییافزا تعامل و هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 ییمسررابقات دانشرراو یبرگررزار 

 الملل نیروابط ب یساز هیشب
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یجلسه نقرد و معرفر 8 یبرگزار 

 کتاب
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 حقروق  ۀکارگاه مدرس یبرگزار

 یبانک
 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 روش  ۀکارگراه مدرسر یبرگزار

 نیتحق
 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 حقروق  ۀکارگاه مدرس یبرگزار

 ابت
 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم

 ۀکارگرررراه مدرسرررر یبرگررررزار 

 یمیو پتروش ینفت یقراردادها
 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

سوم و دوم، 

 مهارم

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 کارگررررراه  کیررررر یبرگرررررزار

 یتمرام انیدانشراو یبررا ینیکارآفر

 ینیمرکز کارآفر یمقاطع با همکار

 سه ماهه سوم --- یمعاونت پژوهش

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 یکارگررراه مهرررارت ۵ یبرگرررزار 

مقطررع  انیدانشرراو یبرررا یآموزشرر

 یحقررروق برررا همکرررار یکارشناسررر

 یحقوق کینیکل

 --- یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یدوره آموزشرررررر یبرگررررررزار 

صررورت   هبرر یتخصصرر یکتررابخوان

مسررتمر بررا کمررک دو نفررر از اسررتادان 

 یبرا یاسیحقوق و علوم س یتخصص

 انیدانشاو

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهررررا گررررروه یسرررراز آمرررراده 

شررررررکت در  یبررررررا ییدانشررررراو

در قالرررب  یالمللررر نیبررر یدادهایررررو

 یمسرتمر آموزشر یها دوره یبرگزار

 زبان فرانسه

 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکارگررراه آموزشررر یبرگرررزار 

 انیدانشاو یبرا یتندخوان
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 یامور عموم دانشکده دانشکده ۀنمازخان زیتاه --- 

0 
 یالملل نیب

 شدن

 کیاتحاد استراتژ

 یها با دانشگاه

 یکشورها

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 یتخصصر یمشترب علم ناریسم 

با دانشگاه جواهر لعل نهرو و پناراب 

 هند

 --- یمعاونت پژوهش
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یمشررررترب علمرررر ناریسررررم- 

 ینظرام حاتیتسل ۀدر حوز یتخصص

نامرره  طرررف تفرراهم یهررا بررا دانشررگاه

 پاکستان

 --- یمعاونت پژوهش
سه ماهه سوم و 

 مهارم

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 یمشررررترب علمرررر ناریسررررم- 

 هیررو اتحاد رانیررروابررط ا یتخصصرر

 لهستان یها اروپا با دانشگاه

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمشررررترب علمرررر ناریسررررم- 

 یررۀو اتحاد رانیررروابررط ا یتخصصرر

 تونس یها اروپا با دانشگاه

 --- یمعاونت پژوهش

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نامه با مرکرز حقروق  انعقاد تفاهم

 The ییو اروپرا یالمللر نیبر یفرریک

International and European 

 سه ماهه اول --- یمعاونت پژوهش
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

Criminal Law Observatory -  

 ایتالیوابسته به دانشگاه سالرنو، رم ا

1 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 نامرره بررا سررتاد  انعقرراد دو تفرراهم

 ۀو پژوهشرکد هییقارا ۀحقوق بشر قو

دفتررر مطالعررات  ایررنگهبرران  یشررورا

امررور وزارت  یالمللرر نیو برر یاسرریس

 خارجه

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یآموزشرر یهررا دوره یبرگررزار 

نهادهررررا و  یمحررررور برررررا-تقاضررررا

 خارج از دانشگاه یها سازمان

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یحقرروق ۀخرردمت مشرراور ۀارائرر 

 یحاورریغ
 یحقوق کینیکل یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 آموزش یتعال 6

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 یهرررررا کارگررررراه یبرگرررررزار 

 یاعارا یریافزا و مهارت ییافزا دانش

 کارگاه( 0) یعلم تیئه

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

7 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیارتقاء ک

خدمات و بهبود 

 منابع یبهره ور

  احصاء و مشرخ  نمرودن نظرام

 نیرررآمررروزش از طر ۀمسرررائل حررروز

 ۀو مقررات حوز نیقوان یشناس بیآس

 ،تشرفافی ارتقرای هردف براآموزش 

 نشست( ۰) کارآمدی و  سرعت

 --- یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  --- یمعاونت آموزش یکارگرراه برررا کیرر یبرگررزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

کارکنان آموزش در موضوع اخرلاق 

 یا حرفه

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀحوز یکیالکترون ندیفرآ لیتکم 

 آموزش
 --- یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مختلف  یارتباط یها کانال اادیا

آمرروزش بررا ۀ حرروز یرسرران امیررپ یبرررا

 لاتیتحصررر انیبرررر دانشررراو دیررتاک

 یلیتکم

 --- یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مناسب  یعملکرد یالگو نیتدو

 یریشرگیآموزش با هدف پ ۀدر حوز

 مکررر دتمدی  و لیدر تحص ریاز تاخ

 سنوات

 --- یمعاونت آموزش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یتخصصر یها کارگاه یبرگزار 

در   یلیسرال تحصر میدو نر یدر ابتدا

و  یاطلاعررررات یهررررا بانررررک ۀنرررریزم

 یتخصصر ۀمرتبط با حروز یها گاهیپا

 یبرررررا یاسرررریحقرررروق و علرررروم س

 انیدانشاو

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها با کتابخانه یتعامل و همکار 

 دیشره ،تهرران یها دانشگاه یتخصص

 یمرردرس در راسررتا تیررو ترب یبهشرت

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 و تبادل منابع ییافزا هم

 منابع  یروزرسان و به نیو تام هیته

اسرررتادان و  ازیرررپرکررراربرد مرررورد ن

شروع هرر تررم  یدر ابتدا انیدانشاو

 یلیبا احتساب دو ترم تحص

 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 صوت و  یها ستمیس یروزرسان هب

 سالن کنفرانس دانشکده ریتصو
 یامور عموم دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سرررالن دفررراع دانشرررکده  زیررتاه

 (ری)صوت و تصو
 یامور عموم دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

بهبود 

توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 ،یکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 یعلم اتینشر یعلم ۀرتب یارتقا 

 دانشکده
 --- --- یمعاونت پژوهش

 یۀدو نشرر یالمللر نیب یساز هینما 

 دانشکده یعلم
 --- --- یمعاونت پژوهش

 دو کارگرررررررراه  یبرگررررررررزار

 یاعارا یریافزا و مهارت ییافزا دانش

 یعلم تیئه ریغ

 --- --- یمعاونت پژوهش

 یدو کارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

کارکنرران آمرروزش بررا  ییآشررنا یبرررا

 آموزش ۀو مقررات حوز نیقوان

 --- --- یمعاونت آموزش

 یمعاونت پژوهش یها پژوهش ۀفصلنام ۀنیهز نیتام --- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

)عضو  برنامه یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،یداور ۀنررری)هز اسرررتیس یراهبررررد

و  یسررریو انگل یفارسررر یراسرررتاریو

 (ییصفحه آرا

 پررژوهش  ۀفصررلنام ۀنرریهز نیتررام

 ،یداور ۀنرررری)هز یحقرررروق عمرررروم

 ی وسررریو انگل یفارسررر یراسرررتاریو

 (ییآرا صفحه

 --- --- یمعاونت پژوهش

 دولرررت ۀفصررلنام ۀنرریهز نیتررام 

 یراسررتاریو ،یداور ۀنرری)هز یپژوهرر 

 (ییآرا صفحهو  یسیو انگل یفارس

 --- --- یمعاونت پژوهش

 پررژوهش  ۀفصررلنام ۀنرریهز نیتررام

 ،یداور ۀنررری)هز یحقررروق خصوصررر

 ی وسررریو انگل یفارسررر یراسرررتاریو

 (ییآرا صفحه

 --- --- یمعاونت پژوهش

 پررژوهش  ۀفصررلنام ۀنرریهز نیتررام

 ،یداور ۀنرررری)هز یفررررریحقرررروق ک

 ی وسررریو انگل یفارسررر یراسرررتاریو

 (ییآرا صفحه

 --- --- یمعاونت پژوهش
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در  یگذار استیو س یاسیگروه اقتصاد س - یاسیدانشکده حقوق و علوم سبرنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی   

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 ۀدر حوز یایترو یکرس یبرگزار 

 رانیا یاسلام یجمهور یاسیاقتصاد س

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم دکتر حداد

 ۀدر حوز یایترو یکرس یبرگزار 

 یانرژ یحکمران

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم ناات دکتر راه

 اقتصراد یاریترو یکرس یبرگزار :

 ها و گهر از بحران رانیا

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم یفال یدکتر رحمان

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یکمک درسر ۀماپ کتاب ترجم 

 یعموم یاستگهاریروش پژوهش در س

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم دکتر حداد

  یپژوهش یعلم ۀعنوان مقال ۰ماپ 

 یسرراز کومررک یهررا هیررنظر ۀدر حرروز

 رانیا یاسلام یجمهور دولت در

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 ماهه مهارمسه  دکتر حداد

 در  ینشسررررت علمرررر یبرگررررزار

توسررعه در  یگررهار اسررتیخصرروص س

 رانیا یاسلام یجمهور

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم دکتر حداد

  یپژوهش یعلم ۀعنوان مقال ۰ماپ 

 ستیز طیاقتصاد مح ۀدر حوز

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم دکتر دانشمند

 سه ماهه مهارم دکتر دانشمند یاسیگروه اقتصاد س ۀدر حوز ینشست علم ۰ یبرگزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی   

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یگهار استیو س ستیز طیو مح یاقتصاد انرژ

 ۀنررریمررراپ کتررراب ترجمررره در زم 

 یعموم یگهار  استیس یها هینظر

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم ناات دکتر راه

 یپژوهش یعلم ۀعنوان مقال ۰ ماپ 

 یاسیاقتصاد س ۀنیدر زم

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم ناات دکتر راه

 ۀدر حوز ینشست علم ۰ یبرگزار 

 یعموم یگهار استیس

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم ناات دکتر راه

 ۀدر حررروز یمررراپ کتررراب درسررر 

 یاسیاقتصاد س

 یاسیسگروه اقتصاد 

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم یفال یدکتر رحمان

  یپژوهش یعلم ۀعنوان مقال ۰ماپ 

 یو نرررابرابر یزیرررر بودجررره ۀنررریدر زم

 یا منطقه

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه مهارم یفال یدکتر رحمان

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 در  یکارگررراه آموزشررر یبرگرررزار

و  یاسریروش پرژوهش اقتصراد س ۀنیزم

 ۀژیرررر)و یعمرررروم یگررررهار اسررررتیس

 (انیدانشاو

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم دکتر حداد

 کارگرراه مشرررارکت در  یبرگررزار

 یاقتصرراد رفتررار شررگاهیآزما یانررداز راه

 اقتصاد ۀپژوهشکد

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 --- دانشمنددکتر 

 در  یکارگررراه آموزشررر یبرگرررزار

 (انیدانشاو ۀژی)و یاسیاقتصاد س ۀنیزم

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 --- ناات دکتر راه
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی   

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 کراربرد  یکارگاه آموزش یبرگزار

 یگهار استیس لیداده در تحل

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 --- یفال یدکتر رحمان

 ۀسالان یمل شیهما نیاول یبرگزار 

 یگرررهار اسرررتیو س یاسررریاقتصررراد س

 رانیدر ا یعموم

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س

ی تمام اعاا یا همکارب

 گروه
 سه ماهه مهارم

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 انامن  یها برنامه تیمشاوره و هدا

 یگرررهار اسرررتیس ییدانشررراو یعلمررر

 یعموم

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 ناات دکتر راه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 نشسررت کمررک برره حررل  یبرگررزار

 معالات کشور

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم دکتر حداد

 نشسررت کمررک برره حررل  یبرگررزار

 یپلماسررید ۀمعاررلات کشررور در حرروز

وزارت امررور  یبررا همکررار یاقتصرراد

 خارجه

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم ناات دکتر راه

 نشسررت کمررک برره حررل  یبرگررزار

برنامرره در  ۀنرریمعاررلات کشررور در زم

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم یفال یدکتر رحمان
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی   

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

مالررس و سررازمان  یبررا همکررار رانیررا

 برنامه و بودجه

 آموزش یتعال 1
 های شتهگسترش ر

 یا رشته نیو ب نینو

 در یاسریاقتصراد س ۀرشت یانداز راه 

 ارشد یمقطع کارشناس

 یاسیگروه اقتصاد س

 یگهار استیو س
 سه ماهه سوم دکتر حداد
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 2041ی  در سال شناس گروه حقوق جزا و جرم - یاسیدانشکده حقوق و علوم سبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 ۀنریدر زم یماپ کتراب درسر 

الملرل حقروق کودکران و  نیاسناد ب

 نیبررر مررواز دیررنوجوانرران بررا تاک

 یدادرس

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 دکتر موذن زادگان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀنریدر زم یماپ کتراب درسر 

 منصفانه یدادرس

جرم  گروه حقوق جزا و

 یشناس
 دکتر موذن زادگان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقال

 یخصرروص اسررتثنائات اصررل علنرر

 یبودن دادرس

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه دوم دکتر موذن زادگان

 در  یپژوهشر یماپ مقاله علم

اسرتقلال  یفریخصوص سرناش ک

 یهرا در نظرام حقروق دادگاه ییقاا

 افغانستان

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه دوم دکتر موذن زادگان

 در  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

در  دهیررد خصرروص مشررارکت بررزه

و  یمبرران یفررریک یدادرسرر نرردیفرا

 ها مالش

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه دوم دکتر موذن زادگان

 در  یپژوهش-یعلم ۀماپ مقال

 یقرانون سرنا یخصوص راهبردها

 تیرکراهش جمع ۀنریدر زم کایمرآ

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه دوم دکتر موذن زادگان
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

آن  یسرنا زنردان و امکران یفریک

 رانیا یدر نظام حقوق

 یانتشار جلد دوم کتراب درسر 

 یفرشناسیک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر غلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  تکرار جرم یکتاب درسماپ 
گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر غلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  ی پژوهشری علمر ۀمقال 3ماپ

 ۀو حرروز یشناسرر  جرررم ۀدر حرروز

 اسرررتیس ۀو حررروز یفرشناسررریک

 ییجنا

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر غلام

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یکتراب درسرماپ جلد دوم 

 یفریک یدادرس نییآ

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر کوشک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  یعلمررر ۀمقالررر کیرررمررراپ 

 یفریک یدادرس ۀدر حوز یپژوهش

 اطفال

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه دوم یدکتر کوشک

 یوهشرژپ یعلم ۀماپ دو مقال 

مواجره برا  ییجنا استیدر حوزه س

 ۀو در حروز یاجتماع های اعتراق

 کودکان یشناس جرم

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم فرد یدکتر رضو

  سه ماهه سوم فرد یدکتر رضوگروه حقوق جزا و جرم  یعلمررر ۀمقالررر کیرررمررراپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ییجنرا اسرتیس ۀدر حوز یپژوهش

 یطیمح ستیز

 یشناس

 در  یماپ کتاب کمک درسر

کودکران و  یمریعردالت ترم ۀحوز

 نوجوانان

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه  مهارم فرد یدکتر رضو

 ۀمراپ کتراب دانشرنام دیتاد 

 اطفال و نوجوانان یفریعدالت ک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم هیریدکتر بش

 یمرراپ کترراب درسرر دیررتاد 

 یشناس دهید بزه یها ستهیبا

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم هیریدکتر بش

 یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر 

 یاقتصرراد تیوضررع ریترراا یبررسرر

اطفال  یجنس یدگید خانواده بر بزه

 و نوجوانان

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم هیریدکتر بش

 حقرروق  یمرراپ کترراب درسرر

 ۰کار و کسب  یفریک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سومسه ماهه  یدکتر جعفر

 یمرراپ کترراب درسرر دیررتاد  

 )ماپ سوم( یحقوق بانک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدکتر جعفر

 یمرراپ کترراب درسرر دیررتاد 

 حقوق )ماپ مهارم( یلوژومتد

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدکتر جعفر

 یمرراپ کترراب درسرر دیررتاد 

وکرار )مراپ  کسب یفریحقوق ک

 دوم(

حقوق جزا و جرم  گروه

 یشناس
 سه ماهه سوم یدکتر جعفر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یماپ جلرد اول کتراب درسر 

نظرر و  دیربرا تاد یفریک تیمسئول

 اضافات

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدیرسعیدکتر م

 یپژوهشر یعلم ۀماپ دو مقال 

از  یناشر یفرریک تیدر باب مسئول

در  -کشرنده  یهرا یمراریب تیسرا

 باب اراده و قصد در حقوق جزا

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدیرسعیدکتر م

 در  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

در براب  یالله بروجررد تیآ ۀادنامی

 اضطرار یو حقوق یفقه یمبان

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدیرسعیدکتر م

 در  یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقال

آمرروزش و  ینهرراد یریشررگیبرراب پ

 آموزان دانش یپرورش از بزهکار

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم دکتر رهبرپور

 یمبرران یمرراپ کترراب درسرر 

 اطفال یفریحقوق ک یفقه

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم دکتر رهبرپور

 در  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

قررانون  ۰11 ۀمرراد ۀبرراب نقررد تبصررر

 یماازات اسلام

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدکتر مراد

 مرراپ  دیررنظررر و تاد دیررتاد

شرکت و معاونت در  یکتاب درس

 جرم

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 سه ماهه سوم یدکتر مراد

سه ماهه سوم و  یدکتر جعفرگروه حقوق جزا و جرم  ۀمدرسررر نیدومررر یبرگرررزار تعامل و 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

257 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ییافزا هم

با  یپژوهش

 یعلم ینهادها

 مرجع ینیو د

 مهارم یشناس یحقوق بانک

2 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

برنامه 

 ییدانشاو

 کورت حقروق  موت یبرگزار

 یمل یفریک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر کوشک

سه ماهه اول و 

 دوم

3 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 بررا انامررن  یگسرترش همکررار

مشترب  فاتیدر تال تانیکاپ یهانر

 ۀمرررتبط بررا حقرروق فرانسرره و ارائرر

 حقوق فرانسه یلوژومتد

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر جعفر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  در  یالمللرر نیبرر ۀمقالرر ۰انتشررار

)حقررروق  یتخصصررر یهرررا هحررروز

 (یبانک

گروه حقوق جزا و جرم 

 یشناس
 یدکتر جعفر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 2041ی در سال و اقتصاد یگروه حقوق خصوص - یاسیدانشکده حقوق و علوم سبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 ۀنیدر زم یایترو یکرس یبرگزار 

 یدادرس نییآ

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یدکتر فتح

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 و  یارریترو یهررا یکرسرر یبرگررزار

 یحقرروق مرردن ۀدر حرروزی پرداز هیررنظر

 )حقوق قراردادها(

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 دکتر جواهرکلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ترویاری در  یبرگزاری یک کرس

 نظام حل و فصل  اختلافات ۀحوز

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یدکتر انصار

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ایررر ینررروآور یکرسررری برگرررزار 

 یشبه دولت یها در شرکت یایترو

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یاسکوئ یدکتر بنائ

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 وحدت  یایترو یکرس یبرگزار(

 (یمدن تیتکثر در مسئول ای

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 ییدکتر بابا

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یاررررریتروی کرسررررر یبرگرررررزار 

 (یقرارداد تیو مسئول یقهر تی)مسئول

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 ییدکتر بابا

سه ماهه سوم و 

 مهارم

2 

هدفمندسا

 یز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 حقررروق  انیدانشررراو میاعرررزام تررر

در مررروت کرررورت داوری  یخصوصررر

 المللی تااری بین

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد

گروه )دکتر مقدم  یاعاا

 (یشمیابر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 حقررروق  انیدانشررراو میاعرررزام تررر

 یکرررورت داور در مررروت یخصوصررر

 یالملل نیگهاری ب سرمایه

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد

گروه )دکتر مقدم  یاعاا

 (یشمیابر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول، گروه )دکتر مقدم  یاعاا یگروه حقوق خصوصحقررروق  انیدانشررراو میاعرررزام تررر



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

259 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

کررررررورت   در مرررررروت یخصوصرررررر

 یالملل نیب یتاار یگر یانایم

دوم، سوم و  (یشمیابر یو اقتصاد

 مهارم

 ۀدور نیسررررررررروم یبرگرررررررررزار 

 یمدن یدادرس نییآ یکورت مل موت

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یدکتر فتح

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یتخصصر یعلمر  نشست یبرگزار 

 یحقوق مدن ۀدر حوز

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 دکتر جواهرکلام

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  یکارگررراه آموزشررر یبرگرررزار

 یحقررروق بررررا یشناسررر روش ۀنررریزم

 حقوق تادانو اس انیدانشاو

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یدکتر طوس

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نشسررت حررل مشررکلات  یبرگررزار

حقرروق  یهررا مررالش نررهیکشررور در زم

 یبررا همراهرر یا توسررعه یهررا سررازمان

 رانیا عیصنا یسازمان گسترش و نوساز

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
--- --- 

 در رابطره  یبرگزاری کارگراه علمر

و  انیدانشرراو یبرررا اهررایبررا حقرروق در

 تاداناس

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 مکاب یایدکتر ف

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  ینشسررت علمرر کیرر یبرگررزار

 حقوق نفت و گاز ۀحوز

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 انیدکتر حاج

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  ینشسررت علمرر کیرر یبرگررزار

 یهررا تیررحقرروق مولررف و مالک ۀنرریزم

 یصنعت

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یرشمسیدکتر م

سه ماهه سوم و 

 مهارم

سه ماهه اول،  مکاب یایدکتر ف یگروه حقوق خصوص فرصت مطالعاتی گسترش  یالملل نیب 3
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 مدیریت مرتبط(با 

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها یهمکار شدن

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

دوم، سوم و  یو اقتصاد

 مهارم

 فرصت مطالعاتی 
 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 دکتر پاسبان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 با ارتباط

 و جامعه

 نظام

 اسلامی

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 نقرد  یهرا سلسرله نشسرت یبرگزار

مررؤار  یهررا از راه یکرریبرره عنرروان  یرأ

 انیم وندیدانشگاه و جامعه )پ انیم وندیپ

داخرل و  انیدانشراو یعلم و عمل( برا

و عمرروم  تادانخررارج از دانشررگاه و اسرر

 یمندان حقوق علاقه

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 گروه یاعاا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهررررررا  کارگرررررراهی برگررررررزار 

 صنعت نفت ۀدر حوز یسیقراردادنو

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 گروه یاعاا

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 نشست حل مسائل کشور  یبرگزار

 رانیدر ا یدادرس یها مالش ۀنیدر زم

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یدکتر فتح

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

1 
 یتعال

 آموزش

پرورش 

آموختگان  شن دا

متخص  بر 

 ها محور ارزش

  برگرررزاری اردوی علمررری بررررای

های حقروق دریرایی  دانشاویان کلاس

ی ی)بازدیررررد از بنرررردر شررررهید رجررررا

 بندرعباس(

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 مکاب یایدکتر ف

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 کارگرراه آمرروزش  کیرر یبرگررزار

 یسینو نامه انیپا

 یگروه حقوق خصوص

 یو اقتصاد
 یناف آباد یدکتر کاظم

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 2041در سال  الملل نیو ب یگروه حقوق عموم - یاسیدانشکده حقوق و علوم س برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 حقرروق  یارریترو یکرسرر  یبرگررزار

 یالملل هنر نیب

و  یعمومگروه حقوق 

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر شهباز

 برا  یتخصصر ینشست علم یبرگزار

: نقش هنرر یتحول در علوم انسان کردیرو

برر حقروق  دیبا تاک یدر تحول علوم انسان

 الملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم یدکتر شهباز

 برا عنروان:  یاریترو یکرس یبرگزار

 یهرا در نظام عتیشر یها عملکرد دادگاه

 یمررررورد ۀمطالعرررر ؛سررررکولار یحقرررروق

 یو اندونز یمالز یکشورها

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر غفار

 برا عنروان:  یاریترو یکرس یبرگزار

 حقوق و توسعه تال،یاید

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 مهارمسه ماهه  دکتر معتمدنژاد

 اصررل یارریترو یکرسرر یبرگررزار :

 یادار یدگیتناظر در رس

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم زاده دکتر فلاح

2 

هدفمندسا

 یز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 یبخررش سرروم طرررح پژوهشرر یاجرررا 

 یشرفاه خیترار» بلندمدت یدانشگاه برون

 )آموزش اجرا و قااوت( رانیحقوق ا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 دکتر آگاه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبخش مهارم  طررح پژوهشر یاجرا 

 یشرفاه خیترار» بلندمدت یدانشگاه برون

 )آموزش اجرا  و قااوت(  رانیحقوق ا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 دکتر آگاه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  یشرفاه خیجلد کتاب تار کیماپ 

 ۰ رانیحقوق ا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه اول دکتر آگاه

  مرراپ مهررار جلررد کترراب کمررک

 هنر یدر موضوع حقوق عموم یآموزش

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر آگاه

  نیجلد کتاب در باب قوان کیماپ 

 یشیآزما

و  یحقوق عمومگروه 

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر آگاه

 یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ دو مقالررر  

و  اهرررایحقررروق در ۀنررریمشرررترب در زم

 نینو یها یفناور

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یبیدکتر حب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 کتاب کمرک  دیجد شیرایو ۀترجم

 ایکایبلز م ییقاا یۀرو دهیمک یدرس

و  یعمومگروه حقوق 

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم یبیدکتر حب

 تحررت  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

حقرروق بشررر  سررریعنرروان: مشررارکت کم

 وانیرد یاروپرا در دعراو یسازمان شرورا

 حقوق بشر ییاروپا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه دوم دکتر داشاب

 تحررت  یپژوهشرر یعلمرر ۀانتشررار مقالرر

از حقرروق کودکرران در  تیررعنرروان: حما

در پرترررررو  یا ورزش حرفررررره ۀعرصررررر

 حقوق کودب ونیکنوانس

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر داشاب

 تحررت  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

 یاساس نسب ملر بر ینژاد ضیعنوان: تبع

 ۰۲۰2 هیررفور 0 یتیصررلاح یدر پرتررو را

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر داشاب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ۀدر پرونرد یدادگسرتر یالمللر نیبر وانید

 امارات هیقطر عل

 تیصلاح یپژوهش یعلم ۀماپ مقال 

 سرتیز ۀلازمر ای یستیپوپول ینهاد یجهان

 ؟یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 میتحکر یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقالر 

درب  نیراز طر یالمللر نیبر تیصلح و امن

 آب تیو امن داریپا ۀتوسع وندیپ

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 اراتیراخت یپژوهش یعلم ۀماپ مقال 

 یهرا در کنترل خشرونت سیو تعهدات پل

حقوق  یقیتطب ۀاز اجتماعات: مطالع یناش

 الملل بشر نیو قواعد حقوق ب رانیا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر زرنشان

 تقابررل  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

 میرردر رژ یترریو امن یملاحظررات اقتصرراد

 خزر یایدر یحقوق یکنون

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 تیصلاح یپژوهش یعلم ۀماپ مقال 

حقروق  ۀدر پهنر رانیرا یها دادگاه یجهان

 یالملل نیب یفریک

و  یحقوق عمومگروه 

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر زرنشان

 حقرروق  یقرریتطب یبررسر ۀمراپ مقالرر

مراجررررع  یادار قرررراتیشررررهود در تحق

 یدادرسر نیریقرانون آ ،یفریک ییقاا شبه

 یفریک یالملل نیب وانیو اسناد د یفریک

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ترجمرره و  یدرسرر ریررمرراپ کترراب غ

شردن نظرم  یبا عنوان: سلسله مراتب نیتحق

 الملل نیحقوق ب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 و حقروق  رانیرماپ کتاب با عنوان ا

 الملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 کارکنان  ۀماپ مقاله با عنوان: پروند

متحررده  الاتیررا یو کنسررول کیررپلماتید

 ییهررا (؛ آمرروزه218۲در تهررران) کررایآمر

 یالملررل و نظررام حقرروق نیحقرروق برر یبرررا

 رانیا یاسیس

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر زرنشان

 برا عنروان:  یپژوهش یماپ مقاله علم

 معاصر یالملل نیعرف در جامعه ب گاهیجا

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر زرنشان

 کررار و  مرراپ مقالرره بررا عنرروان: سرراز

حقرروق  یشررورای جهرران یا دوره یبررسرر

 ی وشرمول کار، جهران ۀوی(؛ شUPR) بشر

 یاارگهار

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر زرنشان

 یمرررراپ کترررراب کمررررک درسرررر 

در  رانیرا یراهبردهای جمهروری اسرلام»

 «الملل نیسازی حقوق ب ییکایمقابل آمر

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 --- یدکتر زمان

 انیررروابررط م» یمرراپ کترراب درسرر 

 «الملل نیعرف و معاهده در نظام حقوق ب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر زمان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه سوم و  یدکتر زمانو  یگروه حقوق عمومبرا  یپژوهشر یعلمر ۀماپ پرن  مقالر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نیدکتری حقروق بر انیهمکاری دانشاو

 یالملل عموم نیحقوق ب ۀنیالملل در زم

 مهارم الملل نیب

 ایرو  یفیهای ترأل ماپ کتاب دیتاد 

در  ییگفتارها» لیاز قبنویسنده ای  ترجمه

حقرررروق » ،«الملرررل بشررررر نیحقررروق برررر

حقررروق » ،«یالمللررر نیهرررای بررر سرررازمان

 درصررد۰۲ترروأم بررا اعمررال  و...«الملررل نیبرر

 اصلاحات

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر زمان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 برررا  یپژوهشررر یمررراپ مقالررره علمررر

بره  رانیرا وسرتنیپ یسرنا موضوع: امکران

حررن بررر توسررعه بررا توجرره برره  ونیکنوانسرر

 یالزامات قانون اساس

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 فیدکتر شر

 سه ماهه سوم و

 مهارم

 یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ دو  مقالرر : 

 یالمللرر نینظررام برر در یهنررر انیررب یآزاد

در  یو هنرر یحقوق فرهنگ وحقوق بشر 

 الملل نینظام ب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر شهباز

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  حقرروق یکترراب درسرر کیررمرراپ :

 الملل نیدر نظام ب یو هنر یفرهنگ

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر شهباز

 برررا  یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ مقالررر

و امرداد بشردوسرتانه بره  میتحر تیمحور

 یزبان فارس

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر عسکر

 سه ماهه مهارم یدکتر عسکرو  یگروه حقوق عمومبرررا  یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ مقالررر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعریمنرابع طب تیریغارت و مد تیمحور

 یسیبه زبان انگل

 الملل نیب

 در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ دو مقالرر

 یگهار هیمخاصمات و سرما ۀنیزم

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر عسکر

 و حن برر  می)تحر یماپ کتاب درس

 نیادیررحررن بن تیوضررع یبررسرر معرراش(

 یهررا بررر معرراش در نظررام ماررازات یبشررر

 یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم یدکتر غفار

 حقوق احرزاب و  یماپ کتاب درس

 یدر نظررام حقرروق یاسرریس یهررا تشررکل

 رانیا یاسلام یجمهور

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم یدکتر غفار

 حقوق انتخابات یماپ کتاب درس 
و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر غفار

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یاصرول کراربرد یماپ کتاب درس 

 ۀکرل کشرور، مطالعر یعموم یبند بودجه

و  رانیرردر ا بنرردی اصررول بودجه یقرریتطب

 یارهررررایاروپررررا در پرتررررو مع یررررۀاتحاد

 یبانک جهان یبند بودجه

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر غفار

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 جلرد دوم کتراب  یماپ کتاب درس

 ینظررام جمهررور یلرریتحل یمبرران یبررسرر

 رانیا یاسلام

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر غفار

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه مهارم یدکتر غفارو  یگروه حقوق عمومنقررش  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یبزرگ فناور یها ها و شرکت داده کلان

 کایآمر ۰۲26 یانتخابات یها نیدر کمپ

 الملل نیب

 نسرربت  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

در قررانون  تیو اسررلام تیررجمهور انیررم

 دیربرا تاک رانیرا یاسلام یجمهور یاساس

 نگهبان یشورا یریتفس یها هیبر نظر

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر غفار

 مفهرروم  یپژوهشر یعلمرر ۀمراپ مقالر

 آن یها حقوق عامه و مالش

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم یدکتر غفار

 بررا موضرروع  یمرراپ کترراب درسرر

 حقوق و توسعه تال،یاید

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 دکتر معتمدنژاد

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 با موضوع  یپژوهش یعلم ۀماپ مقال

در عصرر  ونیرزیو تلو ویرراد ینظام حقوق

 تالیایگهار د

و  یعمومگروه حقوق 

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر معتمدنژاد

 با موضوع  یپژوهش یعلم ۀماپ مقال

 تالیایقانون و د تیحاکم

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه مهارم دکتر معتمدنژاد

 حقرررروق  ۀمررراپ کترررراب دانشرررنام

 یفریک یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سوم و سه ماهه 

 مهارم

 یفریک یالملل نیماپ کتاب حقوق ب 

 اسلام

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 حقروق  یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقالر

: یداخل یدر نظام حقوق یفریک یالملل نیب

 رانیا یمورد ۀمطالع

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سوم و سه ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 برا عنروان  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

 یهرا سرلاح یریکرارگ هشر  مارتنس و ب

 دیجد

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در مرورد  یپژوهشر یعلم ۀماپ مقال

 وانیرد یرۀدر رو یاز اموال فرهنگ تیحما

 یفریک یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀجلرد شررح اساسرنام نیماپ نخسرت 

 (ی)کتاب درس یفریک یالملل نیب وانید

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یهرا برا عنروان شراخ  یماپ کتاب 

 (یخوب )کتاب درس یگهار قانون

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 انیلیدکتر وک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یترجمررره و انتشرررار کتررراب درسررر 

با مشخصرات  یقیحقوق تطب یشناس روش

 :ریز
An Introduction to Comparative 

Law: Theory and Method, by 

Geoffrey Samuel 

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 انیلیدکتر وک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهشررر یعلمررر ۀمررراپ مقالررر

 یبرا همکرار ایرپو یموضوع قرانون اساسر

زاده   یریحیجواد  یآقا یدکتر یدانشاو

 یکاش

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 انیلیدکتر وک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 با موضوع  یپژوهش یعلم ۀماپ مقال

 یاخلاق با همکار ۀدر حوز یگهار قانون

 محمد مقتدر یآقا یدکتر یداشاو

و  یحقوق عمومگروه 

 الملل نیب
 انیلیدکتر وک

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یحقروق ادار یماپ کتاب درسر –

 نخست جلد 

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 ژهیدکتر و

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 بره ی پژوهشر-یعلمر ۀماپ سره مقالر

 ۀنرریمشررترب در زم ایرر یصررورت انفررراد

 یحقوق عموم یو مبان یحقوق ادار

و  یعموم گروه حقوق

 الملل نیب
 ژهیدکتر و

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ییافزا تعامل و هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 یکارگرراه آموزشرر کیرر یبرگررزار 

 انیدانشراو ۀژیر، ونیرمنرابع تحق تیریمد

 یلیتکم لاتیتحص

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یبیدکتر حب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نشسررت حررل مشررکلات  یبرگررزار

معاصر در  یها کشور در خصوص مالش

حقوق کودب )کودکران پنراهاو؛  ۀحوز

و...( برررا  یماررراز یکودکررران در فارررا

حقروق کرودب سرازمان  ۀتیکم یهمکار

 ملل متحد

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه سوم دکتر داشاب

 میو اعرررزام تررر تیریو مرررد لیتشرررک 

 ۀشررررکت در مسرررابق یبررررا ییدانشررراو

 ییحقوق هوا یالملل نیکورت ب مووت

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 دکتر زرنشان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  شیهمرا ایرکارگراه  کیشرکت در 

 در خارج از کشور یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 دکتر زرنشان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 بهررررراره حقررررروق  ۀدور یبرگرررررزار

 ۀتریکم یمخاصمات مسرلحانه برا همکرار

 3 یتخصص رۀحقوق بشردوستانه )دو یمل

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 روزه(

 کرورت  مروت میت تیریو مد لیتشک

 دانشکده ۰۲۰0جساپ 

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 روز بحررران  میترر تیریو مررد لیتشررک

 دانشکده ۰۲۰0

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یدانشررکده برررا نرردگانینما یمعرفرر 

 وانیررررد یکرررارآموز ۀشررررکت در دور

 ۰۲۰0در سال  یدادگستر یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 انامرن  ۀدوسرالان شیشرکت در هما

 یالملررل در انرردونز نیحقرروق برر ییایآسرر

 (20۲۰)مرداد 

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 سه ماهه دوم یدکتر عسکر

 وانیررکررورت د توشرررکت در مررو 

(  20۲۰در لاهه )خرداد  یالملل نیب یفریک

 (ی)به عنوان قاض

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سوم و  سه ماهه

 مهارم

 کررورت جسرراپ  مرروت میترر تیهرردا

 یدانشرررکده در مسرررابقات جهررران ۰۲۰3

برره  یابیرر)در صررورت راه 20۲۰ نیفرررورد

 (20۲2در بهمن ماه  یمسابقات جهان

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر عسکر

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 حقررروق  یپژوهشررر ۀهسرررت سیاسرررت

 یو هنر یفرهنگ

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه سوم و  یدکتر غفارو  یعمومگروه حقوق نشست حل مشرکلات برا  ۰ی برگزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

گروه برا موضروع:  یاعاا ریسا یهمکار

و اقتاررائات  نینررو یهررا یحقرروق فنرراور

با توجه  یمااز یدر فاا نینو یحکمران

 یمعاونرت حقروق یبا همکار نگیلتریبه ف

 یفارا یعرال یو شرورا یجمهور استیر

 یمااز

 مهارم الملل نیب

 تکرررور تومرررو یبرگرررزار(ICC ) 

 یالملل نیب یفریک وانید

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 کرورت  دور مووت نینخست یبرگزار

 یفریک یالملل نیحقوق ب یمل

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش ینژنددکتر 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نشسررررررت  نینخسررررررت یبرگررررررزار

حقررروق  ۀپژوهشرررگران جررروان در حررروز

 یفریک یالملل نیب

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀمدرسررر ۀدور نینخسرررت یبرگرررزار 

 ۀژیرو)  20۲۰قانون در تابسرتان  تیحاکم

 مالس( ندگانینما

و  یعمومگروه حقوق 

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 حقرررروق  ۀزییپررررا ۀدور یبرگررررزار

 انیدانشرراو ۀژیرر)و یفررریک یالمللرر نیبرر

 (یلیتکم لاتیتحص

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یجهران تیکارگراه صرلاح یبرگزار 

 و وکلا( انیدانشاو ۀژیدر عمل )و

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه سوم و  انیلیدکتر وکو  یگروه حقوق عمومنشسررت حررل مشررکلات  یبرگررزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

قررانون و  تیررفیکشررور بررا موضرروع نقررد ک

بر دولت و  دیبا تاک رانیدر ا یگهار قانون

 مالس

 مهارم الملل نیب

 حررل مشررکلات   نشسررت یبرگررزار

مامرررع  رخانرررهیدب یکشرررور برررا همکرررار

بررر  دیررمصررلحت نظررام بررا تاک  یتشررخ

 معالات نظام

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 ژهیدکتر و

سه ماهه سوم و 

 مهارم

3 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 مشرترب  یطرح پژوهشر کی یاجرا

 یکری( برا یجهران تیدر خصوص )صلاح

در خصررروص  رلنررردیا یهرررا از دانشرررگاه

 یمحاکم مل یۀدر رو یجهان تیصلاح

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 منش یدکتر نژند

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 با ارتباط

 و جامعه

 نظام

 اسلامی

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 یسرازمان بررون یطرح پژوهش لیتکم 

سرازمان ابرت اسرناد و امرلاب کشرور بره 

از طرررف دانشررگاه علامرره  یعنرروان ماررر

 یطباطبائ

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 ژهیدکتر و

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
 یتعال

 آموزش

گسترش رشته 

 نیو ب نینو  یها

 یرشته ا

 در خصروص  یطررح پژوهشر یاجرا

و  یحقرروق فرهنگرر دیررجد ۀرشررت سیتاسرر

 یلیتکم لاتیدر مقطع تحص یهنر

و  یگروه حقوق عموم

 الملل نیب
 یدکتر شهباز

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 2041در سال  الملل نیگروه روابط ب - یاسیدانشکده حقوق و علوم س  برنامه عملیاتی 

ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 یارریترو یعلمرر یکرسرر یبرگررزار :

 یالملل نیدر نظم ب ییایآس یها نظم گاهیجا

 ندهیآ یوهای، سنارنیم

 سه ماهه سوم یدکتر آدم الملل نیگروه روابط ب

 کرردیبرا رو یایترو یکرس یبرگزار 

 قدرت ۀدر حوز یتحول در علوم انسان
 زاده یدکتر مگن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول و 

 سوم

 ۀدر حررروز یپژوهشررر ۀمررراپ مقالررر 

 یریگرا )مصرلحت یعلوم انسان یساز یبوم

 یاسرلام یجمهمرور یخرارج استیدر س

 (رانیا

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀدر حررروز یپژوهشررر لرررۀمررراپ مقا 

 ی،)هوش مصنوع یعلوم انسان یساز یبوم

 (یمل تیقدرت و امن

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در یارریترو یکرسرر کیرر یبرگررزار 

 الملل نیدر روابط ب یپرداز هینظر ۀحوز
 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  یتخصصر یکرسر کیر یبرگزار

 الملل نیبه روابط ب یرانیا کردیرو نهیزم
 یدکتر شکوه الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  در  یپژوهشر یمقالره علمر کیماپ

الملرل  نیبر : روابطیبوم یعلوم انسان ۀنیزم

 یبوم

 یدکتر شکوه الملل نیگروه روابط ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم

  سه ماهه سوم و  یدکتر شکوه الملل نیگروه روابط بعلرروم  ۀنرریکترراب در زم کیررمرراپ
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ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یرانرریالملررل ا نی: روابررط برریبرروم یانسرران

 یاسلام

 مهارم

 ۀدر حروز یاریترو یکرسر یبرگزار 

 محور مقاومت
 یدکتر عباس الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در رابطره  یاریترو یکرسر یبرگزار

 با عربستان
 یدکتر عباس الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  در  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کیماپ

در روابرط  یاسرلام یپررداز هیموضوع نظر

 الملل نیب

 ییدکتر عبدخدا الملل نیگروه روابط ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نشست در قلمرو فقه روابرط  یبرگزار

 الملل نیب
 ییدکتر عبدخدا الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یارررررریترو یکرسرررررر یبرگررررررزار 

 الملل نیب در روابط یاسلام یپرداز هینظر
 ییدکتر عبدخدا الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 روابرط  ۀکتاب در حروز ینقد و بررس

 الملل نیب
 ییدکتر عبدخدا الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یارریترو یعلمرر یکرسرر یبرگررزار 

انتقررال  ۀو مقولرر کررایمرآ یترریامن یاسررتراتژ

 یتکنولوژ

 ینیحس وانیدکتر ک الملل نیگروه روابط ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یایترو یعلم یکرس کی یبرگزار :

 یالملل نیب یها یتوسعه در همکار گاهیجا

 داریپا ۀبر اهداف توسع ینقد

 یدکتر مومن الملل نیگروه روابط ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم

سه ماهه اول،  یدکتر مومن الملل نیگروه روابط بدروس مطالعرررات  یطررررح برررازنگر ها  برنامه یبازنگر
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ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  یو منابع درس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 انرهیخاورم شیگرا یمقطع دکتر یا منطقه

 یتحول در علوم انسان کردیبا رو

دوم، سوم و 

 مهارم

 یدرسرر یها سرفصررل یطررح بررازنگر 

 زیررو ن الملررل نیروابررط ب ۀمربررو  برره رشررت

 یها در دروس سرازمان یا مطالعات منطقه

 یالمللرررر نیب یها و سررررازمان یالمللرررر نیب

 ییایاوراس

 یرفخرائیدکتر م الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در علوم  ینوآور

 یانسان

  در  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کیماپ

تحررول در مفهرروم قرردرت در نظررام  ۀحرروز

 الملل نیب

 سه ماهه سوم زاده یدکتر مگن الملل نیگروه روابط ب

  در  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کیماپ

 ۀنری)در زم یعلروم انسران یروزآمرد ۀحوز

 (یهوش مصنوع

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف
 سه ماهه سوم

  در  یپژوهشر یمقالره علمر کیماپ

علروم  یکرردن و ااربخشر یکاربرد ۀحوز

ا  .ج یخررارج اسررتیس ۀنرری)در زم یانسرران

 (رانیا

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف
 سه ماهه سوم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 ۀنریبرا زم یپژوهشر یعلم ۀماپ  مقال 

 یخرررارج اسرررتیس یرفترررار یالگوهرررا

 ایغرب آس یکشورها

 یدکتر آدم الملل نیگروه روابط ب
سه ماهه سوم و 

 مهارم

  ۀنریزم در یپژوهشر یعلمماپ  مقاله 

 یریرگ در شرکل یاقتصراد یها ینهادساز
 یدکتر آدم الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

اتراق  یمرورد ۀ، مطالعیاسیس یها گفتمان

 ییگرا و هژمون کایمرآ یبازرگان

 یبررون دانشرگاه یطرح پژوهش کی 

 یعلرروم انسرران یسرراز یکرراربرد ۀدر حرروز

 (یرانا .ا .)کارفرما: ارتش ج

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبررون دانشرگاه یطرح پژوهش کی 

 یکررردن و ااربخشرر یکرراربرد ۀدر حرروز

)کارفرمرررا: وزارت امرررور  یعلررروم انسررران

 خارجه(

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 3انتشررار

 الملل نیروابط ب ۀدر حوز یداخل اتینشر
 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه دوم و 

 سوم

  اتیدر نشرر یعلمر ۀمقالر کیرانتشار 

 الملل نیروابط ب ۀدر حوز یالملل نیب
 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه دوم و 

 سوم

 یطرح پژوهش یینها لیو تحو لیتکم 

 یالملرل از جنرگ جهران نیروابط بر خیتار

 دوم به بعد

 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مرراپ کترراب  دیررو تاد  یسرریبازنو

 شدن یجهان یها هینظر
 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نقررش  یانتشررار کترراب کمررک درسرر

در  یدولترر ریررغ یالمللرر نیبرر یهررا سررازمان

 ژهیرحقوق بشر )و یشدن هناارها یجهان

 یدکتر عباس الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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277 

 

ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

ارشرررد روابرررط  یکارشناسررر انیدانشررراو

 الملل( نیب

 یها مرخه یماپ کتاب کمک درس 

 کایمرآ یخارج استیس
 سه ماهه اول یدکتر عباس الملل نیروابط بگروه 

 یمرررراپ کترررراب کمررررک درسرررر :

)  کایمرآ یخارج استیدر س ییگرا برالیل

۰۲۰3- 210۵) 

 ینیحس وانیدکتر ک الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهر نردهیآ یماپ کتاب درسر

 الملل نیو روابط ب یخارج استیس
 این یدکتر موسو الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یفررراز دوم طررررح بررررون دانشرررگاه 

 رانیا یخارج استیس طیمح یپژوه ندهیآ

 یروزآبادیف یمشارکت با دکتر دهقان

 این یدکتر موسو الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 این یدکتر موسو الملل نیروابط بگروه  یپژوهش یعلم ۀانتشار دو مقال 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀدو مقالررانتشررار

 یپلماسیو پاراد یانرژ ۀحوز
 یدکتر مومن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمرررراپ کترررراب کمررررک درسرررر 

 «ایاوراس یا منطقه یها سازمان»
 یرفخرائیدکتر م الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یهررا در ژورنال یعلمرر ۀمقالرر انتشررار 

 یقریتطب استیس ۀدر حوز یالملل نیمعتبر ب

 یبررا توجرره برره منررافع ملرر انررهیم یایدر آسرر

 رانیا یاسلام یجمهور

 یرفخرائیدکتر م الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کی انتشار

 تیرو امن یهوش مصرنوع یموضوع ۀحوز

 رانیا ا ج. یمل

 یدکتر نورمحمد الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهشر یعلمر ۀمقالر کی انتشار

 تیررو امن کیدروپلتیرره یموضرروع ۀحرروز

 رانیا ج.ا یمل

 یدکتر نورمحمد الملل نیگروه روابط ب

اول، سه ماهه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  تیررررهو یمرررراپ کترررراب درسرررر

 انهیو منازعات در خاروم ییگرا یمل
 یدکتر نورمحمد الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 و  یداخلرر یهررا شیشرررکت در همررا

 یو فرصت مطالعات یالملل نیب
 یدکتر آدم الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 زشیرخ یالمللر نیبر شیهما یبرگزار 

و  یا الملل و آارار منطقره نیدر نظام ب نیم

 آن با مشارکت وزارت امور خارجه یمل

 زاده یدکتر مگن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 های سلسرررررله نشسرررررت یبرگرررررزار 

الملرل برا  نیو جنگ در روابط بر یپلماسید

 یاسلام یرانیا کردیبر رو دیتاک

 زاده یدکتر مگن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ۀ در حروز یدو نشست علمر یبرگزار

 یاسلام یو علوم انسان یساز یبوم
 الملل نیگروه روابط ب

 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 بررا  یکارگرراه علمرر کیرر یبرگررزار

 یپژوهرر نرردهیآ ۀگررروه در حرروز یهمکررار

 انیدانشاو ۀژیو

 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 روابررط یپژوهشرر ۀهسررت یانررداز راه  

 یاسلام یرانیالملل ا نیب
 یشکوهدکتر  الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نشسررت حررل مشررکلات  7 یبرگررزار

 یگیهمسررا اسرتیکشرور در مرارموب س

 عربستان( و )افغانستان، امارات

 الملل نیگروه روابط ب
و دکتر  یدکتر عباس

 زاده یمگن

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀژی)و یپژوه  ندهیکارگاه آ یبرگزار 

 (انیدانشاو
 این یدکتر موسو الملل نیروابط ب گروه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یتخصصر یسه نشست علم یبرگزار 

عرراق،  یکشرورها یمسرائل داخلر ۀدربار

 نعربستا و لیاسرائ

 یدکتر نورمحمد الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 
 یالملل نیب

 نشد

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 ۀنخست پروژ ۀمرحل یو اجرا لیتکم 

 دانشگاه یینها دییمونه در صورت تأ ژان
 یمیدکتر سل الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  یدکتر شکوه الملل نیگروه روابط ب یالمللرر نیشرررکت در دو کنفرررانس ب



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

220 

 

ردی

 ف

منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

اصلی )گروه متولی 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

دوم، سوم و  خارج از کشور یالملل نیمرجع ب

 مهارم

  یهررا مقالرره و انارام طرح کیرمراپ 

و  یعلم تیئه یبا اعاا یمشترب پژوهش

روابررط  ۀدر حرروز یپژوهشررگران خررارج

 یالملل نیب یها الملل و حقوق سازمان نیب

 یرفخرائیدکتر م الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 
4 

 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 یعلمررهای  سلسررله نشسررت یبرگررزار 

حررل مسرائل کشررور برا حاررور  یتخصصر

وزارت امرور خارجره در  ییاجرا نمسئولا

 یاسرلام یجمهور یگیروابط همسا ۀنیزم

 رانیا

 زاده یدکتر مگن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

 کشرور   لئنشست حرل مسرا یبرگزار

 اسرتیو س ایبحران در غرب آس تیری)مد

 (رانیا یاسلام یجمهور یخارج

 یدکتر آدم الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کشرور  لئنشست حرل مسرا یبرگزار

 یرامرررونیپ یا مشرررکلات منطقررره ۀنررردی)آ

 (رانیا یاسلام یجمهور یخارج استیس

 الملل نیگروه روابط ب
 یدکتر دهقان

 یروزآبادیف

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کشرور  لئنشست حرل مسرا یبرگزار

: روابرط یتحول در علروم انسران کردیبا رو

 یهرررا یو هنرررد در بسرررتر همکرررار رانیرررا

 یمنطبن بر الزامات اقتصاد مقاومت یا منطقه

 یدکتر مومن الملل نیگروه روابط ب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 2041ی  در سال اسیگروه علوم س - یاسیدانشکده حقوق و علوم سبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

 یعلوم انسان

 در کشور

 در موضرروع  یارریترو یکرسرر یبرگررزار

 یاسیس یشناس انیجر ای یشیتمدن اند
 دکتر خرمشاد یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 زۀدر حرو یاریترو یکرس کی یبرگزار 

 یاسررلام یو حکومررت در جمهررور اسررتیس

 رانیا

 یسرو دکتر خواجه یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀدر حروز یاریترو یکرس کی یبرگزار 

 ییانتخاب عقلا یینهادگرا
 پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در براب وجروه  یایترو یکرس یبرگزار

 کرامت یاسیس یاجتماع
 دکتر رهبر یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  بررا  یپژوهشرر یمقالرره علمرر کیررمرراپ

در باب فقاهت  یتحول در علوم انسان کردیرو

 مانهیحک

 سادات دکتر سرپرست یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀدر حروز یاریترو  یدو کرسر یبرگزار 

 رانیدر ا استیو س یاسیفقه س
 انیدکتر کواکب یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

سه ماهه اول،  دکتر برزگر یاسیگروه علوم س دیجد ۀدروس رشت نیو تدو یسنا امکان  یبازنگر
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

ها و  برنامه

و  یمنابع درس

 ییشناسا

دانش  یمرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

دوم، سوم و  یاسیس شناسیروان

 مهارم

 ۀدروس رشرررت نیو تررردو یسرررنا امکررران  

 یاسیس یپژوهشگر دیجد
 پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مرکرز(  یکرس یانداز مقدمات راه دیتمه(

 یواحررد ۰درس  یمطالعررات صررلح و طراحرر

 یمطالعات صلح در مقطع کارشناس

 یدکتر صالح یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 یو فرعرر یاصررل یمطالعررات ۀپررروژ فیرتعر 

 تیاز اسررتادان گررروه و هرردا کیررهر یبرررا

بررره  ییدانشرراو های هرررا و رسرراله نامرره انیررپا

 استادان یمطالعات یها پروژه

 گروه یاعاا یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کیررحررداقل  ۀبرره ارائرر انیالررزام دانشرراو  

 مورد در( محققانه-ی)مشاهدت یدانیگزارش م

در  یاجتمرراع-یاسرریس یدادهارویرر و مسررائل

 نیرمناطن مختلف کشرور در درس روش تحق

 یمقطع کارشناس

 گروه یاعاا یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  دکتر احمدوند یاسیگروه علوم س رانیدولت در ا ۀکتاب دربار کیماپ 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در سرنت و  اسرتیس» یماپ کتاب درسر

 «رسول اکرم)ص( رهیس
 یسرو دکتر خواجه یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم

 ی کتاب سه جلرد سازی ییو نها یبازخوان

ترا  هیاز صرفو رانیا یاجتماع یاسیتحولات س»

 «یانقلاب اسلام یروزیپ

 یسرو دکتر خواجه یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  یاسریس تحرولات»ی ماپ کتاب درسر

 «یاسلام یجمهور یاجتماع
 یسرو دکتر خواجه یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  یاسرریس ۀمراپ کترراب در مررورد منازعرر

 حل منازعه استیس
 یدکتر دلاور یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر کیررمرراپ

و  اسرتیس ۀدر حروز یالمللر نیمعتبر ب اتینشر

 افغانستان ای رانیحکومت در ا

 پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س روش پژوهش ۀکتاب در حوز کیماپ 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ها و  درصد از کتاب مهم روش ۵۲ ۀترجم

 یاسریپرژوهش در علروم س یعملر یها مهارت

 (۰۲۰۲سوم. انتشارات اکسفورد،  راستی)و

 یدکتر دهکرد یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یخرارج اسرتیسال برا س 0۲ماپ کتاب 

 رانیا یاسلام یجمهور
 یدکتر صالح یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  دکتر برزگر یاسیگروه علوم س صرا ماپ کتاب --- 

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

 یعلم ینهادها

 مرجع ینیو د

 دکتر احمدوند یاسیگروه علوم س یسینو مقاله یکارگاه آموزش یبرگزار 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یتخصصرر ینشسررت علمرر  یبرگررزار(

 از موضوعات مبتلابه جامعه( یکی
 دکتر خرمشاد یاسیعلوم سگروه 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 حرل  یهرا کیرتکن یها کارگاه یبرگزار

 انیدانشررررراو ی)بررررررا یاسررررریس ۀمنازعررررر

 مرتبط( یها آموختگان رشته دانش

 یدکتر دلاور یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یسرررینو کارگررراه پروپررروزال یبرگرررزار، 

 ی)برررا نترنررتیا نیررداده از طر یجوو جسررت

 (انیو دانشگاه  انیدانشاو

 یدکتر دهکرد یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یدکتر صالح یاسیگروه علوم س صلح شیهما نیسوم یبرگزار 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀمطالعرات توسرع یپژوهشر ۀهسرت لیتشک 

 یاسیس
 انیدکتر کواکب یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یشناسر لهئمسر یکارگاه آموزش یبرگزار 

 یو اجتماع یاسیس
 --- دکتر رهبر یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول،  گروه یاعاا یاسیگروه علوم س انیدانشراو یاستاد مشاور برا ۀدیا یایاح  تیکمّ یارتقا یاعتلا 3
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 تیفیو ک

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشاو

دوم، سوم و  یمقطع کارشناس

 مهارم

 بره  دانشراویی-یبا انامن علمر یهمکار

 عنوان استاد مشاور
 --- دکتر رهبر یاسیگروه علوم س

 ۀنریدر زم یعلمر یهرا با انامرن یهمکار 

 یاسیمتون س ۀو ترجم شیرایخوانش، و
 یدکتر دهکرد یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به یی پاسخگو

جامعه  یازهاین

و صنعت و 

 دولت

 یفریک لیرافرزار تحل کارگاه نررم یبرگزار 

Nvivo انیدانشگاه یبرا 
 پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 های رشته یدرس ۀبرنام یبازنگر ای نیتدو 

 جامعه یازهایمتناسب با ن  ،یاسیگروه علوم س
 پرست نیدکتر د یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 زشآمو یتعال 1

پرورش دانش 

آموختگان 

متخص  بر 

محور ارزش 

 ها

 مقطرع  یورود انیدانشاو تیفیک شیافزا

 رشیاصلاح الگو و روش په  نیاز طر یدکتر

 یدانشاو در مقطع دکتر

 گروه یاعاا یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

گسترش رشته 

و  نینو  یها

 یرشته ا نیب

 هررررای شگرای و ها در رشررررته یبررررازنگر 

 دیرجد یها شیگرا یانداز موجود گروه و راه

 یو پژوهشرررگر یاسررریس یشرررامل روانشناسررر

 گروه یاعاا یاسیعلوم سگروه 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یاسیس

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 وجره  لیتبرد یپژوهشر یعلمر ۀماپ مقال

بررا  یبرره وجرره عملرر یاسرریس شررهیاند یانتزاعرر

 یعمل ۀفلسف کردیاز رو یریگ بهره

 یکاش دکتر غلامرضا یاسیگروه علوم س

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

 



 

 
 

 تربیتی شناسی و علوم دانشکده روانبرنامه عملیاتی 
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 2041تربیتی در سال  روانشناسی و علومدانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

5 
تحول در 

 یانسانعلوم 

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

 جامعره  ازیرمرورد ن یا رشرته نیبر یهرا رشته اادیا

 ایرر یاقتصرراد رفتررار ایرر یشررناخت یتوانبخشرر ریرر)نظ

 (یشناخت سناش

 یمعاونت آموزش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

استادان  یعلم تیمرجع

 یفکر یبه راهبر لیو ن

 یدر علوم انسان

 یپسادکتر یها دوره یطراح 
ی و معاونت پژوهش

 یآموزش

سه ماهۀ سوم و 

 مهارم

 تعهد،  نیمصاد ییشناسا یآموزش ۀدور یبرگزار

 یدر دانشرگاه بررا یا و اخلاق حرفه یریپه تیمسئول

 یسرراز یاتیرردانشررکده و عمل یعلمرر تیئرره یاعاررا

 یا اخلاق حرفه یارتقا یها وهیش

ی و معاونت پژوهش

 یآموزش

سه ماهۀ سوم و 

 مهارم

 و اسرررتقرار نظرررام جرررامع مشررراوره،  یطراحررر

برره  یده منظررور جهررت  برره تیو هرردا یابیاسررتعداد

 آموزان نخبه دانش

ی و معاونت پژوهش

 یآموزش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 در دانشررکده بررا  یکررارگروه تخصصرر لیتشررک

منظور  برره یآموزشرر یهررا گروه نرردهیمشررارکت نما

 یمشورت یها و تعامل مستمر با خوشه ییشناسا

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 تیئره یو تخصر  اعارا هرا یتوانمنرد یمعرف 

 دانشکده تیسا دانشکده در وب یعلم
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 هررردف مشرررارکت فعرررال و  روابرررط برررا ۀتوسرررع

وپرورش، سرررازمان  برررا وزارت آمررروزش یاارگرررهار
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

 سناش و آموزش کشور و...

 یامور عموم یادار فاتیتشر یها دوره برگزاری 
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 یاز ارباب رجوع بررا میتکر یها دوره یبرگزار 

 و خدمات یکارکنان ادار
 یامور عموم

سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 تاداناسرر یا سررواد رسرانه یارتقرا ۀترریکم لیتشرک 

و گرررروه علرررم اطلاعرررات  یدانشرررکده برررا همکرررار

 ارتباطاتعلوم و دانشکده شناسی  دانش

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 سرواد  یتوانمندسراز ۀحرداقل سره دور یبرگزار

 دانشکده یعلم تیئه یاعاا یا رسانه
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 یتررررو یبررررا یبرررا مرکرررز نررروآور یهمکرررار  

و  انیدانشراو نیب یو نوآور ینیکارآفر یها استیس

 تاداناس

--- 
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 هررا در مرکررز  دهنررده شررتاب رشیجررهب و پرره

 دانشکده ینوآور
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 یمعاونت پژوهش یفناور در مرکز نوآور یواحدها اادیا 
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یپژوهش یها یو توانمند ها یمند علاقه ییشناسا 

انارررام  یدانشرررکده بررررا یعلمررر تیئررره یاعارررا

 یالملل نیو ب یمل ،یدانشگاه یها پژوهش

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 ایر یپژوهشر یهرا تیجرامع از اولو یرسان اطلاع 

و انعکرراس برره  یدانشررگاه برون انیررکارفرما یازهرراین

 دانشکده و دانشگاه تادانو اس انیدانشاو

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 ثرارگرانیجانبرازان و ا یاز مراکز نگهدار دیبازد 

و  تاداناسررر ژهیرررو ثرررارگرانیو امرررور ا دیشررره ادیررربن

 انیدانشاو

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 برتررر  نررانینظررران و کارآفر دعرروت از صرراحب

 یسخنران یکشور برا
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

 سه ماهۀ دوم و سوم یمعاونت پژوهش یکتابخانه مل دیبازد 

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 یهررا یو توانمنررد هررا تیظرف یو معرفرر ییشناسررا 

ها و مؤسسرات  دانشکده به سرازمان یو پژوهش یعلم

 مشترب یها یهمکار بیترغ یبرا یالملل نیب

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 یدانشکده شرامل: ارتقرا کیوبومتر ۀرتب یرتقاا 

دانشرررکده،  تیسرررا یسررریو انگل یفارسررر یمحتررروا

 یسراز یغن ،تاداناس یصفحات شخص یروزآمدساز

 یمنوهرا یسراز یغنر ،یآموزش یها گروه تیسا وب

 ...و ی، فرهنگیپژوهش ،یآموزش

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 یعلم تیئه یمحور اعاا یستگیشا ۀرزوم یۀته 

 یخارج یها به زبان
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهۀ دوم، سوم و  یمعاونت پژوهشروند دعروت  لیتسه یلازم برا یشنهادهایپ ۀرائا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

خبرگررران  ،پژوهشررگران ،اسررتاداناز  یبرره همکررار

 یالملل نیمعتبر ب یها و مراکز علم دانشگاه

 مهارم

 منظور جرهب  بره یخرارج یها تعامل با دانشرگاه

 یالملل نیگرنت ب
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 یالملل نیب گاهیدر پا ۀدو مال یۀنما DOAJ یمعاونت پژوهش 
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 دولت

 نیرریمختلررف جهررت تع عیمکاتبررات لازم بررا صررنا 

 یپژوهش یها تیاولو
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 آمروزش و سرناش برا  یمشرورت ۀخوشر لیتشک

نقشره راه  یرۀدانشرگاه و ته نیمنرد تاداناسر یهمکار

 خوشه یها تیفعال

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 توسط  یاستان تیمز یها پژوهش یاحصا و اجرا

 دانشکده ی علم تیئه یاعاا
 یمعاونت پژوهش

دوم، سوم و سه ماهۀ 

 مهارم

 تعالی آموزش 7

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 و  یعلمرر یکارگرراه هررا و نشسررت هررا یبرگررزار

 دیاسرررررات یتوانمندسررررراز ۀدر حررررروز یپژوهشررررر

 ،یسرنا  علم ۀسامان ها، گاهیمنابع در پا یجوو )جست

و  رانردابیا یهرا با سامانه ییآشنا تال،یاید ۀکتابخان

 موارد مرتبط ریسا

 سه ماهۀ سوم یپژوهشمعاونت 

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 در دانشرکده )شرامل  یریادگیرمرکرز  یانداز راه

 یمرکررز، برگررزار ازیررمررورد ن زاتیررتاه یریکارگ برره

کارگراه  ی،گو، سرخنرانو گفرت های هها، جلس نشست

 و...(

 یمعاونت آموزش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 سه ماهۀ دوم و  یمعاونت آموزشتحلیرررل نترررای  ارزشررریابی  ۀجلسررر یبرگرررزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

 ۀسرریرئ تیئررت علمرری و هئرراز نظررر هی انیدانشرراو

 دانشکده

 مهارم

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 داریپا یمنابع مال نیتام

 یبرررا انریرّو خ گهاران هیجلرب مشرارکت سررما 

 دانشکده یارتقا
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ اول، دوم، 

 و مهارم سوم

 یمعاونت پژوهش ناریّدانشکده به خ یمعرف  یپ اختصاص وب 
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

 سرفارش  نیرهرا از طر گروه یابیارز بهبود و خود

 یهرا گروه یدرونر یابیربرا عنروان ارز یاناام پژوهش

 یدیرکل نفعران یذ یاز منظرر تمرام یمختلف آموزش

 یهر گروه آموزش یازا به

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ اول، دوم، 

 سوم و مهارم

بهبود توانمندسازها و 

دانشگاه  یها رساختیز

 ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعات ،یکالبد

 از نظرر  انیآزاد دانشراو ۀبخش مطالع یسامانده

 شینور و سرما
 سه ماهۀ دوم و سوم یمعاونت پژوهش

 لیکتابخانرره جهررت تسرره دمانیررم یسرراز نررهیبه 

 ها به کتاب یدسترس
 یمعاونت پژوهش

سه ماهۀ دوم، سوم و 

 مهارم

 یها وهیشرر شررنهادیموجررود و پ یها وهیاصرلاح شرر 

و کارکنان  یعلم تیئه یاعاا یجهب و ارتقا نینو

 یجرهب کارشرناس پژوهشر نیدانشگاه از طر یادار

گررروه  یاصررلاح مررارت سررازمان یریررگپی  ماررب و

 آن یساز یاتیپژوهش دانشکده و عمل

 سه ماهۀ دوم یمعاونت پژوهش

رفاه و  ۀتوسع

 کارکنان یتمندیرضا

 و  یاز همکرررراران ادار یآموزشرررر یازسررررناین

منظور بهبرررود  انعکررراس بررره معاونرررت توسرررعه بررره

 یضمن خدمت و توانمندساز یها آموزش

 سه ماهۀ سوم یمعاونت پژوهش

 سه ماهۀ سوم و  یمعاونت پژوهشنمونه دانشرکده  یکارمند ادار یو معرف ییشناسا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

 بندی زمان

 )بر حسب فصول(

 انیو انعکاس در دانشکده به همراه ب انهیصورت ماه به

 کارمند یستگیعلت برجسته بودن و شا نیدق

 مهارم

 و  فیوظرا رامرونیجلسرات تبرادل نظرر پ لیتشک

منظور  کارکنران دانشرکده بره یتمرام یانتظارات شغل

 ،یادار ینرردهایدر فرا یو نرروآور تیررخلاق ۀتوسررع

 نیو همچنرر یو خرردمات آموزشرر یبانیپشررت ،یمررال

صررورت  دانشررکده به یروهرراین اانرراتیه تیریمررد

 انهیماه

 یمعاونت پژوهش
سه ماهۀ سوم و 

 مهارم
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 2041گروه آموزش و پرورش در سال  -روانشناسی و علوم تربیتی دانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 نشسررت حررل مشررکلات  یبرگررزار

در  یمسررائل کررودک»کشررور در حرروزه 

 «رانیجامعه ا تیو ترب میتعل

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ سوم آزادمنش دیدکتر سع

2 
هدفمندساز

 پژوهش ی

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 پررژوهش بررا  ییگررزارش نهررا ۀارائرر

 یدرس یها انطباق کتاب یبررس»عنوان 

 یدرسر ۀبرا برنامر ییابتردا ۀدور یاضریر

 «یاضیر یریادگی ۀحوز

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ سوم یمیدکتر زهرا رح

3 

اعتلای 

فرهنگی، 

اجتماعی و 

 تربیتی

قدرت  تیتقو

تفکر، تعقل، 

 قتیو حق ینقاد

 ییجو

 یخروان کتاب و مقالره ۀحلق لیتشک 

در سره محرور  انیو دانشراوتادان با اسر

 اتیررادب ،یکررودک ۀ: فلسررفیموضرروع

 کودب یکودب و روانشناس

گروه آموزش و 

 پرورش

ی دکتر آزادمنش با همکار

دکتر و زاده  شکرالهدکتر 

 یمیرح

 مستمر

0 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

 در  ینگرررارش دو فصرررل از کتررراب

کودکرران برره زبرران  یفلسررفه برررا ۀحرروز

 یکتررراب بررا همکرررار نیرر)ا یسرریانگل

مختلرف و بره  یهرا از دانشگاه یاستادان

 Wendy Turgeon یراسررتاریسررر و

 Palgraveتوسرررررط انتشرررررارات 

Macmillan )منتشر خواهد شد 

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ مهارم زاده دکتر سودابه شکراله
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 با عنوان: یالملل نیاتمام پژوهش ب 

Teacher-student interaction in 

elementary school 

mathematics classrooms in 

Iran and America 

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ مهارم یمیدکتر زهرا رح

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 تی: مغز و تربیها کارگاه یبرگزار  

کررلاس تئرراتر  تیریمررد یهررا مهررارت

 یهررا در آمرروزش مهررارت یکرراربرد

 محور آموزش پروژه یزندگ

با  یآموزشگروه 

انامن  یهمکار

 ییدانشاو یعلم

 آموزش و پرورش

گروه و استاد مشاور  ریمد

 ییدانشاو یانامن علم
 مستمر

6 
 یتعال

 آموزش

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 یکارگرررراه آموزشرررر یبرگررررزار 

و  میتعلرر ۀدر فلسررف نیررتحق یهررا روش

 انیاسررتادان و دانشرراو ۀژیررو ت،یررترب

 یلیتکم لاتیتحص

 گروه آموزش و

 پرورش
 سه ماهۀ اول آزادمنش دیدکتر سع

گسترش رشته 

 نیو ب نینو  یها

 یرشته ا

 مطالعرات  یدکترر ۀدور یانداز راه

 یآموزش و پرورش دوران کودک

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ مهارم گروه ریمد

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 یتکامل یها دگاهید»کتاب  ۀترجم 

 «کودب تیدر رشد و ترب

گروه آموزش و 

 پرورش
 سه ماهۀ اول زاده دکتر سودابه شکراله

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

291 

 

 2041گروه  مطالعات برنامۀ درسی در سال   -روانشناسی و علوم تربیتی دانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار :

 یآموزش عال یدرس ۀبرنام

گروه مطالعات برنامه 

 درسی

دکتر  غلامرضا 

 ادگارزادهی
 سه ماهۀ سوم

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار :

 یمعنو یدرس ۀبرنام

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ سوم یدکتر حسن ملک

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار :

 فرهنگی – یعلوم شناخت

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یصادق رضایدکتر عل

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی در  یقیتطب

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

 له برا ئنشست حل مس برگزاری

کمک وزارت آموزش و پرورش: 

 یهررا زنرران و برنامرره یتوانمندسرراز

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی

با  یدکتر محبوبه خسرو

دکتر  یهمکار

 قوام یمیابراه

 سه ماهۀ اول

 له برا ئنشست حل مس برگزاری

پرورش:  کمک وزارت آموزش و

در  رییرررو تغ ینسرررل نیگفتمررران بررر

 یدرس یها برنامه

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ سوم یدکتر محبوبه خسرو

 ینشسررت تخصصرر یبرگررزار :

 مدرسه ۀکتاب مسئل ینقد و بررس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یصادق رضایدکتر عل

2 

جایگاه 

دانشگاه و 

 برندسازی

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 یپژوهشررر ۀهسرررت یانرررداز راه 

 در دانشکده یآموزش عال

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ مهارم ادگارزادهیدکتر غلامرضا 

 کارگروه مطالعرات  یانداز راه

 ۀدر مرکررز  توسررع یدرسرر ۀبرنامرر

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 ماهۀ اولسه  یقادر یدکتر مصطف
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 و آموزش دانشگاه یریادگی

3 
هدفمندسازی 

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه
 

 یهررا یسررتگیمرراپ کترراب شا 

کترراب  کررردیبررا رو یفرهنگرر انیررم

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یصادق رضایدکتر عل

 یمرررراپ کترررراب گررررردآور 

کتراب  کرردیبرا رو یفیک یها داده

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ مهارم یصادق رضایدکتر عل

  ۀمال یبرا یعلم درجۀکسب 

 یدرس ۀدر برنام یفیک یها پژوهش

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 مستمر گروه یاعاا

 عردالت  یمل شیهما یبرگزار

انامرن  یبا همکرار یدرس ۀو برنام

 رانیا یدرس ۀمطالعات برنام

گروه مطالعات برنامه 

 درسی

و  یملکدکتر حسن 

 گروه یاعاا
--- 

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

 یپژوهشر یهرا استیس نیتدو 

 یدرسررر ۀگرررروه مطالعرررات برنامررر

: طرررح یطباطبررائ دانشررگاه علامرره

 یدانشگاه برون یپژوهش

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یقادر یدکتر مصطف

4 
بین المللی 

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

  یالملل نیاستاد ب کیدعوت از 

نشسرررت  کیررر یبرگرررزار یبررررا

برررا موضررروع  یماررراز یتخصصررر

برنامره  یرۀنظر یالمللر نیتحولات بر

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ سوم یقادر یدکتر مصطف

 سه ماهۀ سوم یدکتر محبوبه خسروگروه مطالعات برنامه  یژگرروی: مسررئله حررل نشسررت  یاجتماع یرگهاریتأاارتباط با  1
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

جامعه و نظام 

 یاسلام

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 درسی یدرس ۀو برنام یشناخت شهروند بوم

 نشسررت حررل   کیرر یبرگررزار

 شرمندانیاند ۀمشترب با خان ۀمسئل

 ۀبررا موضرروع برنامرر :یانسرران علرروم

 یمند فرهنگ یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ سوم یصادق رضایدکتر عل

کمک به 

در  یساز میتصم

و  تیحاکم

در حل  ینیآفر نقش

 یاجتماع یها مالش

 ۀبرنامررر نیو تررردو یبرررازنگر 

)دانشرگاه  معلم تیکلان ترب یدرس

 (انیفرهنگ

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یدکتر حسن ملک

 یملررر شیهمرررا یزیرررر برنامررره 

در فرهنگسرررتان  یسرررلامت معنرررو

 کشور یعلوم پزشک

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ دوم یدکتر حسن ملک

 نشست مشترب  کی یبرگزار

حل مسئله برا پژوهشرگاه مطالعرات 

 آموزش و پرورش: برا موضروع نرو

 ۀدر مطالعرررات برنامررر یبسترسررراز

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یقادر یدکتر مصطف

 آموزش یتعال 6

پرورش 

آموختگان  شن دا

متخص  بر محور 

 هاارزش

 سیتردر یماپ کتاب راهنما 

 یدرسر یزیرر و اصول برنامره یمبان

 یدیتوح کردیبا رو

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یدکتر حسن ملک

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 سیتاسر یطرح پژوهش یاجرا 

مطالعررررررات آمرررررروزش  ۀرشرررررت

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یصادق رضایدکتر عل



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

299 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

طررررررح بررررررون  :یمنررررردفرهنگ

 یدانشگاه

 مطالعات آموزش  ۀرشت نیتدو

 یمندفرهنگ

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ مهارم یصادق رضایدکتر عل

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

  و انتشار کتاب: فرهنرگ ماپ

 یدرس ۀبرنام رییو تغ

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ مهارم یدکتر محبوبه خسرو

 یمرراپ و انتشررار کترراب: مبرران 

 ۀبرنامررر یو اجتمررراع یروانشرررناخت

 یدرس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ مهارم یدکتر محبوبه خسرو

  مرراپ و انتشررار کترراب: هنررر

 یدرس ۀبرنامست مدرن و پُ

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول یدکتر محبوبه خسرو

7 

توسعه 

ها  زیرساخت

وری  و بهره

 مدیریت

بهبود توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 ی وکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 ۀبرنامرر شررگاهیآزما یانررداز راه 

دانشرکده  یدر مرکز نوآور یدرس

 یتیو علوم ترب یروانشناس

گروه مطالعات برنامه 

 درسی
 سه ماهۀ اول ادگارزادهیدکترغلامرضا 
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 2041گروه تکنولوژی آموزشی در سال   -روانشناسی و علوم تربیتی دانشکده برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

 یپرداز هینظر

 یدر علوم انسان

 نقد یایترو یکرس یبرگزار ،

 کرررردیرو برررا عنررروان: یو نررروآور

 یریادگیبه  ینظر ، مندکپارمهی

 سه ماهۀ سوم یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی

 نقد یایترو یکرس یبرگزار ،

 یبا عنوان عناصر طراحر یو نوآور

 یحکم یآموزش

 سه ماهۀ مهارم بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی

2 
هدفمندسازی 

 پژوهش

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یگررهار اسررتیدر س یهمکررار 

 اریسر یریادگیر شیهمرا یبرگزار

 با وزارت آموزش و پرورش

 سه ماهۀ مهارم یآباد احمد یلیندکتر  گروه تکنولوژی آموزشی

 یتکنولروژ شیهمرا یبرگزار 

 یآموزش
 سه ماهۀ دوم یدکتر مقام گروه تکنولوژی آموزشی

 تیتقو

 یها برنامه

 یجیترو

 موضوعات  رامونیگو پو گفت

بررا  یا رسررانه تیررترب ریررنظ یفرهنگرر

 مهر ویگو و رادو گفت ویراد

 مستمر بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی

 موضوعات  رامونیگو پو گفت

 یبررا خبرگررزار یآمرروزش مارراز

 و مهر سنایا

 مستمر یدکتر واحد گروه تکنولوژی آموزشی

 موضوعات  رامونیگو پو گفت

 پانا یبا خبرگزار اریس یریادگی
 یاحمدآباد یلیدکتر ن گروه تکنولوژی آموزشی

سه ماهۀ دوم، 

 سوم و مهارم

 سه ماهۀ دوم بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار  تیکمّ یارتقا یاعتلا 3
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 تیفیو ک

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشجو

 یکمّ نیتحق یها روش

 یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

 یفیک نیتحق یها روش
 سه ماهۀ سوم بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی

 یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

 یالمللر نیو بر یمالات ملر یابیارز

 یآموزش یتکنولوژ ۀدر حوز

 سه ماهۀ مهارم بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی

 یگسترش فضا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

 یبوم یمحتوا دیتول
 سه ماهۀ مهارم نیرام انیدکتر روشن گروه تکنولوژی آموزشی

 یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

 تالیاید یهنرها
 سه ماهۀ دوم یسیسرکار خانم او گروه تکنولوژی آموزشی

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

و  یروان

 یاجتماع

و  انیدانشجو

 کارمندان

 یهرا یبراز ۀجشنوار یبرگزار 

 یعلمر ادیربن یبرا همکرار یآموزش

 یا انهیرا یها یباز

 سه ماهۀ مهارم نیرام انیدکتر روشن گروه تکنولوژی آموزشی

 دیرررتول ۀجشرررنوار یبرگرررزار 

در  یریادگیو  یآموزش یمحتواها

سرازمان  یبا همکرار هژیآموزش و

 کشور ییآموزش و پرورش استثنا

 --- یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی

4 
بین المللی 

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

مرجع 

 از  یکرریاز  یالمللرر نیبرر دیرربازد

 ۀمررررتبط برررا رشرررت یهرررا دانشرررگاه

   یآموزش یتکنولوژ

 یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی
سه ماهۀ دوم و 

 مهارم

 یآموزش یها شرکت در دوره 

 ۀمررردت مررررتبط برررا رشرررت کوتررراه
 سه ماهۀ دوم یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

از  یکرریدر  یآموزشرر یتکنولرروژ یالملل نیب

 یالملل نیب یها دانشگاه

 یهرررا شررررکت در کنفررررانس 

 یتکنولوژ ۀمرتبط با رشت یالملل نیب

 مقاله ۀو ارائ یآموزش

 یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی
سه ماهۀ دوم و 

 مهارم

 یهررررا شرررررکت در کارگرررراه 

 ۀمرتبط برا رشرت یالملل نیب یآموزش

 یآموزش یتکنولوژ

 یزوارک یزارعدکتر  گروه تکنولوژی آموزشی
سه ماهۀ دوم و 

 مهارم

 یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار  

 یبرا یکمک یها یفناور یالملل نیب

 ژهیو یازهایآموزش افراد با ن

 سه ماهۀ مهارم یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگذاریتأث

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه  یازهاین

و صنعت و 

 دولت

 ینشسررت تخصصرر یبرگررزار 

 یهررا تیرراز ظرف یریررگ بهررره یملرر

 کرررردیبرررا رو نیرررآمررروزش آنلا

در آمروزش افرراد  یقیتلف یریادگی

سازمان  یبا همکار ژهیو یازهایبا ن

 ییآموزش و پرورش استثنا

 سه ماهۀ دوم یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی

 یپنل سناش شناخت یبرگزار 

 ناپسیس یگروه علم یبا همکار
 سه ماهۀ اول یدکتر مقام گروه تکنولوژی آموزشی

 پنرررل آمررروزش و  یبرگرررزار

سرتاد  یبا همکرار یپرورش شناخت

 یعلوم شناخت

 سه ماهۀ مهارم یدکتر مقام گروه تکنولوژی آموزشی
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یهرررا یپنرررل بررراز یبرگرررزار 

: هرروش یریادگیرر یبرررا یا انررهیرا

کرررانون  یبرررا همکرررار یمصرررنوع

کودکرررران و  یپرررررورش فکررررر

 نوجوانان

 سه ماهۀ دوم یدکتر جعفرخان گروه تکنولوژی آموزشی

 و  یا پنل سواد رسانه یبرگزار

 یشررورا یبررا همکررار یاطلاعررات

 یمااز یفاا

 سه ماهۀ دوم یدکتر واحد گروه تکنولوژی آموزشی

 یسراز یپنرل شخصر یبرگزار 

 یهررا یبراز یملر ادیربن یبرا همکرار

 یا انهیرا

 سه ماهۀ مهارم نیرام انیدکتر روشن گروه تکنولوژی آموزشی

کمک به 

 یساز میتصم

و  تیدر حاکم

 ینینقش آفر

در حل 

 یها چالش

 یاجتماع

 مرکررررز  اررررادیو ا یطراحرررر

از منظرررر  یکررریالکترون یریادگیررر

 لهئو حل مس یافزار نرم

 مهارمسه ماهۀ  یاحمدآباد یلیدکتر ن گروه تکنولوژی آموزشی

 لابراتررروار  ارررادیو ا یطراحررر

 تالیاید یها یباز
 سه ماهۀ مهارم یدکتر جعفرخان گروه تکنولوژی آموزشی

 ویاسرررتود ارررادیو ا یطراحررر 

 تالیاید یهنرها
 سه ماهۀ سوم یسیسرکار خانم او گروه تکنولوژی آموزشی

 تعالی آموزش 6

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 یو نقررد کترراب فنرراور یمعرفرر 

افرراد برا  یبررا یی: راهبردهایکمک

 و مندگانه دیشد یها یناتوان

 سه ماهۀ دوم یزوارک یدکتر زارع گروه تکنولوژی آموزشی
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه با 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

7 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیک یارتقا

خدمات و 

 یور بهبود بهره

 منابع

  سه ماهۀ مهارم یاحمد آباد یلین دکتر گروه تکنولوژی آموزشی اریس یریادگیماپ کتاب 

 در  یوارساز یماپ کتاب باز

 پلتفرم مودل
 سه ماهۀ مهارم نیرام انیدکتر روشن گروه تکنولوژی آموزشی

  یریادگیررررمرررراپ کترررراب 

 یکیالکترون
 سه ماهۀ سوم یسیسرکار خانم او گروه تکنولوژی آموزشی

 یهرررا یمررراپ کتررراب بررراز 

 یآموزش
 سه ماهۀ سوم یدکتر جعفرخان آموزشیگروه تکنولوژی 

 نیررکترراب روش تحق ۀترجمرر 

 رسانه
 سه ماهۀ مهارم یدکتر مقام گروه تکنولوژی آموزشی

 در  نیکتاب روش تحق ۀترجم

 یو تکنولررروژ یریادگیررر یطراحررر

 یآموزش

 سه ماهۀ سوم بزرگ دکتر جامه گروه تکنولوژی آموزشی

 یکتراب اصرول طراحر ۀترجم 

 یا انهیرا یها یباز
 سه ماهۀ مهارم یدکتر واحد گروه تکنولوژی آموزشی
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 2041گروه روانشناسی بالینی در سال   -دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی اتی برنامه عملی

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یشناسررر مررراپ کتررراب روان 

 از منظر اسلام یتعامل اجتماع

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 یشناسررر روان یملررر شیهمرررا 

 یو سلامت معنو یاجتماع

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 یشناس روان یشیاند نشست هم 

 یکاربرد یاجتماع

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 ۀمرررراپ کترررراب در حرررروز 

 تیشخص یروانشناس

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یمعتمددکتر 

 ۀدر حروز یایترو یۀنظر ۀارائ 

 تیشخص یروانشناس

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر معتمد

 ۀمارررردد هسررررت یانررررداز راه 

 یمطالعات سالمند

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر معتمد

 ارشررد  یکارشناسرر یبررازنگر

 ینیبال

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر فرامرز سهراب

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 جرررامع  کیرررنیکل یانرررداز  راه

 سلامت روان

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- ینیدکتر مع

2 
جایگاه 

دانشگاه و 

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 یهرا سلسرله نشسرت یبرگزار 

 و خانواده یبهداشت روان

گروه روانشناسی 

 بالینی
 مستمر یبرجعلدکتر 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

  برندسازی

3 
هدفمندسازی 

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه
 

 یعلمررر ۀمالررر یانرررداز راه - 

 یاجتمرراع یشناسرر روان یپژوهشرر

 یکاربرد

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 مشرررترب سرررلامت  شیهمرررا

 یمعنو

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 سرررلامت  یپژوهشررر یاجررررا

 یمعنو

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 یها شرردن سرفصررل یرریاجرا 

عنوان  دفرراع مقرردس )آزادگرران( برره

در دانشرررگاه  یپژوهشررر یکارهرررا

 یعلامه طباطبائ

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 یمرکررررز علمرررر سیتأسرررر - 

 دفاع مقدس یپژوهش

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 کارگرراه بهداشررت  یبرگررزار

 یخوابگاه انیدانشاو یبرا یروان

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -ی اسلام

  النفس علمماپ کتاب 
گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر اسکندر

 نشسرررت عفررراف و  یبرگرررزار

 حااب

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- اابت نیدکتر حس

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

 اسرترس  یها کارگاه یبرگزار

کارمنررردان و  یو سرررلامت روانررر

گروه روانشناسی 

 بالینی
 سه ماهۀ اول یدکتر برجعل



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

/ ارتبرررررا  مررررروار  انیدانشررررراو

 یهرا و کارمندان/ مردل انیدانشاو

 و کارمندان انیارتبا  دانشاو

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 برا  یا رسرانه یها برنامره نیتدو

در  ینیگررروه بررال تادانحاررور اسرر

 یاجتماع یها حوزه

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- مراد یسیدکتر ع

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 یروان شناسرر ینشسررت علمرر 

 کشور تیو امن یسرباز

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر فرامرز سهراب

 آموزشتعالی  7

 یتوانمندساز

 یعلم ئتیه یاعاا

 یکارگاه شاگردپرور 
گروه روانشناسی 

 بالینی
 سه ماهۀ اول یدکتر برجعل

 یکارگرراه ارتبررا  مررؤار برررا 

 الاستخدام دیجد تاداناس

گروه روانشناسی 

 بالینی
 سه ماهۀ سوم یدکتر برجعل

 یاسترس بررا تیریکارگاه مد 

 دالاستخدامیجد تاداناس

روانشناسی گروه 

 بالینی
 سه ماهۀ سوم یدکتر برجعل

 یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 و  یپروپرروزال طراحرر نیترردو

بهداشرررت روان در  ۀرشرررت نیتررردو

 ارشد یمقطع کارشناس

گروه روانشناسی 

 بالینی
 --- یدکتر خاناان



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

8 

توسعه 

ها  زیرساخت

وری  و بهره

 مدیریت

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 یکارگرررراه بهداشررررت روانرررر 

 ۀکارکنران و خرانواد یخانواده بررا

 کارکنان

گروه روانشناسی 

 بالینی
 سه ماهۀ دوم یدکتر برجعل
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 2041روانشناسی تربیتی در سال   -دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی  

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 در  یتحررول یشناسرر مرراپ کترراب روان

 آموزش

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 یوندیدکتر ش

سه ماهۀ 

 مهارم

 کترراب برنررد و معتبررر در  کیرر ۀترجمرر

 مدرسه یو روانشناس یریادگی ۀحوز

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ دوم دکتر درتاج

 یتحول یها هیماپ کتاب کاربرد نظر 
 یگروه روانشناس

 یتیترب
 یوندیدکتر ش

سه ماهۀ 

 مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یبرررررون سررررازمان یطرررررح پژوهشرررر 

 یریشرگیپ یها از برنامره یبرخر یساز یبوم

 یاز خشونت خانگ

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 قوام یمیدکتر ابراه

سه ماهۀ 

 مهارم

 برا  یبرون سرازمان یاناام طرح پژوهش

 دگاهید یمحتوا لیو تحل یعنوان گردآور

 ۀصررراحبنظران و کنشرررگران حررروز یهرررا

 یاسلام یشناس روان

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سومسه ماهۀ  یدکتر اسلام

 یبررون دانشرگاه یاناام طرح پژوهش 

 یشبکه مردم یسند راهبرد نیبا عنوان تدو

 روانشناسان و مشاوران متعهد و متخص 

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ سوم یدکتر اسلام

 یبرررررون سررررازمان یطرررررح پژوهشرررر 

 ۀحرروز یها از برنامرره یبرخرر یسرراز یبرروم

 بزهکاران و مارمان یتوانبخش یها وهیش

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 قوام یمیدکتر ابراه

سه ماهۀ 

 مهارم

 مستمر قوام یمیدکتر ابراه یگروه روانشناس یروانشناسر پلمید یانداز و راه یطراح 
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 یتیترب یقانون -ییجنا

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 نشسررت کمررک برره حررل  یبرگررزار

 یمسائل کودک» ۀمشکلات کشور  در حوز

 «رانیجامعه ا تیو ترب میدر تعل

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ سوم آزادمنش دیدکتر سع

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 طعلوم مرتب ریسا

 یمقطررع دکتررر یدرسرر ۀاصررلاح برنامرر 

 یتیترب یروانشناس

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ دوم قوام یمیدکتر ابراه

 دروس  یاصررررلاح محترررروا ی،نیبررررازب

ارشررد و  یکارشناسرر یو شررناخت یریادگیرر

 یو روانشناسرر یترریترب یروانشناسرر یدکتررر

 یشناخت

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 دکتر درتاج

سه ماهۀ 

 مهارم

 آموزش یتعال 2

پرورش 

آموختگان  دانش

متخص  بر 

 ها محور ارزش

 یسررینو مقالرره یهررا کارگاه یبرگررزار ,

 ۀخشرم, مشراور تیریمرد ی،سینو پروپوزال

 نفس  عزت شیافزا ی،لیتحص

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 مستمر پور یدکتر سعد

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 کترراب برنررد و معتبررر در  کیرر ۀترجمرر

 یتیترب یروانشناس ۀحوز

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ دوم پور یدکتر سعد

 کارگررررراه در مرررررورد  ۵ یبرگرررررزار

رفتررار کودکرران و  تیریمررد یراهکارهررا

 یمااز ینوجوانان در فاا

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 پور یدکتر سعد

سه ماهۀ 

 مهارم

3 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیک یارتقا

خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

  یبررون دانشرگاه یطرح پژوهشاناام 

بانک منرابع  یو گردآور ییبا عنوان شناسا

 یاسلام یشناس روان ۀدر حوز یعلم

 یگروه روانشناس

 یتیترب
 سه ماهۀ سوم یدکتر اسلام
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یی و آموزش کودکان استثنا یروانشناسگروه   -دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی برنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 نشست کمک به حل مشرکلات  یبرگزار

 یبررررا هیرررآمرروزش مندپا ۀکشررور در حررروز

 ییشنوا بیآموزان با آس دانش

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 خو کیدکتر ن
سه ماهۀ دوم و 

 سوم

 ارتبا  با صرنعت  یداخل یفرصت مطالعات

در  ییدر سررازمان آمرروزش و پرررورش اسررتثنا

 یریادگیاختلال  ۀحوز

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 یمحمدیعل دکتر
سه ماهۀ دوم و 

 مهارم

 ارتبا  با صرنعت  یداخل یفرصت مطالعات

 ۀدر حرروز  رانیررا یدر دانشررگاه علرروم پزشررک

 یعلوم شناخت

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 ییدکتر رضا
سه ماهۀ دوم و 

 سوم

 و  ییافراد استثنا یروانشناس یۀنام نشر رییتغ

 یارتقررا یبرره مقررالات در راسررتا یهد جهررت

 یعلوم انسان گاهیجا

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 مستمر اعاای گروه

 در  یسرتینشست مشرترب برا سرازمان بهز

قالب نشست کمک به حرل مشرکلات کشرور 

 یکودکان با اختلال عصب تحول ۀدر حوز

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 با عنوان اختلال  یایترو یکرس یبرگزار

 یاختلالات عصب تحول نهیزم یحس

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

 --- ییدکتر رضاو  یروانشناس گروه و خررلاق  انیرربن شرررکت دانررش یانررداز راه شکل دادن به  یهدفمندساز 2
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

بوم  ستیز پژوهش

در  ینوآور

 یعلوم انسان

آموزش کودکان  یشناخت یتوانبخش یها روش ۀتوسع

 ییاستثنا

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

  یعلمررر اتیمقالررره در نشرررر 0مررراپ - 

کودکان برا اخرتلال  ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 یعصب تحول

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 ییدکتر رضا

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یعلمررر اتیدر نشرررر همقالررر 3مررراپ - 

 یازهرایکودکان با ن ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 ژهیو

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 یمحمدیدکتر عل

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یعلمررر اتیمقالررره در نشرررر 3مررراپ - 

 یازهراین با کودکان ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 ژهیو

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 کخویدکتر ن

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یعلمررر اتیمقالررره در نشرررر 2مررراپ - 

کودکان برا اخرتلال  ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 خواندن

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدکتر دستارد

  یعلمررر اتیمقالررره در نشرررر ۰مررراپ - 

 یکودکان برا نراتوان ۀدر حوز یداخل یپژوهش

 سمیو ات یریادگی

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدرآمد یفیدکتر شر

  در  یالمللر نیبر اتیمقالره در نشرر 2ماپ

 ژهیو یازهایکودکان با ن ۀحوز

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یمحمدیدکتر عل

 ییدکتر رضاو  یروانشناس گروه اسررکاپوس در  یررۀمقالرره بررا نما 2 مرراپ --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

اخرررتلالات  ۀدر حررروز یالمللررر نیبررر اتینشرررر

 یعصب تحول یها و اختلال یشناخت

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش 

فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 ییدانشرراو -یبررا انامررن علمرر یهمکررار 

کارگراه  یدر قالب برگرزار  ییکودکان استثنا

 ۀدر حروز انیدانشاو یتوانمندساز یدر راستا

 ،یعصررب تحررول یهررا کودکرران بررا اخررتلال

 ژهیو یازهایکودکان با ن

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

دکتر -ییدکتر رضا

دکتر -خو کین

 یمحمدیعل
--- 

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 یدارا نیگرزارش از والرد هیمصاحبه و ته 

و  هیرراز ادع ییو اسررتثنا تیررکررودب بررا معلول

و کنررار  رشیجهررت پرره نیتوسررل برره معصرروم

 تیآمدن با معلول

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدکتر رضائ

0 
بین المللی 

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 نظرران  برا صراحب ینشست علم یبرگزار

کودکران برا  ۀدر حروز یخرارج یهرا دانشرگاه

 یاختلال عصب تحول

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدکتر رضائ

 تعالی آموزش 1

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 در  یشررناخت یتوانبخشرر ۀرشررت یانررداز راه

 ارشد یمقطع کارشناس

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

گسترش 

 نینو  یها رشته

 یا رشته نیو ب

 دروس  یهررا و محترروا سرفصررل یبررازنگر

 ،یریادگیاصلاح رفتار، اختلال  ن،یروش تحق

و  یشررناخت یتوانبخشرر ،یحسرر یهررا یینارسررا

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یارشد و دکترر یکارشناس یروان یها آزمون

 ییو آموزش کودکان اسرتثنا یروانشناس ۀرشت

 یا در قالب طرح درون دانشکده

 یساز یغن

 یمحتوا

 یها برنامه

 یدرس

 حرکت و مغز یماپ کتاب درس 

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

 آمروزش و پررورش  یکتاب درسر ۀترجم

 زهوشیکودکان ت

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

دکتر یی و دکتر رضا

 یمحمدیعل
--- 

 خرانواده و  یتحرول کردیماپ کتاب با رو

 سمیکودب ات

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

دکتر یی و دکتر رضا

 یمحمدیعل
--- 

 در حرروزه اخررتلال  یترجمرره کترراب درسرر

 خواندن

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدکتر دستارد

 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 یهرررا هیرررنظر یکتررراب درسررر ۀترجمررر 

 نشر گام نو یتحول یروانشناس

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- یدرآمد یفیدکتر شر

 ینیبرال یکتراب عصرب روانشناسر ۀترجم 

 کودب

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

 ییدکتر رضاو  یروانشناس گروه  یعصرب شرناخت یکتاب توانبخشر ۀترجم --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

آموزش کودکان  اختلالات کودکان

 ییاستثنا

 یکتاب اختلالات عصب تحول ۀترجم 

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

 کتاب درمان، آمروزش اخرتلالات  ۀترجم

 کودکان یحس

و  یروانشناس گروه 

آموزش کودکان 

 ییاستثنا

 --- ییدکتر رضا

 کودکران  یتوانبخشر یماپ کتاب درسر

 ژهیو یازهایبا ن

و  یروانشناس گروه 

کودکان  آموزش

 ییاستثنا

 --- کخویدکتر ن
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 2041گیری در سال  گروه سنجش و اندازه -تربیتی دانشکده روانشناسی و علوم برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 یسرفصررل دروس دکتررر یبررازنگر 

 یریگ سناش و اندازه ۀرشت

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 نژاد یدکتر فلسف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یپرداز هینظر

 یدر علوم انسان

 نشسررت کمررک برره حررل  2 یبرگررزار

 یانسان تحول علوم ۀکشور در حوز ۀلئمس

گروه سناش و 

 یریگ اندازه

دکتر  ی وونسیدکتر 

 نژاد فلسفس
 سه ماهۀ مهارم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 و اسررتقرار مرکررز آزمررون  یانررداز راه

 یهررا آزمون یمنظور برگررزار دانشررگاه برره

و کسرب  یریاجرا یها دسرتگاه یاستخدام

 سهم بازار یدرصد 3۲حداقل 

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 یونسیدکتر 

ماهۀ اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 
هدفمندسازی 

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 یپژوهش

 دانشگاه

 و مررراپ کتررراب سررراخت  فیترررأل

 یریگ اندازه یابزارها

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 یونسیدکتر 

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یابیرر و مرراپ کترراب مرردل فیتررأل 

 مکنون یرهایمتغ

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 یینایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهررا کیو مرراپ کترراب تکن فیتررأل 

 پاسخ -پرسش  یۀبرآورد در نظر

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 نژاد یدکتر فلسف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 پرسرش  هینظر یو ماپ مبان فیتأل- 

 Rافزار  پاسخ با استفاده از نرم

سناش و گروه 

 یریگ اندازه
 نژاد یدکتر فلسف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀمرررررراپ دو شررررررماره از مالرررررر 

مسائل  یها در حوزه دیجد یپژوهش یعلم

در سرازمان  یشناخت روان یها یریگ اندازه

 و صنعت

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 سه ماهۀ سوم یونسیدکتر 

 نشست روندها و تاارب نو  یبرگزار

 یعلوم شناخت ۀحوز یها در سناش

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 --- یینایدکتر م

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش 

فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 تیمسئول

در  یریپه

 انیدانشاو

 نشسررت سررالانه بررا حاررور  یبرگررزار

سازمان سناش آموزش کشرور و  رانیمد

وپرورش بررا  معاونررت سررناش آمرروزش

 راتیموضوعات مرتبط برا فرهنرگ و ترأا

کنکورهرررا و  یشرررناخت و روان یاجتمررراع

 اسیبزرگ مق یها آزمون

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 سه ماهۀ مهارم یدکتر فرخ

1 
 یالملل نیب

 شدن

اتحاد 

با  کیاستراتژ

 یها دانشگاه

 یکشورها

 ،ییایآس

مسلمان و محور 

 ینظررام سررناش کلاسرر ۀمرراپ مقالرر 

 یهرررا برررر آزمون دیررربرررا تأک انیدانشررراو

 یعملکرد

گروه سناش و 

و دکتر  یونسیدکتر  یریگ اندازه

دکتر  و زمانپور

 نژاد یفلسف

 سه ماهۀ مهارم

 یها هررا و مرردل مرراپ کترراب روش 

 یهررا برره کمررک آزمون یسررناش کلاسرر

 یعملکرد

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 سه ماهۀ مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکشررورها یها ارتبررا  بررا دانشررگاه  مقاومت

مرهاکره  طیو فراهم سراختن شررا هیهمسا

 یدانشگاه نیب یها ی،عقد قرارداد همکار

 و جهب دانشاو

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 سه ماهۀ سوم

 تعالی آموزش 6

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 سررواد  ۀنرریکارگرراه در زم یبرگررزار

 یعلم تیئه یاعاا ژهیسناش و

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 --- گروه یاعاا

گسترش 

 نینو  یها رشته

 یا رشته نیو ب

 مقطرع  یرشته سناش شرناخت یطراح

 ارشد

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 --- گروه یاعاا

 یدکترر یرشته و سرفصل ها نیتدو 

 یآموزش قاتیتحق

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 --- گروه یاعاا

 فتیک یتعال

 نظام آموزش

 سرناش  نشیردو کارگراه ب یبرگزار

 یعلم تیئه یاعاا

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 یونسیدکتر 

سه ماهۀ دوم و 

 مهارم

 یدو کارگرراه توانمندسرراز یبرگررزار 

 لیرررتحل یبررررا یتخصصررر یافزارهرررا نرم

 انیدانشراو ژهی)و یفیو ک یکمّ یها داده

 (تادانو اس

گروه سناش و 

 یریگ اندازه
 یینایدکتر م

سه ماهۀ اول و 

 سوم
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شناسی  گروه علم اطلاعات و دانش -دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی برنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 در محور  یایترو یکرس یبرگزار

 یررۀاتحاد یاسررتانداردها یسرراز یبرروم

 یعمرروم یها کتابخانرره ۀاروپررا در حرروز

مهاجر متناسب با بافرت  یها تیاقل یبرا

 رانیا ۀجامع

گروه علم اطلاعات 

 یشناس دانشو 
 مقدم ینیدکتر گلنسا گل

سه ماهۀ اول، 

 دوم و سوم

 کتررراب  یسررراز یترجمررره و بررروم

 یتررالیایو حفاظرت د رهیرراسرتاندارد ذخ
OAIS 

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

 دوم و سوم

 کتررراب  یسررراز یترجمررره و بررروم

 سیپرم الیایاستاندارد حفاظت د

اطلاعات گروه علم 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

 دوم و سوم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یاریترو یسره کرسر یبرگزار

 تالیاید یعلوم انسان ۀحوز

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 شیطررررح درس گررررا یبرررازنگر 

 یاطلاعات در مقطع کارشناسر تیریمد

 ارشد

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 یدکتر مهد

 یپورحافظیعل

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 طرررررح درس مقطررررع  یبررررازنگر

علررررررم اطلاعررررررات و  یکارشناسرررررر

 یشناس دانش

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 علرررم  شرررگاهیآزما یسررراز فعرررال

 یشناس اطلاعات و دانش

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

ماهۀ اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهرا پژوهش یموضوع ۀنقش دیتول 

 یتالیاید ۀکتابخان

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ
 سه ماهۀ اول

 یاعاا یها پژوهش یمتمرکزساز 

آنهرررررا در  یگرررررروه و هدفمندسررررراز

 یتالیاید ۀکتابخان یموضوع یها حوزه

گروه علم اطلاعات 

 یشناس دانشو 

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یابیرررفررراز نخسرررت ارز یاجررررا 

 رانیدر ا یتالیایها د کتابخانه

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یبا همکار یحافظ

 گروه یاعاا

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کنفررانس  ۀدور نیمهارم یبرگزار

 یتالیاید ۀکتابخان

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

و  یدکتر عصمت مومن

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  یعلمرر یهمکررار ۀپررروژ یاجرررا

 یعمروم یهرا با نهاد کتابخانره یپژوهش

 کشور

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 یلالج یدکتر عل

 یزجید

اول، سه ماهۀ 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 با عنروان  یایترو یکرس یبرگزار

 تالیاید یعلوم انسان

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 
هدفمندسازی 

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 هینشر یساز هینما DCM گاهیدر پا 

 ISC یاستناد

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم دانشگاه یپژوهش

 هینشر یساز هینما DCM گاهیدر پا 

 DOAJآزاد  یدسترس

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 دانرش و  یابیرباز هینشر یساز هینما

 یاسررتناد گرراهیدر پا ییمعنررا یهررا نظام
Scopus 

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یدکتر عصمت مومن

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 یریپه یتمسئول

 انیدر دانشاو

 یکارگررراه آموزشررر ۵ یبرگرررزار 

 تالیاید یابیبازار ۀدر حوز یکاربرد

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

 یها تیفعال

برنامه  فوق

 ییدانشاو

 یانامررن علمرر یهررا تیفعال ۀتوسررع 

 یشناس علم اطلاعات و دانش

 یفرهنگ ندهینما

 گروه

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

ماهۀ اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کارگراه بهراره برا عنروان  یبرگزار

 علوم داده

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  ییدانشاو هیشماره نشر 0انتشار 
گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

و  دوم، سوم

 مهارم

5 
بین المللی 

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

 و  یآموزشرررر ،یعلمرررر یهمکررررار

در علرررررم اطلاعرررررات و  یپژوهشررررر

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 یملال یعلدکتر 

 یزجید

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 یکشرورها یها با دانشگاه یشناس دانش

 ۀجهب و مبادل یبرا یا و منطقه یاسلام

 و پژوهش سیتدر ان،یدانشاو

 مهارم

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 اشرتغال، کمرک  تیوضع ییشناسا

 یازهرایآموزش با ن نیو تطب یابیبه کار

 بازار کار

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهشر یمشارکت و همکرار

کشرور  یسرنا علم یها شاخ  یارتقا

 یو اجتماع یبا مؤسسه مطالعات فرهنگ

   یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 یملال یدکتر عل

 یزجید

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

 برررا سرررازمان اسرررناد و  یهمکرررار

 یمل ۀکتابخان

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها بررا نهرراد کتابخانرره یهمکررار 

 کشور یعموم

گروه علم اطلاعات 

 یشناس دانشو 

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهنر یبا معاونت فرهنگ یهمکار 

 تهران یشهردار

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀمشرراور ۀارائرر رسرراختیز نیتررأم 

 ها به سازمان یو تخصص یدانش

علم اطلاعات  گروه

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تعالی آموزش 7

  یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 یدرون دانشررگاه یطرررح پژوهشرر 

 یتالیاید یعلوم انسان ۀرشت شنهادیپ

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

و  دوم، سوم

 مهارم

 یساز یغن

 یها برنامه یمحتوا

 یدرس

 شیطررررح درس گررررا یبرررازنگر 

 یاطلاعات در مقطع کارشناسر تیریمد

 ارشد

گروه علم اطلاعات 

 یشناس و دانش

 پوریعل یدکتر مهد

 یحافظ

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 طرررررح درس مقطررررع  یبررررازنگر

علررررررم اطلاعررررررات و  یکارشناسرررررر

 یشناس دانش

اطلاعات گروه علم 

 یشناس و دانش
 یعیصم ترایدکتر م

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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گروه فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی   -دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی برنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 علروم  یها پژوهش یساز یکاربرد

برررا  میتعامرررل مسرررتق نیررراز طر یانسررران

نفع )آموزش  یربط و ذ یذ یها دستگاه

و  یفرهنگرر یهررا و پرررورش، دسررتگاه

 و....( یارشاد اسلامفرهنگ و وزارت 

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 یدیدکتر رش و اقیدکتر ف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یهرا ماپ کتاب با عنروان مرالش 

 ۀفلسررف دیررجد ۀدر دور یاسررلام تیررترب

 آموزش و پرورش در عمل

و  گروه فلسفه تعلیم

 تربیت اسلامی

دکتر و  اقیدکتر ف

 یسلحشور

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یپژوهش یعلم ۀمال یانداز راه

 یاسلام تیترب ۀحوز

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 یدکتر سلحشور

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 تیتقو

 یها برنامه

 یایترو

 یکرررردن دسرررتاوردها یا رسرررانه 

 گروه یپژوهش

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی

دکتر ی و دکتر سلحشور

 اقیف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 هفلسرف یهرا گرروه رانیجلسه با مد 

 سراسر کشور جهت اشتراب در تاربه

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی

دکتر ی و دکتر سلحشور

 اقیف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 حقروق  ۀرشرت دیرجد ۀرشت ۰ اادیا

 آموزش فلسفه به کودکان -ی تیترب

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی

دکتر ی و دکتر سلحشور

 اقیف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 در قرررن  تیررترب ۀمالرر یانررداز راه

 یاسلام کردیبا رو دیجد

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
--- 

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

تعامل و 

 ییافزا هم

با  یپژوهش

و  یعلم ینهادها

 مرجع ینید

 از  انهیسرررررال ریانتخررررراب و تقرررررد

 انیبرتررررر دانشرررراو یهررررا پررررژوهش

 یلیتکمتحصیلات 

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی

با  یدکتر سلحشور

 گروه یهمکار

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یهرا پرژوهش یعلمر یها افتهینشر 

از  یدر سرطح ملر تادانو اس انیدانشاو

 کشوری یها رسانه نیطر

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی

 یدکتر برهمن با همکار

 گروه

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیروش تحق یها کارگاه یبرگزار 

 ییاسرطرا ی،اسریق ی،اسرتنباط یی،استاا

 کارگاه( کیو... )هرسه ماه 

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 گروه یاعاا

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 تیفیک

 یها تیفعال

برنامه  فوق

 ییدانشاو

 لیرجلسرات و نقرد و تحل یبرگزار 

 یفرهنگررر یهرررا هرررا و برنامررره اسرررتیس

 کررردیبررا رو یفرهنگرر میمفرراه یواکرراو

 ی وگر مطالبهی، پرسشگر انندم یاسلام

 نقد

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 یدیدکتر رش

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 آموزش یتعال 2

گسترش 

 نینو  یها رشته

 یا رشته نیو ب

 یتررریحقررروق ترب ۀرشرررت سیتأسررر 

 کودب

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 اقیدکتر ف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

سه ماهۀ اول،  یدیدکتر رشو  اقیدکتر فگروه فلسفه تعلیم و در  یآموزشر یها کارگاه یبرگزار  فتیک یتعال
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یهرا روش یدسرتاوردها نیمورد آخرر نظام آموزش

 یریادگیو  سیتدر

دوم، سوم و  تربیت اسلامی

 مهارم

 کارگرررراه آمرررروزش  یبرگررررزار

 ۀمتنررراظر بررا رشرررت نیررتحق یهررا روش

 یتخصص

تعلیم و گروه فلسفه 

 تربیت اسلامی
 دکتر برهمن و اقیدکتر ف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یکارگرررراه آموزشرررر یبرگررررزار 

 میدر قرآن کر نیتحق یها وهیش

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 ر برهمنتدک

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀرشررت یکارشناسرر ۀدور یانررداز راه 

 تیو ترب میتعل ۀفلسف

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 گروه یاعاا

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 برره یسررینوریتقد ۀویآمرروزش شرر 

 انیدانشاو

گروه فلسفه تعلیم و 

 تربیت اسلامی
 اقیدکتر ف

سه ماهۀ اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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ی آموزش یزیر و برنامه تیریمدگروه    -تربیتی  دانشکده روانشناسی و علومبرنامه عملیاتی 

 2041در سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 یارررریترو یکرسرررر یبرگرررزار 

علرروم  گرراهیجا یارتقررا یهررا روش

 تیریمررد ۀبررر رشررت دیرربررا تاک یانسرران

 یآموزش

 و تیریگروه مد

برنامه ریزی 

 آموزشی 

 سه ماهۀ سوم انیمیدکتر رح

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

 سمات یۀعنوان بسط نظر

و گروه مدیریت 

 ریزی برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ سوم پور دکتر عباس

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 برا  یآموزش استیماپ کتاب س

 مربوطه یدرس ۀبر برنام دیتأک

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ دوم پور دکتر عباس

 منررابع  تیریمرراپ کترراب مررد

برر  دیربا تأک یدر آموزش عال یانسان

 مربوطه  یدرس ۀبرنام

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ دوم پور دکتر عباس

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمرراپ مقالرر

 تیررمرجع داتیررعنرروان لرروازم و تمه

 و تحول آن یدر علوم انسان یعلم

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ مهارم پور دکتر عباس

2 
هدفمندسازی 

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 یهررا داده لیررمرراپ کترراب تحل 

 یکمک درس کردیبا  رو یفیک

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه
 --- یطاهر یدکتر مرتا



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

222 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 آموزشی دانشگاه

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 نیماپ کتاب دانشگاه کارآفر 

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ اول پور دکتر عباس

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

 یازسرررنایکارگررراه ن یبرگرررزار 

 یآموزش

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 --- یطاهر یدکتر مرتا

0 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

 یهمکرار شرنهادیپ لیرمیارسال ا 

و  یالمللررر نیبررره پرررن  دانشرررگاه بررر

 ازیرصورت ن در یشفاه یگوو گفت

 یهرررا پرررروژه ۀتوافرررن دربرررار یبررررا

 مشترب یپژوهش

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 سه ماهۀ سوم انیمیدکتر رح

 تعالی آموزش 1
نظام  تیفیک یتعال

 آموزش

 یسرینو مقاله یها دوره یبرگزار 

 انیدانشاو یبرا یسینو و پروپوزال

گروه مدیریت و 

ریزی  برنامه

 آموزشی

 یدکتر عبداله
سه ماهۀ اول و 

 دوم
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 2041گروه مشاوره در سال   -تربیتی دانشکده روانشناسی و علوم برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 در  یمرراپ کترراب خرردمات مشررورت

 مدرسه
 سه ماهۀ مهارم هرمزی دکتر کلانتر گروه مشاوره

  در  نیآمرروزش والرردکترراب مرراپ

 مدرسه
 سه ماهۀ مهارم عتمداریدکتر شر گروه مشاوره

 و زنان شاغل  یها ماپ کتاب مالش

 دار زنان خانه
 سه ماهۀ مهارم عتمداریدکتر شر گروه مشاوره

 یپرداز هینظر

 یدر علوم انسان

 اسررتخراج  یمطالعررات ۀهسررت لیتشررک

 ثیاز قررآن و حرد یا هرموضوعات مشاو

 حوزه دیگروه مشاوره و اسات یبا همکار

 مستمر عتمداریدکتر شر گروه مشاوره

 انطبررررراق  یشررررریآزاد اند یکرسررررر

و  یبررا ابعرراد فرهنگرر یشررغل یهررا هیررنظر

 رانیدر ا یشغل یشناخت بوم

 مستمر زارع دکتر گروه مشاوره

 یشرررریزاداندآ یکرسرررر یبرگررررزار  

و سررررراخت و کررررراربرد  کیرررررهرمنوت

در مشرررراوره از  یروانرررر یهررررا آزمررررون

 تیشخص یها تا آزمون یاستعدادسنا

 مستمر بخش فرحدکتر  گروه مشاوره

 یالزامات فرهنگ یشیزاداندآ یکرس 

بررا  یتحررول در علرروم انسرران یو اجتمرراع

 یپرداز هیو بر نظر دیتاک

 --- یلیدکتر اسمع مشاورهگروه 

 سه ماهۀ سوم یدکتر خداداد گروه مشاوره: یشرررریآزاداند یکرسرررر یبرگررررزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نیدر تدو یبوم میضرورت توجه به مفاه

 هینظر

 ،ییمبنا ۀمواجه

و  یقیتطب

انتقادی در 

های  حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 در  یشناسر انسران نیرماپ کتاب تطب

بررا  درمرران  مشرراوره و روان یهررا هیررنظر

 یاسلام یها در آموزه یشناس انسان

 سه ماهۀ مهارم بخش فرحدکتر  گروه مشاوره

 یبازنگر

ها و  برنامه

و  یمنابع درس

 ییشناسا

دانش ی مرزها

علوم  ۀدر حوز

 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 یجامع دروس کراروز ۀبرنام نیتدو 

و در  لانیالتحصرر فررارغ یجهررت کارآمررد

 یشغل شیحل مشکلات در گرا یراستا

 سه ماهۀ مهارم دکتر زارع گروه مشاوره

 یجامع دروس کراروز ۀبرنام نیتدو 

و در  لانیالتحصرر فررارغ یجهررت کارآمررد

 مدرسه شیحل مشکلات در گرا یراستا

 سه ماهۀ مهارم هرمزی دکتر کلانتر گروه مشاوره

 یجامع دروس کراروز ۀبرنام نیتدو 

و در  لانیالتحصرر فررارغ یجهررت کارآمررد

 شیحرررل مشرررکلات در گررررا یراسرررتا

 یتوانبخش

 سه ماهۀ مهارم انیدکتر کاظم گروه مشاوره

 یجامع دروس کراروز ۀبرنام نیتدو 

و در  لانیالتحصرر فررارغ یجهررت کارآمررد

 حل مشکلات در خانواده یراستا

 سه ماهۀ مهارم یلیدکتر اسمع گروه مشاوره

 سه ماهۀ دوم عتمداریدکتر شر گروه مشاورههرا و  کینشست انطباق تکن یبرگزار  یعلم تیمرجع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 لیاستادان و ن

 یبه راهبر

در علوم  یفکر

 یانسان

 یفقه یبا مبان یدرمان فنون مشاوره و روان

 یاسلام یها و ارزش

 کاهش طرلاق  یالگو نینشست تدو

 تیربرر تقو یسراله  مبتنر ۵ ۀبرنام کیدر 

 یو  اجتماع یخانوادگ یها عامل

 سه ماهۀ مهارم یخداداد دکتر گروه مشاوره

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 در   یمایبرررا صررردا و سررر یهمکرررار

 علم و دانش یویراد یانداز راه یراستا

 یبا مشارکت تمام

 یعلم یاه گروه
 مستمر بخش فرحدکتر 

3 
 یفمندسازهد

 شپژوه

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در  ینوآور

 یعلوم انسان

 برره  یدکتررر ۀنامرر انیررپا کیرر تیهرردا

در  یدانشررراوپرور یموضررروع الگوهرررا

 مشاوره

 سه ماهۀ سوم یمیدکتر نع گروه مشاوره

 رشیطررررح پررره شرررنهادیو پ نیتررردو 

 وستهیارشد پ یکارشناس یدانشاو
 سه ماهۀ سوم دکتر زارع گروه مشاوره

 یبررا یآموزش ادیالمپ اادیا یریگیپ 

 مشاوره انیدانشاو
 سه ماهۀ سوم یکلانتر هرمزدکتر  گروه مشاوره

4 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش 

فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 تیمسئول

در  یریپه

 انیدانشاو

 یکراربرد یهرا پرژوهش ۀمال اادیا 

 ینیو کارآفر یشغل ۀدر مشاور
 گروه مشاوره

دکتر  ی ودکتر خداداد

 زارع
 سه ماهۀ اول

 شرررکت  اررادیکارگرراه ا یبرگررزار

 انیدانشاو یبرا نانیدانش ب
 سه ماهۀ اول یدکتر خداداد گروه مشاوره

 سه ماهۀ سوم اعاای گروه گروه مشاوره کیرسالانه حداقل  یاردو یبرگزار  تیکمّ یارتقا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تیفیو ک

 یها تیفعال

فوق برنامه 

 ییدانشاو

برره  انیو دانشرراو دیروز بررا حاررور اسررات

روابرررررط و اصرررررل  تیرررررمنظرررررور تقو

 یدانشاوپرور

 یگسترش فاا

و  یمعنو

 مومنانه ستیز

 انیمداخله در بحران  از م میت لیتشک 

 ینررریآفر داوطلرررب و نقرررش انیدانشررراو

 به نام دانشگاه یو اخه گواه یاجتماع

 سه ماهۀ اول انیدکتر کاظم گروه مشاوره

قدرت  تیتقو

تفکر، تعقل، 

و  ینقاد

 ییجو قتیحق

 و  یپرررررداز دهیررررطرررررح ا یاجرررررا

 مختلف یها طهیآن در ح یساز یکاربرد

 ۀسرررالان ۀجشررنوار یمشرراوره و برگرررزار

 ۀزیآورانرره و طرررح جررا فررن یپرررداز دهیررا

آورانره مشراوره در هرر سرال  فرن ینوآور

 یلیتحص

 سه ماهۀ دوم اعاای گروه گروه مشاوره

 گروه مشاوره ها در مشاوره دهیبانک ا اادیا 
و دکتر  عتمداریدکتر شر

 زارع
 سه ماهۀ دوم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 -یاسلام

 یرانیا

 شرهدا از  ۀنامر تیوص یمحتوا لیتحل

و  یثرارگریابعاد ا ،یشناس تیشخص ثیح

 در جامعه یثارگریرشد ا یها مدل نیتدو

 سه ماهۀ دوم یمیدکتر نع گروه مشاوره

سطح  یارتقا

سلامت 

 یروان ،یجسم

 سرلامت دانشراو  ۀجشنوار یبرگزار

 یدر سطح مل
 مستمر یمیدکتر نع گروه مشاوره
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو اجتماع

و  انیدانشاو

 کارمندان

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 اسلامی

کمک به 

 یساز میتصم

و  تیدر حاکم

 ینینقش آفر

در حل 

 یها مالش

 یاجتماع

 گفرهنر یشناسر بیسآ یمل شیهما 

 یو بهبود عملکرد شغل یسازمان
 گروه مشاوره

 دکتر، بخش فرح دکتر

 یخداداد دکتر و زارع
 سه ماهۀ سوم

 تعالی آموزش 6

 یتوانمندساز

 ئتیه یاعاا

 یعلم

 و  یمعلمر یهرا سرازه لیرکارگاه تحل

 بهبود و بهبود روابط استاد دانشاو
 سه ماهۀ دوم بخش فرحدکتر  گروه مشاوره

 



 

 
 



 

 
 

 دانشکده علوم اجتماعیبرنامه عملیاتی 
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 2041ی در سال دانشکده علوم اجتماععملیاتی برنامۀ 

 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

 یقیتطب ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی در 

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

 یکرس ۰حداقل  یبرگزار 

 یدر نقد آرا یایترو

 یدانشمندان علوم اجتماع

 یها یکرس ریمد

 دانشکده
--- --- 

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 یکرس ۰حداقل  یبرگزار 

 ۀشیاند یدر معرف یایترو

 متفکران مسلمان

 یها یکرس ریمد

 دانشکده
--- --- 

2 
دانشگاه و  گاهیجا

 یبرندساز
 یسازمان ریبهبود تصو

 یبروشور معرف یۀته 

و  یعلوم اجتماع ۀدانشکد

 یها آن به زبان یها تیظرف

 مختلف منطقه و جهان اسلام

 یبا همکار تیریمد

 یروابط عموم
--- --- 

 یبروشور معرف یۀته 

علوم  ۀدانشکد یها رشته

 آموزان دانش یبرا یاجتماع

با  یمعاون آموزش

روابط  یهمکار

 یعموم

--- --- 

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

در  یبوم نوآور ستیز

 یعلوم انسان

 یبرگزار کارگاه نوآور 

 یها اپ)استارت یاجتماع

 (یاجتماع

 --- --- یمعاونت پژوهش
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها نهیفراهم کردن زم 

 یها بوم ستیز یریگ شکل

در  یعلوم اجتماع یتخصص

 انیدانش بن یها جهت گروه

 --- --- یمعاونت پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 تیگزارش وضع نیتدو 

 رانیا یاجتماع
 یمعاونت پژوهش

به سفارش سازمان امور 

 وزارت کشور یاجتماع
--- 

 کارگاه  یبرگزار

و بانک  ISI یسینو مقاله

 Scopus یاطلاعات

 --- --- معاونت آموزشی

 لابراتوار علوم  سیتاس

 یمحاسبات یاجتماع
 یمعاونت پژوهش

از  یمال نیمشرو  به تام

 استیمعاونت ر نیطر

 یجمهور

--- 

 ییافزا تعامل و هم

 یبا نهادها یپژوهش

 مرجع ینیو د یعلم

   ینهاد کیشر کیجهب 

 یهر گروه آموزش یبرا
 --- --- یمعاونت آموزش

0 

 ،یفرهنگ یاعتلا

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییفوق برنامه دانشاو

 یتورها یبرگزار 

، تاداناس یبرا یگردشکر

در قالب  انیو دانشاو کارکنان

 ییدانشاو یها انامن

 مورد( 6 ) جمعاً

 یمعاونت پژوهش
و سپاه  یاستاندار یبا همکار

 ها استان
--- 

سبک  نیو تعم  یترو

 -ی اسلام یزندگ

 شیهما نیششم یبرگزار 

 نیاربع یالملل نیب

 یمعاونت پژوهش

 یدانشکده با همکار

و  نیستاد اربع یبا همکار

وزارت فرهنگ و ارشاد 
--- 
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یمعاونت پژوهش یرانیا

 دانشگاه

 یاسلام

 اماکن دانشکده یگهار نام --- --- --- 

 شدن یالملل نیب 5

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 کیحداقل  یبرگزار 

 تیبا محور یا نشست منطقه

و  یقطب ،یفرامل یشناس جامعه

 ضد سلطه

با  یمعاون پژوهش

 یها گروه یهمکار

 یآموزش

--- --- 

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

  ماپ دو کتاب با

 یرانیا ریغ دیاساتمشارکت 

 یعلوم اجتماع ۀحوز

 --- --- یمعاون پژوهش

 رانیدعوت از مد 

منطقه به منظور  یها دانشگاه

 یعلم یها تیبا ظرف ییآشنا

 یدانشکده علوم اجتماع

 مورد( کی)حداقل 

 --- --- تیریمد

 تیاز ظرف یمند بهره 

به منظور  یآموزش مااز

جلب مشارکت استادان 

مختلف  یها در رشته یالملل نیب

با  یمعاون آموزش

 یگروه ها یهمکار

 یآموزش

--- --- 
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مورد( 3)حداقل 

 یها پژوهش ییشناسا 

و به  یالملل نیمشترب ب

 یآن برا یگهار اشتراب

 انیاستادان و دانشاو

 ۵)حداقل  یلیتکم لاتیتحص

 مورد(

 یمعاون پژوهش

 یها پژوهش ییشناسا

و به  یالملل نیمشترب ب

 یآن برا یگهار اشتراب

 انیاستادان و دانشاو

)حداقل  یلیتکم لاتیتحص

 مورد( ۵

--- 

 عاو  گاهیجا یاعطا

 ۀبه استادان برجست وستهیپ

 یها در گروه یالملل نیب

 3دانشکده )حداقل  یآموزش

 مورد(

با  یمعاون آموزش

 یها گروه یهمکار

 یآموزش

--- --- 

 دانشاو  ۰حداقل  یمعرف

از  یمند به منظور بهره

و  یمطالعات یها فرصت

 یالملل نیب یپژوهش

 --- --- یمعاون پژوهش

6 
ارتباط با جامعه و 

 ینظام اسلام

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 دولت

 شیهما نیدوم یبرگزار 

 رانیا یاجتماع تیوضع یمل
 یمعاونت پژوهش

سازمان امور  یهمکار با

 وزارت کشور یاجتماع
--- 

 یطرح پژوهش یاجرا 

نگاشت  یابیارز یبرون سازمان

 یمتول یها سازمان ینهاد

 --- نیریبه سفارش مامع خ یمعاونت پژوهش
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

مصرف مواد  مبارزه با سوء

 مخدر

 یساز میکمک به تصم

و  تیدر حاکم

در حل  ینیآفر نقش

 یاجتماع یها مالش

 از معاونت  تیجلب حما

 استیر یو فناور یعلم

 یانداز جهت راه یجمهور

 یدر راستا تیمطالعات جمع

 یبارور شیافزا

 یمعاون پژوهش

از معاونت  تیجلب حما

 استیر یو فناور یعلم

 یانداز جهت راه یجمهور

 یدر راستا تیمطالعات جمع

 یبارور شیافزا

--- 

 طرحنامه  ۵حداقل  نیتدو

ی پژوهش یها تیاولو یبرا

 ییاجرا یها دستگاه

 --- --- یمعاون پژوهش

 آموزش یتعال 7

پرورش دانش 

آموختگان متخص  

 ها بر محور ارزش

 یاجتماع ۀشبک اادیا 

 متخصصان
 --- --- یمعاون پژوهش

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 ۀمشاور ۀو ارائ یهمکار 

 یعلم ئتیه یبه اعاا یفن

مند به مشارکت در  علاقه

)حداقل  یالملل نیب یها پژوهش

 مورد( 0

 --- --- یمعاون پژوهش

 ۀجلس  ۰حداقل  یبرگزار 

با استادان و  یو مااز یحاور

خارج  یها دانشگاه ندگانینما

 --- --- یمعاون پژوهش
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یاز کشور با حاور اعاا

 دانشکده یعلم ئتیه

 یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 ۀرشت اادیا یسنا امکان 

)استارتاپ  یاجتماع ینوآور

 (یاجتماع

 --- --- یمعاونت آموزش

 ۀدور سیتاس یسنا امکان 

 کیتراف یشناس جامعه

با  یمعاونت آموزش

 یشهردار یهمکار

 تهران

--- --- 

 ۀرشت یانداز راه 

 ی)گردشگر یگردشگر

 (یاجتماع

 --- --- یمعاونت آموزش

 ۀطرحنام بیو تصو هیته 

 یاضیر یشناس تیرشته جمع

 یدر مقطع دکتر

و  یمعاون آموزش

 یشناس تیگروه جمع

 ۀطرحنام بیو تصو هیته

 یاضیر یشناس تیرشته جمع

 یدر مقطع دکتر
--- 

 ۀطرحنام بیو تصو هیته 

 یگهار استیس ۀرشت یانداز راه

 یدر مقطع دکتر یفرهنگ

با  یمعاون آموزش

 یها گروه یهمکار

و  یشناس جامعه

 یمطالعات فرهنگ

--- --- 

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

بهبود توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 دی وکالب ،یسازمان

 یها نهیفراهم کردن زم 

 دیشروع ساختمان جد

 کی سیدانشکده در پرد

--- --- --- 

 ها و  کلاس یبازساز--- --- --- 
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 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 دانشکده یراهروها (یاطلاعات

 ارشاد دیسالن شه یبازساز --- --- -- 

 دیسالن شه یبازساز 

 یمطهر
--- --- ---- 

 کتابخانه زاتیتاه نیتام --- --- --- 
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 2041ی  در سال گروه تعاون و رفاه اجتماع -ی دانشکده علوم اجتماع برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 رفاه ۀدر حوز یکتاب درس 2 فیتأل 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم

  یواکاو یدانشگاه برون یپژوهشطرح 

عدالت  ی)ع( صدایعدالت در کتاب عل

 جورج جرداق فیتأل تیانسان

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

 مهارم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 ۀمرتبط با حوز یبا نهادها یهمکار 

 کیشر کیحداقل  نییگروه و تع یتخصص

 گروه یبرا ینهاد

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 سه ماهه اول یبیدکتر هزارجر

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 نشست کمک به حل مشکلات  یبرگزار

 (نیاشتغال )آنلا یگهار استیس ۀکشور در حوز

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

 یدکتر معصومه قاراخان

 گروه یو اعاا

سه ماهه 

 مهارم

 یاجتماع استیس لیکارگاه تحل یبرگزار 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

اکبر تاج  یدکتر عل

 ینانیمز

سه ماهه 

 سوم

 نشست کمک به حل مشکلات  یبرگزار

 رانیها در ا یتعاون ۀکشور در حوز

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

 مهارم

 نشست کمک به حل مشکلات  یبرگزار

 اشتغال و مسکن یگهار استیس ۀکشور در حوز

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

 سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  یسیعنوان مقاله انگل کیماپ 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

ماهه  سه

 مهارم

  یسیانگل ۀعنوان مقال کیماپ 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

اکبر تاج  یدکتر عل

 ینانیمز
--- 

  رفاه ۀمقاله در حوز 2ماپ 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

اکبر تاج  یدکتر عل

 ینانیمز

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم

  رفاه ۀمقاله در حوز 2ماپ 
گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یدکتر معصومه قاراخان

سه ماهه 

 مهارم

  ۀدر حوز یپژوهش -ی علم ۀمقال ۰ماپ 

 رفاه

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یبیدکتر جعفر هزارجر

سه ماهه دوم 

 و سوم

0  
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

 یها دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 یالملل نیب شیمقاله در هما ۀشرکت و ارائ 

 یرفاه اجتماع ۀدر حوز

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

اکبر تاج  یدکتر عل

 ینانیمز
 سه ماهه دوم

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

و  یاجتماع

 تیفیک یارتقا

 قاتیموسسه تحق نیمشترب ب ۀبرنام 

 یعلوم اجتماع ۀکشور و دانشکد تیجمع

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یسین یدکتر مسعود عالم

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 و  گهاران استیس یکارگاه برا یبرگزار

 یها خانه ها در نهادها و وزارت استیس انیمار

و  یافکارسنا ،ینیگروه )کارافر ۀمرتبط با حوز

 و...( یاجتماع تیمسئول

 (20۲2سال منتقل شده از )

رفاه گروه تعاون و 

 یاجتماع
 یبیدکتر جعفر هزارجر

سه ماهه اول 

 و مهارم

 یگهار استیدانش رفاه و س یساز یمردم 

مصاحبه و انتشار  نیاز طر یاجتماع

 یو سخنران یقیتحق یها ادداشتی

 مورد( کی یعلم تیئ)هر عاو ه

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع

 یدکتر معصومه قاراخان

سه ماهه 

اول، سوم و 

 مهارم

 یبیدکتر جعفر هزار جر

--- 

اکبر تاج  یدکتر عل

 ینانیمز

 یسین یدکتر مسعود عالم

 یوصال دیسع دیدکتر س

  در  یسازمان برون یطرح پژوهش کیاناام

 یاجتماع یها بیو آس یتیجمع یها حوزه

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یسین یدکتر مسعود عالم

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم

 آموزش یتعال 6

گسترش 

و  نینو  یها رشته

 یا رشته نیب

 یگهار استیس ۀرشت یانداز راه یریگیپ 

 یدر مقطع کارشناس یاجتماع

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مرتبط(مدیریت 

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یگهار استیس ۀرشت سیتاس یریگیپ 

 ارشد یمقطع کارشناس یاجتماع

 (20۲2 ۀ سالبرنام )منتقل شده از

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یوصال دیسع دیدکتر س

سه ماهه 

سوم و 

 مهارم

 یساز یغن

 یمحتوا

 یدرس یها برنامه

  ۀدر حوز یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ 

 یرفاه اجتماع

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یبیدکتر جعفر هزارجر

سه ماهه 

 سوم

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

  ۀدر حوز یپژوهش یعلم ۀمقال کیماپ 

 یرفاه اجتماع

گروه تعاون و رفاه 

 یاجتماع
 یبیدکتر جعفر هزارجر

سه ماهه 

 مهارم
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 2041ی در سال شناس گروه جامعه -ی دانشکده علوم اجتماعبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 ۀنیدر زم یپرداز هینظر یکرس 

 فرهنگ استیس
 سه ماهه سوم یشالچ دیدکتر وح یگروه جامعه شناس

 نقد  ۀانتشار سه مقاله در حوز

 شناسی  جامعه های نظریه
 یانتظار ریدکتر اردش یگروه جامعه شناس

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یکرس کی یبرگزار 

در خصوص   یپرداز هینظر

متفکران  یاجتماع یها شهیاند

 مسلمان

 سه ماهه سوم ید کتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس

   ماپ دو مقاله در خصوص

متفکران   یاجتماع یها شهیاند

 مسلمان

 یدکتر ابوالقاسم فاتح یشناس گروه جامعه
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

 ۀرشت یدکتر ۀدور اادیا یریگیپ 

 شرفتیپ یرانیا یمطالعات اسلام
 یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس

ماهه دوم، سه 

 سوم و مهارم

 یشرح درس بررس یۀته 

 یاجتماع یها شهیاند یا سهیمقا

 ۀدوردر متفکران مسلمان و غرب 

 آن یو اجرا یدکتر

 یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم
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منظر 

 استراتژیک
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)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

  فقر و »ماپ مقاله با عنوان

 «بعد از انقلاب رانیدر ا تیمحروم

 Middle East یالملل نیب یۀدر نشر

Critique 

 یریپ قهیدکتر صد یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم و 

 سوم

 مقاله در کنفرانس  ارائه

 یکایآمر ای)در کانادا  یالملل نیب

 یشناس جامعه ۀ( در حوزیشمال

 یفرهنگ

 یشالچ دیدکتر وح یگروه جامعه شناس
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نشست کمک به حل  یبرگزار

 ۀمشکلات کشور در حوز

 یخیتار یشناس جامعه

 سه ماهه سوم یدکتر محمد ملاعباس یگروه جامعه شناس

  برگزاری نشست کمک به حل

 ۀلئحل مس)مشکلات کشور 

 (اجتماعی

 سه ماهه سوم یانتظار ریدکتر اردش یگروه جامعه شناس

 نشست کمک به حل  یبرگزار

 ۀلسئم ۀمشکلات کشور در حوز

 رانیتوسعه در ا

 سه ماهه سوم یرپناهیدکتر ام یگروه جامعه شناس

 نشست حل مساله  یبرگزار

 ینامه ها انیپا ینقد و بررس رامونیپ

با هدف  یگروه جامعه شناس

و  یبند تیخلأها، اولو ییشناسا

 ینظام پژوهش دانشگاه یسامانده

 سه ماهه سوم یریپ قهیدکترصد یاسنگروه جامعه ش
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 مرتبط(
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 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 له در ئبرگزاری نشست حل مس

 یخصوص مناسبات نسل
 سه ماهه سوم یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 زنان و  ۀماپ سه مقاله در حوز

 خانواده
 ااوندیدکتر احمد غ یگروه جامعه شناس

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 ۀماپ دو مقاله در حوز 

 یشناس و روش یاسیس یشناس هجامع

 گروه جامعه

 یشناس
 زاد یعال لیدکتر اسماع

سه ماهه دوم و 

 سوم

 تک  یپژوهشی علم ۀماپ مقال

 ینگاشت کاربست الگوها

مدار مواجهه با فقر در  فرهنگ

مرکز  یبرا ییفقرزدا یها استیس

 شرفتیپ یاسلام -یابران یالگو

 (یساز ی)شاخ  بوم

 یریپ قهیدکتر صد یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم و 

 سوم

 یپژوهشی علم ۀماپ دو مقال 

و  هیدر حاش ستیز ۀدر حوز

موضوع  دوم در ۀو مقال ینینش هیحاش

 مهاجرت نخبگان

 یدکتر صابرجعفر یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم و 

 سوم

  کیالف(ماپ دوکتاب 

در موضوع روش  یجلد 0ماموعه 

 یدر مطالعات نظام یفیک نیتحق

 کر؛یب(عنوان کتاب: وبر و ر

مفهوم در علوم  یبند  صورت

 یفرهنگ

 یدکتر صابرجعفر یگروه جامعه شناس
سه ماهه سوم و 

 مهارم
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برنامه )عضو  یمجر
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بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 الف(  ۀدو مورد ترجمه در حوز

 یشناس  و جامعه یفلسفه تکنولوژ

ب(  یا رشته نیبه صورت ب یتکنولوژ

در مورد  یسازندگان تمدن اسلام

 ملاصدرا

 یدکتر صابرجعفر یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یها ماپ دو مقاله در ژورنال 

 یشناس جامعه ۀدر حوز یالملل نیب

 جوانان

 یدکتر فاطمه محمد یگروه جامعه شناس
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ۀماپ دو مقاله در حوز 

 یۀو نظر یاسیس یشناس جامعه

 یشناس جامعه

 یدکتر محمد ملاعباس یگروه جامعه شناس
سه ماهه سوم و 

 مهارم

  یاجتماع خیتار»ماپ کتاب 

 «رانیا
 سه ماهه دوم یشالچ دیدکتر وح یگروه جامعه شناس

 ۀماپ دو مقاله در حوز 

 رانیا یختاری-یتحولات فرهنگ
 سه ماهه سوم یشالچ دیدکتر وح یگروه جامعه شناس

 پردازان  هیکتاب نظر ۀترجم

 یپزشک یشناس معاصر در جامعه
 سه ماهه سوم یاخلاص میدکتر ابراه یگروه جامعه شناس

 یشناس ماپ کتاب جامعه 

 خانواده
 سه ماهه سوم یشالچ هیدکتر سم یگروه جامعه شناس

  ۀمقاله در حوز کیماپ 

 یشهر یشناس جامعه
 سه ماهه سوم یشالچ هیدکتر سم یشناسگروه جامعه 
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بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یشناس کتاب جامعه ۀترجم 

 یاسیس
 --- زاده اصلان یدکتر مهد یگروه جامعه شناس

 له ئدو نشست حل مس یبرگزار

 یدر خصوص راهکارها

مقالات،  وندیو پ یهدفمندساز

 یها ها با شاخ  ها و رساله نامه انیپا

 یتحول در علوم انسان

 یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

  ماپ کتاب در خصوص تحول

 یعلوم انسان
 یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یروانشناس یماپ کتاب درس 

 یاجتماع
 سومسه ماهه  ینیام دهیدکتر سع یگروه جامعه شناس

 ۀماپ دو مقاله در حوز 

 یها ی)ناآرام یاسیس یشناس جامعه

 یاجتماع ی( و روانشناسیاجتماع

 سه ماهه سوم ینیام دهیدکتر سع یگروه جامعه شناس

  ماپ کتاب مفاهیم اجتماعی در

 قرآن کریم
 یانتظار ریدکتر اردش یگروه جامعه شناس

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 های ماپ کتاب اندیشه 

 اجتماعی و جمعیتی متفکران مسلمان
 یانتظار ریدکتر اردش یگروه جامعه شناس

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 شناختی  ماپ کتاب تبیین جامعه

 20۲2های  ناآرامی
 یانتظار ریدکتر اردش یگروه جامعه شناس

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

0 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 دولت

 با  یهمکار ۀنام انعقاد تفاهم

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع
 سه ماهه سوم یرپناهیاممحمد دکتر  یگروه جامعه شناس

 برون  یاناام طرح پژوهش

 خی)درشهر و برای شهر: تار یسازمان

تهران(  شهر در «ئتیه»تطور نهادی 

با پژوهشکدۀ مطالعات 

 یاجتماع گهاری استیوس

 --- یجعفر دکتر صابر یگروه جامعه شناس

 یطراح یطرح برون دانشگاه 

در شهر  داریمدل خانواده سالم و پا

 تهران

 سه ماهه سوم ااوندیدکتر احمد غ یگروه جامعه شناس

 یها هنام تفاهم یاجرا یریگیپ 

 یمنعقد شده با مراکز  برون دانشگاه

 یتحول یها در ارتبا  با تحقن برنامه

 یدکتر ابوالقاسم فاتح یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 آموزش یتعال 1
  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 دوره  یطرح پژوهش یریگیپ

 یشناس ارشد جامعه یکارشناس

 یاقتصاد

 یدیام یدکتر مهد یگروه جامعه شناس
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 ۀدور یطرح پژوهش یریگیپ 

 یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر
 یدیام یدکتر مهد یگروه جامعه شناس

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم
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 2041ی در سال اجتماع یزیر گروه برنامه -ی دانشکده علوم اجتماعبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یپرداز هینظر یکرس یبرگزار

با  یا و منطقه یشهر یزیر برنامه ۀحوز

 «یزیر فراتر از برنامه یا هینظر»عنوان 

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم یفیدکتر غلامرضا لط

 ۀدر حوز یایترو یکرس یبرگزار 

بافت فرسوده  ای ینینش هیمسکن و حاش

 یشهر

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخیدکتر محمد ش

سه ماهه 

 مهارم

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در علوم  ینوآور

 یانسان

 ۀدر حوز دیجد ۀمال یانداز راه 

 یا برابر منطقه ۀعدالت و توسع

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

گروه: دکتر  ریمد

 پور محمود جمعه

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 عدالت  ۀپژوهشکد یانداز راه

 یا منطقه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

گروه: دکتر  ریمد

 پور محمود جمعه

 سه ماهه سوم

 و مهارم

 شگاهیآزما یانداز راه یۀمطالعات اول 

 یبا اقدامات کیشهر اکولوژ یقاتیتحق

 یمطالعات یها گروه یانداز راه مون

 ،یطیمح یزیر برنامه ،یمیاقل راتییتغ

 و...خاب ، آب تیریمد

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

گروه: دکتر  ریمد

 پور محمود جمعه

سه ماهه سوم 

 و مهارم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 ۀو توسع یآور کتاب تاب ۀترجم 

 داریپا

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 پور دکتر محمود جمعه

سه ماهه 

 مهارم

 اارات  یابیکتاب ارز ۀترجم

 یا جامعه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخیدکتر محمد ش

سه ماهه 

 مهارم

 سه ماهه  پور دکتر محمود جمعه یزیر گروه برنامهآب در  یگهار استیماپ کتاب س
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم یاجتماع توسعه

 یزیر برنامه یماپ کتاب مبان 

 یو اجتماع یاقتصاد

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یمیعظ ترایدکتر م

سه ماهه 

 مهارم

 نوظهور  یها ماپ کتاب سکونتگاه

تهران: گهار از  یدر منطقه شهر

 تیبه رسم تیرسمریغ

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخیدکتر محمد ش

سه ماهه 

 مهارم

 رانیا یشهر یها ماپ کتاب محله 
 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یفیلط دکتر غلامرضا

سه ماهه 

 مهارم

 ماپ کتاب پرسه در شهر 
 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یفیلط دکتر غلامرضا

سه ماهه 

 مهارم

 یماپ کتاب رفاه شهر 
 یزیر برنامه گروه

 یاجتماع
 یفیلط دکتر غلامرضا

سه ماهه 

 مهارم

 حمل و نقل  یزیر ماپ کتاب  برنامه

 یشهر

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخاکسار یدکتر عل

سه ماهه 

 مهارم

 یبرون دانشگاه یطرح پژوهش 

 رانیدر ا یشهر یها محله یها یژگیو

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم یفیدکتر غلامرضا لط

 در  یدانشگاه برون یطرح پژوهش

و  یمنابع آب شهر تیریمد ۀحوز

 یا منطقه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم پور دکتر محمود جمعه

 با  یدانشگاه برون یطرح پژوهش

 ینهادها یتیریتوان مد یابیموضوع ارز

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

 پور محمود جمعه دکتر

دکتر مائده   و
 سه ماهه سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 فرد یتیهدا در تهران یشهر تیریمد

 در  یسازمان برون یطرح پژوهش

در تهران و  یحمل و نقل شهر ۀحوز

 شهرها گرید

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم یخاکسار یدکتر عل

 با  یمانزسا برون یطرح پژوهش

 یها مینقش تحر یموضوع بررس

مناطن  ییبر تحول ساختار فاا یاقتصاد

بر عملکرد مناطن  دیکشور با تاک یمرز

 یگمرک

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم یمیعظ ترایدکتر م

 با  یسازمان برون یطرح پژوهش

در  یخصوص-یعموم یموضوع فااها

 یتیریمد یو ابزارها یزیر شهرها: برنامه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم فرد یتیهدادکتر مائده 

3 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

 کنفرانس: علمی برُد در تیعاو  
International Conference and 

Exhibition on Clean Energy 

Vancouver Canada 

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه دوم یخاکسار یدکتر عل

 یۀدر مالات با نما یعلم ۀماپ مقال 

و منابع  داریپا ۀبا عنوان توسع یالملل نیب

 ییروستا ۀو توسع ستیز

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 پور دکتر محمود جمعه

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 یۀدر مالات با نما یعلم ۀماپ مقال 

 یشهر تیریعنوان مدبا  یالملل نیب

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یفیدکتر غلامرضا لط

سه ماهه سوم 

 و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یۀدر مالات با نما یعلم ۀماپ مقال 

با عنوان بافت فرسوده و اسکان  یالملل نیب

 یشهرساز ۀو در حوز یرسمریغ

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخیدکتر محمد ش

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 هیدر مالات با نما یماپ مقاله علم 

با عنوان حمل و نقل و  یالملل نیب

 یگردشگر

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یخاکسار یدکتر عل

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 یۀدر مالات با نما یعلم ۀماپ مقال 

و موارد  یبا عنوان اقتصاد شهر یالملل نیب

 مربوطه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 یمیعظ ترایدکتر م

سه ماهه سوم 

 و مهارم

 یۀدر مالات با نما یعلم ۀماپ مقال 

 یزیر برنامه ی،آور با عنوان تاب یالملل نیب

 و... یطیمح

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 فرد یتیدکتر مائده هدا

سه ماهه سوم 

 و مهارم

0 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 یگروه با همکار کی اادیا 

 دیاسات ای یلیتکم لاتیتحص انیدانشاو

خارج از گروه به جهت جهب پروژه، 

گروه به  یها لیپتانس یتعامل و معرف اادیا

 مرتبط یها و نهادها سازمان

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

 ،پور دکتر محمود جمعه

 ،یفیدکتر غلامرضا لط

 ،یخیدکتر محمد ش

 ،یخاکسار یدکتر عل

و  یمیعظ راتیدکتر م

 فرد یتیدکتر مائده هدا

سه ماهه سوم 

 و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 آموزش یتعال 5

  یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 ۀدور اادیا یاناام طرح پژوهش 

و  یشهر یزیر برنامه ۀرشت یکارشناس

 یا منطقه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع

گروه: دکتر  ریمد

 پور جمعه محمود
 سه ماهه سوم

 دروس  یطرح بازنگر لیو تکم هیته

 یا منطقه ۀتوسع یزیر برنامه ۀرشت

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم یخیدکتر محمد ش

 لیکارگاه تحل یبرگزار 

 یریگ میتصم یها شبکه/کارگاه روش

 ارهیمندمع

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم فرد یتیدکتر مائده هدا

 و  یمطالعات اجتماع ۀطرح رشت یۀته

 ارشد یآب در مقطع کارشناس یا منطقه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم پور جمعه دکتر محمود

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یطرح دکتر لیو تکم هیته 

 یا منطقه ۀتوسع یزیر برنامه

 یزیر گروه برنامه

 یاجتماع
 سه ماهه سوم پور دکتر محمود جمعه
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 2041ی در سال شناس تیگروه جمع -ی دانشکده علوم اجتماعبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

 یعلوم انسان گاهیجا

 در کشور

  در  یکتاب تخصص کیماپ

با  یشناس تیگروه جمع ۀحوز

 یتحول در علوم انسان کردیرو

 ایاحمدن نیریدکتر ش یشناس تیگروه جمع
سه ماهه سوم و 

 مهارم

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 در   یایترو یکرس یبرگزار

 کشور یتیجمع ریمسائل  اخ ۀحوز
 سه ماهه سوم دکتر محمود مشفن یشناس تیجمعگروه 

 در  هلئنشست حل مس یبرگزار

 یتیمسائل جمع ۀحوز
 دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

2 
ی هدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

  رامونیپ یمقاله علم ۰ماپ 

 ۀکشور در حوز یتیمسائل جمع

 سلامت

 --- ایاحمدنشیرین دکتر  یشناس تیگروه جمع

 ۀدر حوز یعلم ۀمقال ۰ماپ 

 یبارور
 --- یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع

  ۀدر حوز یعلم ۀمقال ۰ماپ 

 ینیمهاجرت و شهرنش
 --- دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع

 ۀدر حوز یعلم ۀماپ دو مقال 

 خانواده
 --- دکتر مرجان رشوند یشناس تیگروه جمع

سه ماهه دوم،  یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع یاناام دو طرح پژوهش  یفیو ک یکمّ ۀتوسع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

حل مسائل  ۀنیدر زم یسازمان برون

 کشور یتیجمع

 سوم و مهارم

 یاناام دو طرح پژوهش 

حل مسائل  ۀنیدر زم یسازمان برون

 کشور یتیجمع

 دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع
سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 پژوهش با  یها نامه ارائه طرح

: موسسه مطالعات ینهاد کیشر

 ۀرخانیکشور و دب یتیجمع

 کشور یتیجمع یها استیس

 دکتر مرجان رشوند یشناس تیگروه جمع
سه ماهه اول و 

 دوم

 پژوهش با  یها نامه رائه طرحا

: موسسه مطالعات ینهاد کیشر

 ۀرخانیکشور و دب یتیجمع

 کشور یتیجمع یها استیس

 دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع
سه ماهه اول و 

 دوم

 پژوهش با  یها نامه ارائه طرح

: موسسه مطالعات ینهاد کیشر

 ۀرخانیکشور و دب یتیجمع

 کشور یتیجمع یها استیس

 یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع
سه ماهه اول و 

 دوم

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 دو کارگاه  یبرگزار

 یگوو سبک گفت یها مهارت

 موار

 دکتر مرجان رشوند یشناس تیگروه جمع
سه ماهه اول و 

 دوم

 دو کارگاه فنون  یبرگزار

 ییمهاکره دانشاو
 یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع

سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

 ییبرنامه دانشاو فوق

 مطالعات  ۀاز موسس دیبازد

 یتیجمع

 یشناس تیگروه جمع

انامن  یبا همکار

گروه  ییدانشاو

 یشناس تیجمع

 ا،یاحمدن نیریدکتر ش

مرجان رشوند،  دکتر

و دکتر محمود مشفن 

 یدکتر احمد دراهک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

سبک  نیو تعم  یترو

 -ی اسلام یزندگ

 یرانیا

 کارگاه سبک  یبرگزار

 یاسلام یزندگ
 --- دکتر مرجان رشوند یشناس تیگروه جمع

0 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 گروه  ۀدر حوز یارتبا  علم

 یها با دانشگاه یشناس تیجمع

 مسلمان یۀهمسا

 گروه یاعاا ۀهم

 ا،یاحمدن نیریدکتر ش

دکتر مرجان رشوند، 

و دکتر محمود مشفن 

 یدکتر احمد دراهک

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

  یۀمقاله با نما کیماپ 

 یتیمسائل جمع ۀدر حوز یالملل نیب

 کشور

 ایاحمدن نیریدکتر ش یشناس تیگروه جمع

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یۀبا نما همقال کیماپ 

 یتیمسائل جمع ۀدر حوز یالملل نیب

 کشور

 تیگروه جمع

 یشناس
 دکتر مرجان رشوند

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

  یۀمقاله با نما کیماپ 

 یتیمسائل جمع ۀدر حوز یالملل نیب

 کشور

 دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یۀمقاله با نما کیماپ 

 یتیمسائل جمع ۀدر حوز یالملل نیب

 کشور

 یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  یۀمقاله با نما کیماپ 

 یتیمسائل جمع ۀدر حوز یالملل نیب

 کشور

 دکتر محمود مشفن
 سیبا مشارکت و تدر

 گروه یاعاا ۀهم
--- 

1 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

صنعت و  ،جامعه

 دولت

  تعامل هدفمند مرکز آمار

سازمان ابت احوال،  ،رانیا

 ۀموسسو پژوهشکده آمار 

 کشور یتیمطالعات جمع

 گروه یهمه اعاا

 ا،یاحمدن نیریدکتر ش

دکتر مرجان رشوند، 

و دکتر محمود مشفن 

 یدکتر احمد دراهک

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نشست حل مسائل  یبرگزار

ها و مسائل  مالش ۀکشور در حوز

 یشورا یکشور با همکار یتیجمع

 ۀرخانیو دب یانقلاب فرهنگ یعال

 کشور یتیجمع یها استیس

 گروه یهمه اعاا

 ا،یاحمدن نیریدکتر ش

دکتر مرجان رشوند، 

و  دکتر محمود مشفن

 یدکتر احمد دراهک

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 آموزش یتعال 6
نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یکارگاه علم 2 یبرگزار 

مختلف گروه  یها حوزه

 یشناس تیجمع

 --- ایاحمدن نیریدکتر ش یشناس تیگروه جمع



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

212 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 با مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکارگاه علم 2 یبرگزار 

مختلف گروه  یها حوزه

 یشناس تیجمع

 --- دکتر مرجان رشوند یشناس تیگروه جمع

 یکارگاه علم ۰ یبرگزار 

مختلف گروه  یها حوزه

 یشناس تیجمع

 --- دکتر محمود مشفن یشناس تیگروه جمع

 یکارگاه علم ۰ یبرگزار 

مختلف گروه  یها حوزه

 یشناس تیجمع

 --- یدکتر احمد دراهک یشناس تیگروه جمع

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041ی در سال گروه مددکار -ی دانشکده علوم اجتماعبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

و  یبخش ارزش

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 مددکاری  یماپ کتاب درس

 مداخله در بحران زلزله
 سه ماهه مهارم زاده ییحی نیدکتر حس مددکاری

 یماپ کتاب درس 

 در مددکاری یتوانمندساز
 سه ماهه مهارم انیعادل دهیکتر حمد مددکاری

 مددکاری  یماپ کتاب درس

 ییقاا
 سه ماهه مهارم یدکتر منصور فتح مددکاری

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یکرس کی یبرگزار 

درمان  یشناس بی: آسیایترو

 ادیاعت یاجبار

 سه ماهه اول یدکتر منصور فتح مددکاری

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

بوم  ستیز

در علوم  ینوآور

 یانسان

 ی پژوهشیعلم ۀمقال 3 ماپ 

و  یاجتماع یها بیآس ۀدر حوز

 خانواده

 یدکتر منصور فتح مددکاری
سه ماهه سوم و 

 مهارم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  در  یالملل نیب ۀمقال 2ماپ

 یها بیآس ۀمالات معتبر در حوز

 یاجتماع

 سه ماهه مهارم انیعادل دهیدکتر حم مددکاری

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 کارگاه استفاده از  یبرگزار

 یبرا یسنا علم یها و ابزارها داده

 مددکاری یها پژوهش ۀتوسع

 سوم سه ماهه نیدکتر ستار پرو مددکاری



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

4 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 یاناام طرح پژوهش 

 با عنوان یسازمان برون

 یو سامانده یشناس بیآس»

و درمان  یریشگیپ یها برنامه

در شرکت  یادیاعت یرفتارها

 «فولاد مبارکه

 سه ماهه مهارم یدکتر منصور فتح مددکاری

 نشست کمک  کی یبرگزار

 یبه حل مشکلات کشور در راستا

 یها حل مشکلات گروه

 یاستیس یۀتوص ئۀو ارا ریپه بیآس

 سه ماهه سوم یدکتر منصور فتح مددکاری

 یاناام حداقل دو طرح پژهش 

با تمرکز بر  یبرون دانشگاه

مرتبط با  یپژوهش یها تیاولو

 ،یستیبهز یها مددکاری سازمان

 هلال احمر و بهداشت و درمان

 یدکتر الهام محمد مددکاری
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ها در مورد  مصاحبه با رسانه

ی علوم اجتماع نانقش متخصص

 و...

 سه ماهه مهارم یدکتر الهام محمد مددکاری

 مشترب  یها نشست

و  یسالمند ۀدر حوز یا رشته نیب

 ها تیمعلول

 یدکتر الهام محمد مددکاری
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه مهارم انیعادل دهیدکتر حم مددکاری یاناام طرح پژوهش 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 ییشناسا» با عنوان یدانشگاه برون

 یابیباز یها تیظرف یسنا و امکان

مرکز مطالعات و ، «در شهر تهران

 شهر تهران یزیر برنامه

 یاناام طرح پژوهش 

 یطراح» با عنوان یدانشگاه برون

 عیواکنش سر میت اادیساز و کار ا

مرکز مطالعات و  ،«یابیباز

 شهر تهران یزیر برنامه

 سه ماهه سوم انیعادل دهیدکتر حم مددکاری

 نشست کمک  کی یبرگزار

 یبه حل مشکلات کشور در راستا

 یۀتوص ئۀحل مشکلات و ارا

 یاستیس

 سه ماهه اول انیعادل دهیدکتر حم مددکاری

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال  گروه مطالعات زنان -یدانشکده علوم اجتماع برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در علوم 

 انسانی

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 نشسررت  کیرر یبرگررزار

کمررک برره حررل مشررکلات 

 مسائل روز لیکشور در تحل

 سه ماهه سوم یفیس تایدکتر آناه یفیس تایدکتر آناه

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

  یلریتحل ادداشتی ۰ارائه 

ها و اناررررام  رسررررانه یبرررررا

و  یلررررریتحل یها مصررررراحبه

در ارتبا  با مسرائل  یتخصص

 زنان و خانواده

 جنادله یدکتر عل گروه مطالعات زنان
سه ماهه دوم و 

 سوم

  یلریتحل ادداشتی ۰ارائه 

 رسانه ها یبرا
 یفیس تایدکتر آناه گروه مطالعات زنان

سه ماهه دوم و 

 سوم

  در  ادداشررررتی ۰ارائرررره

 حوزه زنان و اشتغال
 یدباغ دهیدکتر حم گروه مطالعات زنان

سه ماهه دوم و 

 سوم

  در  ادداشررررتی ۰ارائرررره

 حوزه زنان و خانواده
 گروه مطالعات زنان

محمد  هیدکتر مهد

 زاده یتق

سه ماهه دوم و 

 سوم

  ماپ دو مقالره در حروزه

 رانیتاربه خانواده در ا
 جنادله یدکتر عل گروه مطالعات زنان

سه ماهه سوم و 

 مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  مرراپ کترراب بررا عنرروان

و مهرراجرت بررا  تیررزنرران، امن

 یبه مهراجران افغانسرتان ینگه

 --- یفیس تایآناه دکتر گروه مطالعات زنان



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 رانیدر ا

  مقاله مهاجران  کیماپ

 رانیدر ا یافغانستان
 --- یفیس تایآناه دکتر مطالعات زنان گروه

  مقاله در حوزه  کیماپ

 حقوق خانواده
 گروه مطالعات زنان

 هیدکتر مهد

 زاده یمحمدتق

سه ماهه سوم و 

 مهارم

  کترراب در   کیررمرراپ

 زنان یمطالعات ۀحوز
 گروه مطالعات زنان

 هیدکتر مهد

 زاده یمحمدتق
 سه ماهه سوم

  ۀمقاله در حوز کیماپ 

 ها زنان در سازمان تیریمد
 یفیس تایآناه دکتر گروه مطالعات زنان

سه ماهه سوم 

 ومهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 در   دو کارگرراه یبرگررزار

 نیو تردو یشناسر روش ۀحوز

و  یپژوهشررر یهرررا گرررزارش

 انیدانشررراو یبررررا یاسرررتیس

 یلیتکم لاتیتحص

 جنادله یدکتر عل گروه مطالعات زنان
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 کارگرراه روش  یبرگررزار

 یبررررررررا شیمرررررررای/پیکم

 لاتیتحصرررررر انیدانشررررراو

 یلیتکم

 سه ماهه سوم یدباغ دهیدکتر حم گروه مطالعات زنان

 کارگرررررراه  یبرگررررررزار

 زنان یتوانمندساز
 گروه مطالعات زنان

 هیدکتر مهد

 هزاد یمحمدتق
 ماهه سوم سه

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

 نشسررت  کیرر یبرگررزار

 یهررررا مشررررترب دانشررررگاه
 سه ماهه سوم یفیس تایدکتر آناه گروه مطالعات زنان



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها با دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 ۀدر حروز هیرترک ایرافغانستان 

 یهرا تیمسائل زنان با شخصر

 یو مراکز علم یعلم

6 
 جامعه با ارتباط

 اسلامی نظام و

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 یحقروق یها جنبه یبررس 

برره  یاجتمرراع کیررنیکل اررادیا

 یاقمررار ۀموسسرر کیررعنرروان 

 یعلوم اجتماع ۀدانشکد

 یفیس تایدکتر آناه گروه مطالعات زنان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کمرک   نشسرت یبرگزار

برره حررل مشررکلات کشررور در 

مسرائل روز جامعره در  لیتحل

 زنان و خانواده ۀحوز

 سه ماهه سوم یدباغ دهیدکتر حم گروه مطالعات زنان

 شیهمرا نیدوم یبرگزار 

 زنان و خانواده لئمسا
 سه ماهه سوم یکرم یدکتر محمدتق گروه مطالعات زنان

 آموزش یتعال 7
نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 ۀنامررر انیرررپا ۰ تیهررردا 

مسرررائل زنررران و  ییدانشررراو

 حقوق خانواده

 یفیس تایدکتر آناه گروه مطالعات زنان
سه ماهه دوم و 

 سوم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041ی در سال گروه مطالعات فرهنگ -ی علوم اجتماعۀ  دانشکدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 کتاب  یمنبع درس شیرایو

 ییخود سرنوشتن: جستارها»

 «یشناخت داریپد

 سه ماهه سوم یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ

  یدرسماپ کتاب 

 یرانیا یشناس مردم
 سه ماهه مهارم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ

  مقاله در  کیماپ

 یبوم یها نهیزم
 یسیدکتر نهال نف یمطالعات فرهنگ

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

  ماپ کتاب فرهنگ غها در

 مازندران
 سه ماهه مهارم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

 یها در برنامه یبازنگر 

 یشناس مردم ۀرشت یدرس
 سه ماهه سوم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ

2 
دانشگاه  گاهیجا

 یو برندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 ینوشتار یها ارتبا  با رسانه 

و  ی)شامل سخنرانی ریو تصو

 مصاحبه(

 یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ
سه ماهه اول و 

 دوم

 به  یمطبوعات یها ادداشتی

 از دانشگاه یعنوان عاو
 سه ماهه سوم یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ

 سه ماهه سوم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگبه  یمطبوعات یها ادداشتی 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 از دانشگاه یعنوان عاو

 یمل شیهما یبرگزار 

 رانیدر ا یمسائل فرهنگ
 سه ماهه سوم یدکتر ابوتراب طالب یمطالعات فرهنگ

 نشست کمک به  یبرگزار

 ۀحل مشکلات کشور در حوز

 ینگار و مردم یشناس مردم

 یسیدکتر نهال نف یمطالعات فرهنگ
سه ماهه سوم و 

 مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 له ئنشست حل مس  یبرگزار

در  یفرهنگ لئمسا ۀدر حوز

 رانیا

 یدکتر ابوتراب طالب یمطالعات فرهنگ
سه ماهه اول و 

 مهارم

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 یماپ دو مقاله علم 

مطالعات  ۀدر حوز یپژوهش

 جوانان ایو فراغت  یفرهنگ

 یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ
سه ماهه اول و 

 دوم

  یمقاله علم کیماپ 

مطالعات  ۀدر حوز یپژوهش

و خوراب به عنوان متن  یفرهنگ

 یفرهنگ

 سه ماهه دوم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ

 یگهار استیس ۀماپ مقال 

و  ندهایفرآ ؛رانیدر ا یفرهنگ

 ها مالش

 سه ماهه سوم یدکتر ابوتراب طالب یفرهنگمطالعات 

  ماپ کتاب پژوهش و

 رانیدر ا یفرهنگ یگهار استیس
 سه ماهه مهارم یدکتر ابوتراب طالب یمطالعات فرهنگ

 سه ماهه سوم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ یکارگاه پژوهش یبرگزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نیروش تحق»با عنوان 

 «تا نگارش دهیاز ا ینگار مردم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 یجهب دو دانشاو 

پژوهش  یبرا یپسادکتر

 یمطالعات فرهنگ

 یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ
سه ماهه اول و 

 مهارم

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا

برنامه  فوق یها تیفعال

 ییدانشاو

 دو کارگاه روش  یبرگزار

 نیتحق
 یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ

سه ماهه اول 

 ودوم

 دو کارگاه روش  یبرگزار

 نیتحق
 --- یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ

 یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ لمیدو جلسه نقد ف یبرگزار --- 

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 کیحداقل  یبرگزار 

در  ینشست مشترب مااز

و مطالعات  یشناس مردم ۀحوز

 نیاز ا یکیبا حداقل  یفرهنگ

 ،ییایآس یکشورها یها دانشگاه

 مسلمان و محور مقاومت

 یسیدکتر نهال نف یمطالعات فرهنگ
سه ماهه دوم و 

 سوم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 یو همکار یفرصت مطالعات 

 کیبا دانشگاه بلژ
 یذکائ دیدکتر محمدسع یمطالعات فرهنگ

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 دروس   یمحتوا یبازنگر

 یمطابن با الگو یشناس مردم

 شرفتیپ یرانیا یاسلام

 سه ماهه سوم یرزائیم نیدکتر حس یمطالعات فرهنگ
 آموزش یتعال 6

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه



 

 
 



 

 
 

 دانشکده علوم ارتباطاتبرنامه عملیاتی 
  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

274 

 

 2041در سال  دانشکده  علوم ارتباطاتبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و محور  ،ییایآس

 مقاومت

 و  ونسرکوی های برنامه دیتمد

 ۰۲۰6 یلادیتا سال م یهمکار
 ماهه اولسه  ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

 مشترب  یهمکار ۀنام تفاهم

 با دانشگاه رنا )افغانستان(
 ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

سه ماهه دوم و 

 سوم 

2 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

و  یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

 جامعه و صنعت و دولت

 یبرررا شرررورا ۀنامررر تفررراهم 

 دولت یرسان اطلاع
 ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

سه ماهه دوم و 

 سوم

 یبررا خبرگررزار ۀنامرر تفرراهم 

 سکایا
 ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

سه ماهه دوم و 

 سوم

 برررا شررررکت  ۀنامررر تفررراهم

 پایپلاسکوکار سا
 سه ماهه اول ایک اصغر یدکتر عل دانشکده تیریمد

3 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 یتریمد

و  یبهبود توانمندساز

دانشگاه  یها رساختیز

 ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعات ،یکالبد

 و  یو نوسرررررراز زیررررررتاه

 صدا    یویدواست یانداز راه
 سه ماهه اول ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

 یانداز و راه یو نوساز زیجه 

 ریتصو یویدواست
 ماهه اولسه  ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

 یانداز و راه ینوساز ،زیتاه 

 یلابراتوار عکاس
 سه ماهه اول ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد

 یا انررهیرا های تیسررا زیررتاه 

 ،یدانشکده در مقراطع کارشناسر

 یارشد و دکتر یکارشناس

 سه ماهه اول ایاصغر ک یدکتر عل دانشکده تیریمد
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 2041در سال  گروه  علوم ارتباطات  - ارتباطات دانشکدهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 کتاب مرجع  ۀترجم 

(Routledge, 2022) " UX 

Research Methods for Media 

and Communication Studies" 

 سه ماهه مهارم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 با عنوان یالملل نیماپ مقاله ب 

 Exploring the effect of 

engaging learning experiences 

on student performance 

 سه ماهه اول دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 با عنوان  یالملل نیماپ مقاله ب 

Designing and evaluating 
 rich learning experiences in 

blended learning environment 

 سه ماهه دوم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 با عنوان یالملل نیماپ مقاله ب 

  Empowering media & 

communication studies students 

in the flied of interaction design 

 سه ماهه سوم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 گروه ارتباطات علوم ارتباطات ۀفلسف ینشست علم 

 دمحمدیسدکتر 

 یزاده با همکار یمهد

 گروه

 سه ماهه سوم

 ارتباطرات  یایترو یکرس یبرگزار

 یطیمح ستیز های و بحران
 گروه ارتباطات

 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه سوم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 برنامره روز  ژهیرنشست حل مشرکل و

 یاطلاعررات ۀمخررابرات و جامعرر یجهرران

WTISD 2023 رانیدر ا 

 سه ماهه اول دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

  سه ماهه دوم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطاتبرنامره  هژیرو یتخصصر یعلمنشست 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 Worldاطلاعرات  یمعمرار یروز جهان

IA Day 2023 رانیدر ا 

 برنامره  ژهیرو یتخصصر ینشست علم

ی و اطلاعرات یا سرواد رسرانه یجهان ۀهفت

MIL Week 2023  رانیدر ا 

 سه ماهه سوم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 برنامره  ژهیرو یتخصصر ینشست علم

 Worldیریکاربردپررره یروز جهررران

Usability Day 2023 رانیدر ا 

 سه ماهه مهارم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 نیبره مهمترر ینگاه یایترو یکرس 

مررروار برررر  زای زا و بررررون عوامرررل درون

 و ویرمطلوب راد یفاصله از الگو دیتشد

 ونیزتلوی

 گروه ارتباطات
 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه سوم

 لیعلل و دلا نیمهمتر ینشست علم 

 مطبوعات در یسینو  نادرست
 گروه ارتباطات

 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه سوم

 بررا  یپرداز هیررنظر یکرسرر یبرگررزار

و الزامرات  یاسریسراختار نظرام س»عنوان 

 «رانیدر ا یا رسانه یحکمران یآن برا

 ارتباطاتگروه 
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یجهرم اکبرزاده
 سه ماهه دوم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

 یمختلف علوم انسان

 دوم کترراب  راسررتیمرراپ کترراب و

 «یا رشته انیم یا و نقد: درسنامه هینظر»
 سه ماهه مهارم ندهیپا نیدکتر حس گروه ارتباطات

  یا رشرته انیرفرهنرگ م»ماپ کتاب 

 «و نقد هیاصطلاحات نظر
 سه ماهه مهارم ندهیپا نیدکتر حس گروه ارتباطات

  سه ماهه سوم ندهیپا نیدکتر حس گروه ارتباطاتبررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف
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)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نیباخت یۀعنوان نظر

 برا عنروان  یاریترو یکرس یبرگزار

 یشرررهرها و آرمررران یماررراز یفارررا»

 «کیتکنولوژ

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یجهرم اکبرزاده
 سه ماهه دوم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

در  یونیررزیتلو دیررجد یژانرهررا»عنرروان 

عصرر  ۀ: مرورد مطالعره برنامرمایس و صدا

 «دیجد

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یجهرم اکبرزاده
 سه ماهه مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

ارتبررا  در  یمعرران یشناسرر عنرروان گونرره

 میکر قرآن

 سه ماهه مهارم سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ۀو مطالعرر یفرهنگرری شناسرر عنرروان نشررانه

 یسررو ه: بررمیکررر قرررآن یا رشررته انیررم

 یشناخت روش یکردیرو

 سه ماهه سوم سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 علوم ارتباطات مقطع  ۀرشت یبازنگر

 ارشد یکارشناس
 گروه ارتباطات

 نالدی دجمالیدکتر س

 جهرمی اکبرزاده
 سه ماهه اول

 علوم ارتباطات مقطع  ۀرشت یبازنگر

 یدکتر
 گروه ارتباطات

محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه اول

 ۀرشررت یدرسرر ۀدر برنامرر یبررازنگر 

 یمطالعات ارتباط
 سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

سه ماهه اول و 

 دوم

 سه ماهه دوم یکیخان یدکتر هاد گروه ارتباطات وگفتگو آب ۀماپ کتاب ماموع  یعلم تیمرجع
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 ردیف
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 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 سه ماهه سوم یکیخان یدکتر هاد گروه ارتباطات رانیماپ کتاب کاستلز و ا 

 ارتباطررات  یهرا هیرمراپ کتراب نظر

 توسعه نینو
 سه ماهه مهارم یکیخان یدکتر هاد گروه ارتباطات

 در  یاسلام یها دگاهیماپ کتاب د

 یعنوان منبع درس هارتباطات ب
 مهارم سه ماهه سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 ارتباطرات  یایترو یکرس یبرگزار

 سلامت
 سه ماهه اول زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات

 مخاطبرران و پرسررتش  ینشسررت علمرر

 ها یتیسلبر
 گروه ارتباطات

محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه سوم

 ۀنشسررت حررل مشررکلات در حرروز  

بررا تمرکررز بررر  یا رسررانه یگررهار اسرتیس

 لمیف شیو نما دیویو یها پلتفرم

 گروه ارتباطات
 نالدی دجمالیدکتر س

 جهرمی اکبرزاده
 سه ماهه سوم

3 
هدفمندساز

 پژوهش ی

شکل دادن به 

 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 سیتاسررررر شرررررنهادیو پ یطراحررررر 

و تاربررره  یریکاربردپررره شرررگاهیآزما»

 Usability andتررالیاید یهررا رسررانه

Media Experience Lab  در

 علوم ارتباطات ۀدانشکد

 سه ماهه مهارم دکتر کاوه بازرگان گروه ارتباطات

 هرا،  رسرانه یایترو یکرس یبرگزار

شررردن و  یا )رسرررانه ترررهیسرررنت و مدرن

 (زمیسکولار

 گروه ارتباطات
محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه سوم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 یارتباطات علم و فناورۀ حوز
 سه ماهه سوم زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ارتباطات سلامت ۀحوز
 سه ماهه اول زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات

  در  یپژوهشرر یمقالرره علمرر 2مرراپ

 روزمره یخبر و زندگ ۀحوز
 سه ماهه دوم زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات

 برررا  ییآشرررنا»کارگررراه  یبرگرررزار

 یهرا یو معمرار یپلتفرمر یها رساختیز

 «ها رسانه ۀدر حوز کیمتفاوت تکنولوژ

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیس

 یجهرم اکبرزاده
 سه ماهه سوم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  ی دربرارۀپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ 

 مخاطبان علم و...
 سه ماهه دوم زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ها و فساد فوتبال عنوان رسانه
 گروه ارتباطات

 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 یهررا عکررس شناسرری نشانه لیررعنرروان تحل

 کرونا یخبر

 ارتباطاتگروه 
 نیدنورالدیدکتر س

 زاده یرضو
 سه ماهه مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

در صدا  یونیزیتلو دیجد یعنوان ژانرها

 دیبرنامه عصر جد ۀ: مورد مطالعمایو س

 گروه ارتباطات
 نالدی دجمالیدکتر س

 جهرمی اکبرزاده
 سه ماهه مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 یا رسررانه یهررا پلتفرررم یعنرروان وابسررتگ

 یجهان یها رساختیبه ز رانیا

 گروه ارتباطات
 نالدی دجمالیدکتر س

 جهرمی اکبرزاده
 سه ماهه مهارم

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ارتباطات ۀحوز
 سه ماهه مهارم سرفراز نیکتر حسد گروه ارتباطات
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ها یتیعنوان پنداشت مردم از سلبر
 گروه ارتباطات

 نیدنورالدیدکتر س

 زاده یرضو
 سه ماهه اول

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 یهررررا مطبوعررررات و بحررررران» عنرررروان

 «یطیمح ستیز

 گروه ارتباطات
 نیدنورالدیدکتر س

 زاده یرضو
 سه ماهه دوم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

و روابررط  یاجتمرراع یهررا شرربکه» عنرروان

 «کاربران ییزناشو

 گروه ارتباطات
 نیدنورالدیدکتر س

 زاده یرضو
 سه ماهه سوم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 عهیمقاومرت شر یروهاین ییبازنما» عنوان

 «تدپرسیآسوش یدر خبرگزار

 گروه ارتباطات
محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 ینمایقهرمرران در سرر ییبازنمررا»عنرروان 

 «رانیجنگ ا

 گروه ارتباطات
محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه دوم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

 یهرررا در شررربکه یعنررروان اخبرررار جعلررر

 یمااز یاجتماع

 گروه ارتباطات
محمد  دیدکتر س

 زاده یمهد
 سه ماهه اول

 یکارگررررراه پژوهشررررر یبرگرررررزار 

 یشناس نشانه
 سه ماهه سوم سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

و  یسررربک زنررردگ غرررات،یعنررروان تبل

 یفرهنگ های ارزش

 گروه ارتباطات
 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

سطح  یارتقا یتیترب

 ،یسلامت جسم

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

آن برر  ریو تراا ریعنوان اخبار حوادث اخ

ی و اجتمررراع یروانررر ،یسرررلامت جسرررم

 آنها دگاهیاز د انیدانشاو

 گروه ارتباطات
 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه مهارم

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

 یها با دانشگاه

 یالملل نیمرجع ب

 سه ماهه دوم سرفراز نیدکتر حس گروه ارتباطات لوتمان یوریکتاب همراه با  ۀترجم 

 یسرراز مدل یدانشررگاه برررون ۀپررروژ 

گرردش اطلاعرات،  یبررا یارتباط ۀشبک

مراکز مراقبرت  انیم ییافزا آموزش و هم

 تیمعلول یاز سالمندان و افراد دارا

دانشگاه علامه 

و سازمان  ئیطباطبا

 بهداشت یجهان

 سه ماهه اول زردار نیزردکتر 

 یبررا ینفودمیمقابله با ا نیدوره آنلا 

 زبان ینگاران فارس روزنامه

  IPDCبرنامه 

 سازمان ملل
 زردار نیزردکتر 

سه ماهه دوم و 

 سوم

 در ژورنررال  یالمللرر نیبرر ۀمقالرر ئررۀارا

disaster risk reduction  بررا عنرروان

سالمندان شهر دزفول در مواجهره  ۀتارب»

 «با گرما

 سه ماهه سوم سرفراز نیحسدکتر  گروه ارتباطات

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

  و  یمقرردمات یهررا کارگرراهبرگررزاری

 یعکاس ۀشرفتیپ
 سه ماهه مهارم سارا ابوطالب جولادکتر  گروه ارتباطات

 ۀویشرر یکارگرراه آموزشرر یبرگررزار 

 مراکررز –در مطبوعررات  ینگررارش فارسرر

 ها شهرستان و ها استان

 گروه ارتباطات
 رضایدکتر عل

 یپاکده ینیحس
 سه ماهه دوم

 سه ماهه سوم نیدنورالدیدکتر س گروه ارتباطات نیرتحق های کارگاه روش یبرگزار 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 زاده یرضو در ارتباطات

 لیررکارگرراه آمرروزش تحل یبرگررزار 

 لمیف
 سه ماهه مهارم ندهیپا نیدکتر حس گروه ارتباطات

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

رسران  امیرمشخصرات پ لیرفراتحل»عنوان 

 «یرانیاز نگاه کاربران ا یمطلوب بوم

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یجهرم اکبرزاده
 سه ماهه مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ

الزامات  ییو شناسا شناسی بیآس»عنوان 

 رسرران امیپ  پلتفرررم یو مشخصررات برروم

 «رانیدر ا ریفراگ

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یجهرم اکبرزاده
 سومسه ماهه 

 ۀنشسررت حررل مشررکلات در حرروز  

بررا تمرکررز بررر  یا رسررانه یگررهار اسرتیس

 لمیف شیو نما دیویو یها پلتفرم

 گروه ارتباطات
 نیالد جمال دیسدکتر 

 یاکبرزاده جهرم
 سه ماهه مهارم

7 
 یتعال

 آموزش

 یتوانمندساز

 یعلم ئتیه یاعاا

 یمرکز توسرعه و ارتقرا»با  ییافزا هم 

مرکرز »و  «دانشرگاه یریادگیرآموزش و 

 «استادان یا حرفه یها تیصلاح ۀتوسع

ی و معاونت آموزش

دانشکده علوم 

 ارتباطات

 سه ماهه سوم دکتر کاوه بازرگان

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 ارتباطرات سرلامت   ۀرشرت یانداز راه

 ارشد یمقطع کارشناس
 --- زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات

 زردار نیدکتر زر گروه ارتباطات ستیز طیارتباطات مح ۀرشت نیتدو --- 

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 ای رسررانه یهررا کترراب نظام ۀترجمرر 

 جهان غرب یفراسو
 گروه ارتباطات

 نالدی دجمالیدکتر س

 جهرمی اکبرزاده
 سه ماهه مهارم

 سه ماهه مهارممحمد  دیدکتر س گروه ارتباطات ها ماپ کتاب فهم مخاطبان رسانه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 زاده یمهد

 یهرررا یمررراپ کتررراب تکنولررروژ 

 ارتباطات
 سه ماهه مهارم دکتر سارا ابوطالب جولا گروه ارتباطات

 ارتباطررات  یهرا هیرمراپ کتراب نظر

 یریتصو
 سه ماهه مهارم دکتر سارا ابوطالب جولا گروه ارتباطات

 گروه ارتباطات ماپ کتاب ارتباطات و توسعه 
 نیدنورالدیدکتر س

 زاده یرضو
 سه ماهه مهارم
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 2041ی در سال گروه روابط عموم -دانشکده علوم ارتباطات  تی برنامه عملیا

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی

) گروه با مدیریت 
 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

حسب  )بر
 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

و  یش بخش ار
 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان
 کشور

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر لررۀمقا 2مرراپ
شررردن  ای حرفررره یهرررا عنررروان  مولفررره

از منظررررر  رانیرررردر ا یعمرررروم روابررررط
 رانینظران علروم ارتباطرات و مرد صاحب
 یعموم روابط

 سه ماهه دوم اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
 دانش ارتباطات یفلسف یعنوان مبان

 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
 یاسلام کردیعنوان ارتباطات در رو

 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 یاررررریترو یکرسررررر یبرگرررررزار 

 ارتباطات یشناس انسان
 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 

سه ماهه 

 مهارم

 یکارگرررراه تخصصرررر یبرگررررزار 
 یابیبازار ۀکپارمیارتباطات  یها روش

 اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 یکارگرررراه تخصصرررر یبرگررررزار 
 یمااز یها نیکمپ یو راهبر یده شکل

 اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 
ماهه سه 
 مهارم

در  یپرداز هینظر
 یعلوم انسان

 یوجودشناسرر یمبرران  ینشسررت علمرر 
 ارتباطات

 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 در  کیهرمنوت تیاهم  ینشست علم
 ارتباطات

 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 مردل  ئۀارا یایترو یکرس یبرگزار
هررا در روابررط  مطلرروب ارتبررا  بررا رسررانه

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

سه ماهه 
 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی
) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
حسب  )بر

 فصول(

 ها یعموم

 یعلم تیمرجع
به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر
 یعلوم انسان

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
احرررزاب در مبرررارزات  گررراهیعنررروان جا
 یجمهور استیانتخابات ر

 یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
همرراه  یهرا یعمروم عنوان استقرار روابط
هررا و  مررالش ران؛یرردر ا یدر بخررش دولترر

 ها فرصت

 سه ماهه دوم اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 

2 

 گاهیجا
دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو
 یایترو

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
و تحررول انامررن  یریررگ شررکل»عنرروان 
در  «رانیرردر ا یعمرروم روابررط ای حرفرره
 شیهما

 سه ماهه دوم یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه 

 ناریسرررررم یفراخررررروان برگرررررزار 
 رانیدر ا یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
 درضایدکتر س
 السادات بینق

 سه ماهه اول

 مرردل  یارریترو یکرسرر یبرگررزار
در  یا مطلررررروب ارتباطرررررات رسرررررانه

 ها یعموم روابط
 یعموم روابطگروه 

 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه سوم

 نشسرررررت  یو برگرررررزار یطراحررررر
 یکارکردهرا و عملکردهرا یشناس بیآس
 رانیدر ا یصنعت یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه دوم
 

3 
 یهدفمندساز

 شپژوه

و  یکمّ ۀتوسع
 داتیتول یفیک
 دانشگاه یپژوهش

 یتخصصررر ۀدو فصرررلنام یانرررداز راه 
 و جامعه یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
دانشکده و  یهمکار

 گروه
 سه ماهه سوم

 سه ماهه  رضایکتر علد یعموم روابطگروه  یدانشگاه طرح برون کی یبرگزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی
) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
حسب  )بر

 فصول(

 مهارم نژاد یعبدالله

  در  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر ۰مرراپ
 یعموم روابط ۀحوز

 یعموم روابطگروه 
 رضایکتر علد

 نژاد یعبدالله
 سه ماهه سوم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ
و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 
و  ینیکارآفر
 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 مطالعررات  یپژوهشرر ۀهسررت لیتشررک
 یمااز یفاا

 اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 
 سه ماهه
 مهارم

 ۀنرررررردیآ شیهمررررررا یبرگررررررزار 
 رانیدر ا یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
 درضایکتر سد
 السادات بینق

 سه ماهه دوم

و  تیکمّ یارتقا
 تیفیک
فوق  یها تیفعال

 ییبرنامه دانشاو

 انامررن  یتخصصرر ینشسررت علمرر
 رانیا یعموم روابط یعلم

 یعموم روابطگروه 
 یعموم انامن روابط
 رانیا

 اولسه ماهه 

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 
 یها یهمکار
با  یعلم
مرجع  یها دانشگاه
 یالملل نیب

 از دانشررگاه عمرران  یعلمرر دیرربازد– 
 عمومی روابط و ارتباطات دپارتمان

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه دوم

6 

ارتباط با 
جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا
 یو ارتقا یاجتماع
 تیفیک
به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین
 صنعت و دولت

 گرراهیجا یتخصصرر ینشسررت علمرر 
 یرسانه در اقتدار مل

 یدکتر رضا صابر یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 یتخصصرررررر ینشسررررررت علمرررررر 
 ها نرهیزم ران؛یدر ا یبریسا ینگار روزنامه
 ها و مالش

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه دوم

سه ماهه  اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه بهبرررود عملکررررد  ینشسرررت علمررر کمک به 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی
) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
حسب  )بر

 فصول(

در  یساز میتصم
و نقش  تیحاکم
در حل  ینیآفر

 یها مالش
 یاجتماع

 مهارم دیجد یها ها در بستر رسانه یعموم روابط

 آموزش یتعال 7

پرورش دانش 
آموختگان 

متخص  بر محور 
 ارزش ها

 یکارگاه آموزش یو برگزار یطراح 
محترروا در روابررط  دیررتول یهررا کیررتکن
 یعموم

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه اول

 یکارگاه آموزش یو برگزار یطراح 
 ۀژیرروب )و یدر فاررا شرررفتهیپ نگررارش
 ها( یعموم روابط یسازمان یها تیسا وب

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 ماهه دومسه 

 یکارگاه آموزش یو برگزار یطراح 
اارررررربخش در  یا ارتباطرررررات رسرررررانه

 ها یعموم روابط
 یعموم روابطگروه 

 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه سوم

 یساز یغن
 یها برنامه یمحتوا

 یدرس

 سه ماهه دوم یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه  کتاب ارتباطات و فرهنگ ۀترجم 

 سه ماهه سوم یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه  تیکتاب شفاف ۀترجم 

 سه ماهه اول یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه  غاتیکتاب تبل ۀترجم 

 سه ماهه دوم یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه  یا کتاب گفتمان رسانه ۀترجم 

 ییایحیدکتر سبحان  یعموم روابطگروه  یکتاب ارتباطات انسانۀ ترجم 
سه ماهه 
 مهارم

 یزیرر برنامره ۀماپ کتراب در حروز 
 یروابط عموم

 سه ماهه سوم یافخم ینعلیکتر حسد یعموم روابطگروه 

 سه ماهه دوم یافخم ینعلیکتر حسد یعموم روابطگروه و  میمفرراه ۀمرراپ کترراب در حرروز 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

222 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

 متولی اصلی
) گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان
حسب  )بر

 فصول(

 یعموم روابط یها هینظر

 یعمروم روابط ۀماپ کتاب در حوز 
 ینظر یکردهایو رو یمبان ؛یا حرفه

 اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 یعمروم روابط ۀماپ کتاب در حوز 
)جلرد  ها کیها و تکن : مهارتکیالکترون
 اول(

 اتیب یدکتر قدس یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 ارتباطررات  ۀمرراپ کترراب در حرروز
 معاصر رانیدر ا یاسیس

 ییایحیدکتر سبحان  یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 ۀحرررروز یدانشررررگاه طرررررح برررررون 
 ارتباطات یشناس جامعه

 ییایحیدکتر سبحان  یعموم روابطگروه 
سه ماهه 
 مهارم

 در  یکتراب واژگران پژوهشر ۀترجم
 یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
 رضایددکتر س
 السادات بینق

 سه ماهه دوم

 یشناسررررر مررررراپ کتررررراب روش 
 یارتباط یها پژوهش

 یعموم روابطگروه 
 رضایددکتر س
 السادات بینق

سه ماهه 
 مهارم

 ۀکترررررراب در حرررررروز ۀترجمرررررر 
 یکاربرد یعموم روابط

 یعموم روابطگروه 
 رضایدکتر عل
 نژاد یعبدالله

 سه ماهه سوم

نظام  فتیک یتعال
آموزش و  

 یریادگی

  بررا  یپژوهشرر یعلمرر ۀمقالرر 2مرراپ
: یعمروم ارشرد روابرط یعنوان کارشناسر

 یابیو ارز یمعرف
 سه ماهه دوم یافخم ینعلیدکتر حس یعموم روابطگروه 
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 2041در سال   ینگار گروه روزنامه -دانشکده علوم ارتباطات برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
تحول در 

 یعلوم انسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 ۀدر حوز یایترو یکرس یبرگزار 

 یا رسانه یگهار استیس
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه سوم

 یتئور یایترو یکرس یبرگزار 

 خبر یمسبندگ
 سه ماهه اول یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

 ؛«انهیخبرم»  یایترو یکرس یبرگزار 

 دیدر جهان خبر )با تاک میمهاجرت مفاه

مفهوم  دیو بازتول ییبر تحول معنا

 (انهیخاورم

 سه ماهه سوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

 یفناور ۀدر حوز یایترو یکرس 

 اطلاعات و ارتباطات
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ

سه ماهه 

 مهارم

 ۀمرحل یپرداز یهنظر یکرس یبرگزار 

 الیقبض و بسط گفتمان س یدوم کرس
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی در  یقیتطب

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

 یسیاز کتاب انگل یفصل نیتدو 

رسانه و ارتباطات  یگهار استیس ۀدربار

 رانیدر ا

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ

سه ماهه 

 مهارم

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

 دروس  یبازنگر یطرح پژوهش

 یارشد روزنامه نگار یکارشناس
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 سه ماهه  یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه ۀدور سیو تاس یطراح یطرح پژوهش
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 مهارم ینگار روزنامه یدکتر

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 ۀدر حوز یکتاب کمک درس فیتال 

 یپژوه ندهیآ
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ

سه ماهه 

 مهارم

 ارشد  یانداز راه یدانشگاه طرح درون

 یا مندرسانه ینگار روزنامه
 یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 آرم دانشگاه  ییبازآرا یطرح پژوهش

دانشگاه در  گاهیجا ی) کمک به ارتقا

 (لانیالتحص فارغ نیدر ب یسطح مل

 ایاصغر ک یدکتر عل ینگار گروه روزنامه
سه ماهه سوم 

 و مهارم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 ارتباطات  یایترو یکرس یبرگزار

 ستیز طیمح
 یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در  یبوم نوآور

 یعلوم انسان

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 یمااز یمخاطبان فاا ۀحوز
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه سوم

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 بلوب ۀریزنا یفناور ۀحوز
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه دوم

 یدار رسانه یتخصص ینشست علم 

 دیدر عصر جد
 سه ماهه سوم یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 نستاگرامیا یاجتماع ۀرسان ۀحوز
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 دومسه ماهه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تالیاید یدموکراس ینشست تخصص  دانشگاه

 کیالکترون یو حکمران
 ینگار گروه روزنامه

و   یدکتر عباس اسد

 همکار
--- 

  در زمینۀ  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

در مطبوعات  یاخبار خارج ۀخچیتار

 رانیا

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

  سواد  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 یدرس یها در کتاب یا رسانه
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 یها ها و مالش فرصت شیهما 

 یمااز یفاا
 سه ماهه اول یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

  در زمینۀ  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 ینیبر کارآفر یابیبازار نینو یها تیقابل
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 ۀرشت یبازنگر یدانشگاه طرح درون 

 ارشد ینگار روزنامه
 سه ماهه دوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 یدهایو نبا دهایکارگاه با یبرگزار 

تا  دهیاز ا ؛یا حرفه ۀمصاحب کیاناام 

 انتشار

 ینگار گروه روزنامه
و   یدکتر عباس اسد

 همکار
--- 

 یبرا یراستاریکارگاه و یبرگزار 

 یطباطبائ  دانشگاه علامه انیدانشاو
 یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

قدرت تفکر،  تیتقو

و  یتعقل، نقاد

 ییجو قتیحق

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

 یها فرهنگ استاد دانشگاه در شبکه خرده

 یاجتماع

 یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

استادان  تیهو یاجرا یها شناخت سبک

 نستاگرامیدانشگاه در ا

 یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 کینقش دولت الکترون ینشست علم 

 در کاهش فساد
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

سطح  یارتقا

 ،یسلامت جسم

 یو اجتماع یروان

و  انیدانشاو

 کارمندان

 

 در  یشناس کارگاه نشانه یبرگزار

 کودب ینمایس یها لمیف
 ینگار گروه روزنامه

و   یدکتر عباس اسد

 همکار
--- 

5 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 نقش رسانه در  ینشست تخصص

و  یصلح و تعاملات داخل  یترو

 یالملل نیب

 یگروه روزنامه نگار
و   یدکتر عباس اسد

 همکار
 سه ماهه اول
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

  مشترب  یالملل نیب ۀمقال کیماپ

 یپژوه ندهیآ ۀدر حوز
 یگروه روزنامه نگار

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ

سه ماهه 

 مهارم

 یالملل نیب شیارائه مقاله در هما 

IAMCR در  نیتحق یالملل نیانامن ب

 23تا  1فرانسه  ونلی – یارتباطات جمع

 ۰۲۰3 یژولا

 سه ماهه دوم اءیاصغر ک یدکتر عل یگروه روزنامه نگار

 ییاآسی – یانامن علم یانداز راه 

 رسانه تیریمد
 سه ماهه سوم اءیاصغر ک یدکتر عل یگروه روزنامه نگار

6 

ارتباط با 

نظام  جامعه و

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

نقش اطلاعات در وقوع  یسنا امکان

 بازار میتخلفات و جزا

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

بازتاب استقلال رسانه در حصول به دولت 

 شفاف

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

و نقش مطبوعات  تیشفاف ییبر مرا یتامل

 در تکامل آن

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

با هدف کمک به  یاجتماع یۀسرما ۀحوز

 ها و حل مالش یساز میتصم

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه اول

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

و خانواده با هدف  یمااز یفاا ۀحوز
 ینگار گروه روزنامه

 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه اول
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ها و حل مالش یساز میکمک به تصم

  ۀدر حوز یپژوهش یعلم ۀمقال2ماپ 

و شهر با هدف کمک به  یمااز یفاا

 ها و حل مالش یساز میتصم

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه اول

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

با هدف  گرانیباز ینگار ندهیآ ۀحوز

 ها و حل مالش یساز میکمک به تصم

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه دوم

  ۀدر حوز یپژوهش یعلم ۀمقال2ماپ 

تعاون با هدف کمک به  ینگار ندهیآ

 ها و حل مالش یساز میتصم

 ینگار گروه روزنامه
 یمحمدمهددکتر 

 یمولائ
 سه ماهه دوم

  در  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ

با هدف کمک به  یگردشگر ۀحوز

 ها و حل مالش یساز میتصم

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه دوم

 آموزش یتعال 7

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 یدانشگاه درون یطرح پژوهش :

 ینگار روزنامه ۀرشت  یدرس ۀبرنام یطراح

 نیکارآفر

 ینگار گروه روزنامه
 یدکتر محمدمهد

 یمولائ
 سه ماهه اول

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 استیماپ کتاب رسانه و س دیتاد 

معاونت  نیاز طر یسیبه زبان انگل رانیدر ا

 دانشگاه یپژوهش

 اءیاصغر ک یدکتر عل ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 

 مهارم

 یها رسانه یکتاب  فراسو ۀترجم 

 Beyond New Media دیجد
 اءیاصغر ک یدکتر عل ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 سه ماهه  یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامهرسانه: از  یماپ کتاب نوشتن برا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم جستار تا مقاله

 با  ییآشنا یکارگاه تخصص یبرگزار

 (ی)نتنوگراف نیآنلا ینگار روش مردم
 سه ماهه سوم یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه

 یسیجستارنو یکارگاه تخصص :

 تمام فصول ینوشتن برا
 سه ماهه سوم یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه

 یسبک زندگ ییماپ کتاب بازنما 

 نستاگرامیدانشگاه در ا دیاسات
 یبهارب محموددکتر  ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 مامون: قدم اول  لیماپ کتاب تحل

 یفیک یها در روش
 یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 

 مهارم

 ای ماپ کتاب پوشش رسانه 
 سمیترور

 سه ماهه سوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

 سه ماهه سوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه جهانهای  یماپ کتاب خبرگزار 

 سه ماهه سوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه کاوشگر ینگار ماپ کتاب روزنامه 

 سه ماهه سوم یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه توسعه یها هیماپ کتاب نظر 

 شیماپ کتاب ماموعه مقالات هما 
 مطبوعات خیتار

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 
 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ
کاربران  یاسیمطلوب فرهنگ س یالگو

 رانیدر ا نینو یها رسانه
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 
 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ
مفهوم استقلال رسانه و نقش آن  یواکاو

 در جهت تحقن دولت شفاف
 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 
 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه حل اختلاف یماپ کتاب شوراها 
سه ماهه 
 مهارم

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه قایکتاب مطبوعات و آفر ۀترجم 
سه ماهه 
 مهارم

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه قایو آفر خیکتاب  تار ۀترجم 
سه ماهه 
 مهارم

 یدکتر عباس اسد ینگار گروه روزنامه ایکتاب ارتباطات در آس ۀترجم 
سه ماهه 
 مهارم

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ
 استیکردن س زهینفمی و ها رسانه

 سه ماهه سوم یعباس اسددکتر  ینگار گروه روزنامه

 و  یکارگاه هوش مصنوع یبرگزار
 رسانه ییپاسخگو

 ینگار گروه روزنامه
و   یدکتر عباس اسد
 همکار

--- 

 نوشتن  یکارگاه تخصص یبرگزار
 یو بصر یسمع یها رسانه یبرا

 سه ماهه سوم یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

 متون  ۀترجم یکارگاه تخصص
 یمطبوعات

 سه ماهه سوم یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

  ترجمه کتابStrategic 

Interaction گافمن نیروینوشته ا 
 یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

سه ماهه 
 مهارم

 کتاب  ۀترجمReset رونالد  ۀنوشت
 برتید یج

 سومسه ماهه  یکاووس دایدکتر ل ینگار گروه روزنامه

نظام  فتیک یتعال

 یریادگیآموزش و  

  با عنوان  یپژوهش یعلم ۀمقال 2ماپ
 رانیا ینمایشهر در س افتیدر لیتحل

 یدکتر بهارب محمود ینگار گروه روزنامه
سه ماهه 
 مهارم



 

 
 

 دانشکده مدیریت و حسابداریبرنامه عملیاتی 
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 2041ی در سال و حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 یهررا رسرراله هیررانعکرراس دفاع 

دانشرررکده در  تیدر سرررا یدکترررر

ای بره  مندرسانه پیقالب خبر و کل

 هیخلاصه جلسه دفاعصورت 

 تیمسئول سا یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ینشسرررت روسرررا یرگرررزارب 

 استان تهران تیریمد یها دانشکده
 سه ماهه اول --- دانشکده سیرئ

2 
هدفمندساز

 پژوهش ی

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 و  یانرررررررداز راه یریرررررررگپی

 ۀشدن امور مربو  بره مالر یاتیعمل

 یو بانکدار یمال یعلم

--- 
دکتر و دکتر ارضا، 

 یمانیپ

سه ماهه  اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نشسررررت حرررررل  یبرگررررزار

مشکلات ارتبا  علم داده و هوش 

برررا کسرررب و کرررار و  یمصرررنوع

 ۀ)مشرترب برا دانشرکد ینیکارآفر

 (انهیو را یاضیآمار، ر

 --- یعیکتر مطد ---
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 ینشسررررت علمرررر یبرگررررزار 

 یهمکررار یهرا نررهیهرا و زم فرصرت

و گررروه  یاضرریمشررترب گررروه ر

 یو بانکدار یمال تیریمد

 --- یمانیدکتر پ ---

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 مرررورد مراسرررم  ۰ یبرگرررزار

( در سطح یاسی/سی)مههب یمناسبت

و  یکارکنرران علمرر یدانشررکده برررا

 دانشکده یادار

امور عمومی 

 دانشکده
 یساع یآقا

سه ماهه سوم و 

 مهارم

0 
 یالملل بین 

 دنش

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 نیمقاله و انتشار نخسرت رشیپه 

دانشرررررکده از  نیلاتررررر یۀنشرررررر

 یو اسلام ییایآس یاه دانشگاه

 سه ماهه سوم --- یمعاونت پژوهش

1 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یو ارتقا

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 برا  یعملر یها یهمکار ۀتوسع

 رانیا مهیشرکت ب
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

سوم و دوم، 

 مهارم

 برا  یعملر یها یهمکار ۀتوسع

 وزارت کشور
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 مهارم

 برا  یعملر یها یهمکار ۀتوسع

 یاستخدام یسازمان ادار
 --- یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول،  اول

دوم، سوم و 

 و دوممهارم  

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 مرکرز  یهرا بوتکمپ یرگزارب

 ۀشرررفتیپ یهررا لیررعلررم داده و تحل

 کسب و کار

 سه ماه دوم یسیدکتر رئ ---

 یهررررا بوتکمررررپ یرگررررزارب 

 دانشکده یمال شگاهیآزما
 سه ماهه سوم یمانیدکتر پ ---

6 
 یتعال

 آموزش

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 جلسرررات انتقرررال  یرگرررزارب

 یعلمرر ئررتیه یاعاررا اتیررتارب

 به جوان شکسوتیپ

 سه ماهه سوم --- معاونت آموزشی

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 یزیررر برنامرره یشررورا یایرراح 

 دانشکده یدرس
 سه ماهه اول --- یمعاونت آموزش

 یابیررمررارموب ارز یطراحرر 

دانشکده  یدکتر یها کلاس یفیک

 یو حسابدار تیریمد

 سوم سه ماهه ادهز یدکتر قربان ---

7 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیارتقاء ک

خدمات و بهبود بهره 

 منابع یور

 یطرررح پژوهشرر  ینتررا یاجرررا 

 یو استانداردسرررراز یبازمهندسرررر

 یدانشررکده در راسررتا ینرردهایفرآ

 تیفیک ۀنامیاخه گواه

 فرد یدکتر تقو ---
سه ماهه اول و 

 دوم

سه ماهه اول و  ءدکتر ارضا ---لازم جهرت  یهرا تیفعال ۀادام  یمنابع مال نیتام
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

برررا  یو همکرررار یسررراز یررریاجرا داریپا

 یکوکررراریصرررندوق ن تیریمرررد

 دانشگاه

، سوم و دوم

 مهارم

 لازم جهرت  یهرا تیفعال ۀداما

صرندوق پرژوهش و  یسراز ییاجرا

 دانشگاه یفناور

 ییدکتر سرگلزا ---

 ،سه ماهه اول 

، سوم و دوم

 مهارم

توانمندسازها و بهبود 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 ،یکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 یریافزا نشست دانرش یبرگزار 

دانشررگاه بررا  یعلمرر ئررتیه یاعاررا

 یدر علوم انسران ینوآور تیمحور

 صورت موافقت دانشگاه( )در

 سه ماهه سوم زاده یدکتر نق ---

 یهرررا برنامررره یسررراز یررریجراا 

 یمال شگاهیمربو  به آزما
 یمانیدکتر پ ---

، سه ماهه اول

دوم، سوم و 

 مهارم

رفاه و  ۀتوسع

 کارکنان یتمندیرضا

 تیریمررد ۀطرررح مشرراور ۀارائرر 

کارکنران دانشرگاه  ییاروت و دارا

 یطباطبائ علامه

 سه ماهه اول ءدکتر ارضا ---
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 2041ی  در سال صنعت تیریگروه  مد - یو حسابدار تیریدانشکده مد برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان
 حسب فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 
 یبرندساز

 ریبهبود تصو
 یسازمان

  یالمللرر نیعنرروان مقالرره برر ۵مرراپ 
WOS ایرر Scopus معتبررر  اتیدر نشررر
 لات،یتسرره یابیرر مکان یهررا در حرروزه
هرررا در  کرررلان دادهو  نیترررام رهیرررزنا
 یریگ میتصم

 یریدکتر ام یصنعت تیریمد
سه ماهه اول، 
دوم، سوم و 
 مهارم

  عنروان مقالره  کیماپWOS ایر 
Scopus یالملل نیمعتبر ب اتیدر نشر 

 انیدکتر حاج یصنعت تیریمد

سه ماهه اول، 
 دوم، سوم و
 مهارم

  عنوان مقالره   کیماپWOS ایر 
Scopus یالملل نیمعتبر ب اتیدر نشر 

 یسیدکتر رئ یصنعت تیریمد
سه ماهه اول، 
دوم، سوم و 
 مهارم

  عنرروان مقالرره  ۰مرراپWOS ایرر 
Scopus یالملل نیمعتبر ب اتیدر نشر 

 یدکتر صوف یصنعت تیریمد
سه ماهه اول، 
دوم، سوم و 
 مهارم

 درصرررد  ۰ ایررر 2 گررراهیحفرررظ جا
 ایاستناد دن دانشمندان پر

 یریدکتر ام یصنعت تیریمد
سه ماهه اول، 
 دوم و سوم

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع
 داتیتول یفیک
 دانشگاه یپژوهش

 کارگراه برا موضروع  کی برگزاری
 یساز هیشب

 انیدکتر حاج مدیریت صنعتی
سه ماهه اول، 
 دوم و سوم

  عنرروان کترراب کمررک  کیررمرراپ
در  اتیدر عمل نیبا موضوع تحق یدرس
 سلامت یها ستمیس

 یدکتر خاتم مدیریت صنعتی
سه ماهه اول، 
 دوم و سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان
 حسب فصول(

  کتاب با موضروع عنوان  کیماپ
کومرررک و  یهرررا سرررازمان تیریمرررد
 متوسط

 یدکتر صوف مدیریت صنعتی
سه ماهه، اول، 
 دوم و سوم

3 

ارتباط با 
جامعه و نظام 

 یاسلام

کمک به 
در  یساز میتصم

و  تیحاکم
در  ینیآفر نقش

 یها حل مالش
 یاجتماع

 مرکرز علرم  یها بوتکمپ یبرگزار
 کسب و کار ۀشرفتیپ یها لیداده و تحل

 یسیدکتر رئ مدیریت صنعتی
سه ماهه اول و 
 دوم

 آموزش یتعال 0

 یها گسترش رشته
 یا رشته نیو ب نینو

 یا رشرررته انیرررم ۀرشرررت یطراحررر 
 «تعارق تیریمد»

 زاده یدکتر حنف یصنعت تیریمد
سه ماهه اول، 
 دوم و سوم

 یمحتوا یساز یغن
 یدرس یها برنامه

 یبررازنگر یا طرررح درون دانشررکده 
 د،یررتول ۀارشررد رشررت یمقطررع کارشناسرر

 اتیدر عمل نیو تحق اتیعمل
 یصنعت تیریمد

دکتر  ی،ریدکتر ام
ی و دکتر خاتم، انیحاج

 یدکتر کزاز

سه ماهه اول، 
 دوم و سوم

 یبررازنگر یا طرررح درون دانشررکده 
 یفنراور تیریمرد ۀرشرت یمقطع دکترر
 اطلاعات

 یصنعت تیریمد
دکتر  و زاده یدکتر حنف

 تقوا

سه ماهه اول، 
دوم، سوم و 
 مهارم

 یبررازنگر ای دانشررکده درون طرررح 
 یفناور تیریارشد مد یمقطع کارشناس
 اطلاعات

 یصنعت تیریمد
 کترد ،زاده یدکتر حنف
 یسیدکتر رئو تقوا 

سه ماهه اول، 
 دوم و سوم

 یبررازنگر یا دانشررکده طرررح درون 
 تیفیک تیریمد ۀرشت یمقطع دکتر

 یصنعت تیریمد
دکتر  و فرد یدکتر تقو
 یکزاز

سه ماهه اول، 
دوم، سوم و 
 مهارم
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 2041ی در سال دولت تیریگروه مد - یو حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 
تحول در 

 علوم انسانی

و  یبخش رزشا

 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان

 کشور

 برا  ینشست تخصصر یبرگزار

 تیریمرد یها رشرته گاهیجا» عنوان

در نظررررام  یو حکمرانرررر یدولترررر

 «کشور یآموزش عال

 سه ماهه اول یدکتر واعظ یدولت تیریگروه مد

 یعلمرر ۀاخرره رتبرر یریررگیپ - 

خردمات  تیریمرد یۀنشرر یپژوهش

 یعموم

 مهارم هسه ماه پور یدکتر اصل یدولت تیریگروه مد

 ن  پررکترراب بررا عنرروان  ۀترجمرر

 یمیابزار ااربخش کار ت
 مهارم هسه ماه یدکتر کوشک یدولت تیریگروه مد

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 بررا  یاریترو یکرسر یبرگرزار

 یکپررارمگیو  یدگیررچیموضرروع پ

 یشهر تیریدر مد

 مهارمه سه ماه انیدکتر کاظم یدولت تیریگروه مد

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 کارگررراه انتخررراب  یبرگرررزار

 یهرا در پرژوهش نیرتحق یاستراتژ

 تیریمد

 سه ماهه سوم  یمحمد دکتر خان یدولت تیریگروه مد

 یۀکارگررراه سررررما یبرگرررزار 

 تیریدر مد یاجتماع
 سه ماهه سوم  یدنقویدکتر س یدولت تیریگروه مد

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 یدرسرررر ۀبرنامرررر یبررررازنگر 

امررور  تیریارشررد مررد یکارشناسرر

 یشهر

 سه ماهه اول انیدکتر کاظم یدولت تیریمد



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 0 یدرسررر ۀبرنامررر یبرررازنگر 

 یمقطع دکتر شیگرا
 سه ماهه مهارم  پور نیدکتر حس یدولت تیریگروه مد

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یابی شغل یها آموزش مهارت 

 انیبه دانشاو داریو اشتغال پا
 سه  ماهه سوم  یدکتر کوشک یدولت تیریگروه مد

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 بررا  یاریترو یکرسر یرگرزارب

 یکپررارمگیو  یدگیررچیموضرروع پ

 یشهر تیریدر مد

 سه ماهه مهارم انیدکتر کاظم یدولت تیریگروه مد

 یاررریترو یکرسررر یبرگرررزار 

 کار با معنا طیمح
 سه ماهه سوم  یدکتر کوشک یدولت تیریگروه مد

3 
هدفمندساز

 شپژوه ی

شکل دادن به 

 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 شررهر  یپژوهشرر ۀهسررت لیتشررک

 هوشمند
 سه ماهه سوم  یدکتر فرج یدولت تیریگروه مد

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

  برا  یکمک درسرماپ کتاب

 یموضوع حکمران
 سه ماهه مهارم  یدکتر واعظ یدولت تیریگروه مد

 برا   یماپ کتاب کمک درس

و  یشرهر ۀتوسرع تیریموضوع مد

 یا منطقه

 سه ماهه سوم  انیدکتر کاظم یدولت تیریگروه مد

 برا  یماپ کتاب کمک درسر

 یهرا یتئرور یفلسرف یموضوع مبان

 یدولت تیریمد

 سه ماهه مهارم  منش ییدکتر رضا یدولت تیریگروه مد

 سه ماهه سوم  منش ییدکتر رضا یدولت تیریگروه مدبرا  یکتاب کمک درس ۀترجم 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یا موضوع اخلاق حرفه

 برا  یکتاب کمک درس ۀترجم

 یقیتطب تیریموضوع مد
 سه ماهه سوم  یدکتر زرند یدولت تیریگروه مد

 برا  یکتاب کمک درس ۀترجم

 یدولت تیریمد یها یموضوع تئور
 سه ماهه دوم  یدکتر زرند یدولت تیریگروه مد

 برا  یکتاب کمک درس ۀترجم

 یها سرررتمیس تیریموضررروع مرررد

 یاطلاعات

 سه ماهه سوم  دکتر رودساز یدولت تیریگروه مد

 برا  یماپ کتاب کمک درسر

 یها در پژوهش یساز موضوع مدل

 تیریمد

 سه ماهه سوم  زاده یدکتر قربان یدولت تیریگروه مد

 یمرراپ کترراب کمررک درسرر 

و  یگرررهار یمشررر خرررط کرررردیرو

 یحکومت اسلام

 --- یمحمد دکتر خان یدولت تیریگروه مد

 بررا  یالمللرر نیمرراپ مقالرره برر

ی عمرررومی مشررر  (خرررط2موضررروع 

 (شهر هوشمند۰

 یدولت تیریگروه مد
دکتر و  پور یدکتر اصل

 یفرج
 سه ماهه سوم

0 

ارتباط با 

 جامعه و نظام

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 کنفرررانس  نیسرروم یبرگررزار

 یمنابع انسان یتوسعه و تعال یمل
 سه ماهه مهارم  یدنقویدکتر س یدولت تیریگروه مد



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

1 
 یتعال

 آموزش

  یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 ۀدور یانرررررداز راه یریرررررگیپ 

 یشهر تیریمد یدکتر
 --- انیدکتر کاظم یدولت تیریگروه مد

 ۀدور یانرررررداز راه یریرررررگیپ 

 یقریتطب تیریارشد مرد یکارشناس

 و توسعه

 --- یدکتر زرند یدولت تیریگروه مد

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041ی  در سال و بانکدار یگروه  مال - یو حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یاریترو یکرسر یبرگزار

 یرفتار یمال ۀحوز

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم ضاءدکتر ار

 در  یاریترو یکرسر یبرگزار

در  یرفترررار یسررراز مررردل ۀحررروز

با تمرکز برر  یمند عامل یها طیمح

 یعد اقتصادبُ

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم یریدکتر ام

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 اقتصراد  ۀکتاب در حروز ماپ

 یرفتار

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه سوم یریدکتر ام

 ۀمررراپ دو کتررراب در حررروز 

 یمال نیتام یابزارها

و  یگروه مال

 یبانکدار

و دکتر  ءدکتر ارضا

 بحرالعلوم
 سه ماهه سوم

 ۀ( در حوزیماپ کتاب)درس 

 یمال یها صورت لیو تحل هیتاز

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم ایسروعل یمیدکتر ابراه

 ۀمرررراپ کترررراب در حرررروز 

 ها در بانک سکیر تیریمد

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم ییدکتر سرگلزا

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 شرردن  یاتیررو عمل یانررداز راه

و  یمرال یعلم ۀامور مربو  به مال

 یبانکدار

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر و  ءدکتر ارضا

 یمانیپ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نشسررررت حررررل  یبرگررررزار

اصررول  یمشررکلات کشررور بررسرر

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه سوم این دکتر محقن



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

هررا از  در بانررک یشرررکت تیررحاکم

 ابعاد مختلف

3 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 کمپ معاملات  بوت یبرگزار

 یتمیالگور

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه سوم یمانیدکتر پ

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 شررردن  یاتیرررو عمل یانرررداز راه

 هیبازار سرما یمشورت ۀخوش

و  یمال گروه

 یبانکدار

دکتر  ء ودکتر ارضا

 یمانیپ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمرال نیتام ۀشکدیاند سیتاس 

 یگهار هیو سرما

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه سوم دکتر دهقان

 آموزش یتعال 0
 یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 یا دانشرررررکده طررررررح درون 

مقطررع  یبانکرردار ۀرشررت سیتاسرر

 یدکتر

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم یریدکتر ام

 یسرنا امکران یگزارش بررس 

 یاسرلام یبانکردار ۀدور یبرگزار

 یبرررا همکرررار یاسرررلام یو مرررال

 یخارج یها دانشگاه

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماه سوم این دکتر محقن

 یمررال یدکتررر ۀدور یطراحرر 

 یاسلام

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر  و این دکتر محقن

 بحرالعلوم
 سه ماهه سوم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 اقتصراد  یواحرد درسر یطراح

ارشرد  یدر مقطع کارشناس یرفتار

 یاسلام یبانکدار

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه اول یریدکتر ام

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 سرفصررررل دروس  یبررررازنگر

 یمرال یمهندسر شیگرا یمال ۀرشت

 ارشد یمقطع کارشناس

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر و  ءدکتر ارضا

 یمانیپ
 سه ماهه دوم

 سرفصررررل دروس  یبررررازنگر

مقطع  یبانکدار شیگرا یرشته مال

 ارشد یکارشناس

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه دوم ءدکتر ارضاو  یریدکتر ام

 سرفصررررل دروس  یبررررازنگر

 یمرال یمهندسر شیگرا یمال ۀرشت

 یمقطع دکتر

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر و  ءدکتر ارضا

 یمانیپ
 سه ماهه دوم

 سرفصررررل دروس  یبررررازنگر

مقطع  یبانکدار شیگرا یمال ۀرشت

 یدکتر

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه دوم ءدکتر ارضاو  یریدکتر ام

 سرفصررررل دروس  یبررررازنگر

در مقطررررع  یاسررررلام یبانکرررردار

 ارشد یکارشناس

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر و  یریدکتر ام

 ییرجا
 سه ماهه دوم

1 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 یمنابع مال نیتام

 ردایپا

 لازم جهرت  یهرا تیفعال ۀادام

برررا  یو همکرررار یسررراز یررریاجرا

 یکوکررراریصرررندوق ن تیریمرررد

 دانشگاه

و  یگروه مال

 یبانکدار
 ءدکتر ارضا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 لازم جهرت  یهرا تیادامه فعال

صرندوق پرژوهش و  یسراز ییاجرا

 دانشگاه یفناور

و  یگروه مال

 یبانکدار
 ییدکتر سرگلزا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمال نیتام ۀدر حوز یهمکار 

 نیتررام ۀترریدانشررگاه در سرراختار کم

 یمال

و  یگروه مال

 یبانکدار

دکتر  ،شکن دکتر بت

 ءدکتر ارضا یی وسرگلزا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیتام یسازمان ادامه طرح برون 

 برا تمرکرز برر یآمروزش عرال یمال

 یعلوم انسان یها دانشگاه

و  یگروه مال

 یبانکدار
 سه ماهه مهارم دکتر بحرالعلوم

بهبود توانمندسازها 

 یها رساختیو ز

 ،یدانشگاه )انسان

 ی وکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 یهرررا برنامررره یسررراز یررریاجرا 

 یمال شگاهیمربو  به آزما

و  یگروه مال

 یبانکدار
 یمانیدکتر پ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041ی  در سال جهانگردمدیریت گروه  - یو حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
یا مدیریت )گروه 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

 یعلوم انسان گاهیجا

 در کشور

 در  یتخصص های ابماپ کت

 کرررردیبررا رو یگردشررگر ۀنرریزم

 یرانیا یاسلام

گروه مدیریت 

 جهانگردی

دکتر  ودکتر پورفرج 

 زارع

سه ماهه اول 

 ودوم

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

 ۀو توسرررع ییایرررجغراف تیرررموقع

 رانیدر ا یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 سه ماهه اول یدکتر قادر

 یارریترو یکرسرر یبرگررزار 

 یدیرررکل یهرررا شررررانیپ لیرررتحل

 جنگ یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 سه ماهه اول ینیدکتر حس

 یکتررراب تخصصررر ۀترجمررر 

 یگردشگر یابیبازار

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 گهر یاوریدکتر 

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

علوم  ۀدانش در حوز

علوم  ریو سا یانسان

 مرتبط

 یمقطع دکتر یدرس یازنگرب 

 یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 دومسه ماهه  یدکتر کروب

 مقطررررع  یدرسرررر یبررررازنگر

 یدار هتل یکارشناس

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر قادر

سه ماهه دوم و 

 سوم

 مقطررررع  یدرسرررر یبررررازنگر

 یگردشگر  یکارشناس

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 ینیدکتر حس

سه ماهه دوم و 

 سوم

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو
  یپژوهشر یعلم ۀمقال ۰ماپ 

 سالمندان یگردشگر   ISIو 

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر کروب

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
یا مدیریت )گروه 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یپژوهشرر یعلمرر ۀمراپ مقالرر 

شررهر  در یگردشررگر ینیکررارآفر

 تهران

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 --- یدکتر قادر

 یپژوهشرر یعلمرر ۀمراپ مقالرر 

 ییروستا یگردشگر ینیکارآفر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 --- دکتر محمود زاده

 برا  یمشرورت ۀخوش یانداز راه

فعرال  یصنف یها مشارکت انامن

 یدر صنعت گردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 دکتر محمودزاده

سه ماهه اول و 

 دوم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 در  یآموزشرر یمحتررو دیررتول

در  یو هتلرردار یگردشرگر ۀنریزم

 لمیقالب ف

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر قادر

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 برا موضروع  ینشست تخصص

در  تررررالیاید یابیرررربازار ۀنرررردیآ

در قالب کمرک بره  - یگردشگر

 کشور یحل مسائل گردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 سه ماهه سوم گهر یاوریدکتر 

 یروز جهان شیهما یبرگزار 

 یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی

دکتر و دکتر محمودزاده 

 ینیحس

سه ماهه دوم 

 وسوم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 مرکرررز رشرررد و    یانرررداز راه

و  ینرررررواز مهمررررران ینررررروآور

 یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر قادر

سه ماهه دوم 

 وسوم

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 مرکرررز رشرررد و   یانرررداز راه

و  ینرررررواز مهمررررران ینررررروآور

گروه مدیریت 

 جهانگردی
--- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
یا مدیریت )گروه 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یگردشگر دانشگاه

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 ۀجشررررررررنوار یرگررررررررزارب 

 یی؛دانشررررررراو یگردشرررررررگر

غرررها )برررا جرررهب  یگردشرررگر

 اسپانسر(

گروه مدیریت 

 جهانگردی

دکتر  و یدکتر قادر

 ینیحس

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

1 
 یالملل نیب

 شدن

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 و  یگردشرگر یکرس سیتاس

 ینرررردگیدر نما ینررررواز مهمرررران

 رانیدر ا ونسکوی

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر قادر

سه ماهه اول 

 ودوم

 آمروزش  ۀشبک اادیا یریگیپ

در  ینررواز و مهمرران یگردشررگر

عاررررو کنفرررررانس  یکشررررورها

 یاسلام

گروه مدیریت 

جهانگردی  و 

الملل  نیروابط ب

 دانشگاه

 یدکتر قادر
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 کارگاه مشرترب برا  یبرگزار

برا  ییآشرنا  جهتکشور پاکستان 

هررر دو  یگردشررگر یهررا لیپتانسرر

 یگردشرررگر ۀتوسرررعو کشرررور 

 یارتیز

گروه مدیریت 

جهانگردی و 

الملل  نیروابط ب

 دانشگاه

 یدکتر قادر
سه ماهه اول 

 ودوم

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 نشست حرل مسرائل  یبرگزار

بررا معاونررت  یصررنعت گردشررگر

 مربوطه ۀخان وازرت یگردشگر

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 ینیحس دکتر

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
یا مدیریت )گروه 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 آموزش یتعال 7

پرورش دانش 

آموختگان متخص  

 ها بر محور ارزش

 انامررن  سیتاسرر ۀبرنامرر ۀادامرر

 یآموختگررران گردشرررگر دانرررش

سررال از  یطباطبررائ دانشررگاه علامرره

20۲2 

گروه مدیریت 

 جهانگردی

گروه مدیریت جهانگردی 

 ییمعاونت دانشاو و

 دانشگاه

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

  یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 ۀرشرررت بدانشررراو رشیپررره 

در مقطع  یفرهنگ راثیم تیریمد

 ارشد یکارشناس

گروه مدیریت 

 جهانگردی
 یدکتر قادر

سه ماهه اول و 

 دوم

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 تیفیک یارتقا

خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

 ۀمدرسررر ۀو توسرررع زیرررتاه 

 دانشگاه یهتلدار

گروه مدیریت 

 و جهانگردی

توسعه و  معاونت

 مدیریت منابع

 دانشگاه

 یدکتر قادر
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم
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 2041ی در سال بازرگانمدیریت  گروه – یو حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 یاررریترو یکرسررر 3 یبرگرررزار 

  یبازرگرانمردیریت مصوب در گرروه 

حافظررره  نیادیررربن میمفررراه راتی)تررراا

و رفترار مصررف  کرردیدر رو یشناخت

 یو اسررررررتراتژ تیریکنندگان/مررررررد

 یهررا هیررنظر یپلتفرم/نگاشررت فرهنگرر

 سازمان( یرفتار

 تیریگروه مد

 یبازرگان

زاده، دکتر  یدکتر بخش

دکتر  و نژاد لیخل

 دهقانان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی  یقیتطب

های  در حوزه

مختلف علوم 

 یانسان

 رشرته  ارادیا یطرح پژوهشر ۀادام

 )ارشد( یشناخت تیریمد

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه سوم زاده یبخشدکتر 

ها  برنامه یبازنگر

و  یو منابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

و  یعلوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 تیریدروس مررررررد یبررررررازنگر 

 شیمقطرررع ارشرررد گررررا یبازرگررران

 یابیبازار

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه مهارم زاده یدکتر بخش

 تیریدروس مررررررد یبررررررازنگر 

 تیریمرد یمقطع کارشناسر) یبازرگان

 ی(بازرگان

 تیریگروه مد

 یبازرگان

دکتر  و نژاد لیدکتر خل

 شناس زدانی
 سه ماهه مهارم

 تیریدروس مد یبازنگر 

 (مهیب تیریمد یمقطع کارشناس مهیب)

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه مهارم صحتدکتر 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تیریدروس مررررررد یبررررررازنگر 

 شیمقطرررع ارشرررد گررررا) یبازرگررران

 (الملل نیب یبازرگان

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه مهارم یمیدکتر کر

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 ۀسرره هسررت ۀو توسررع یانررداز راه 

)رفتار مصرف کننده، اجررا و  یپژوهش

 یمنابع انسان تیریمد ،یکنترل استراتژ

 (یشناخت

 تیریگروه مد

 یبازرگان

دکتر  ،یدکتر دهدشت

 دکتر دهقانانی و خاشع

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 یراهنما ۀدفترم یو اجرا یطراح 

طباطبائی  دانشگاه علامه یرشته بازرگان

 دیجد یها یورود یبرا

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیسرروم یمشررارکت در برگررزار 

به همراه  تیریمد ییکنفرانس دانشاو

ماننرد دو   رانیرا تیریانامن علوم مرد

 دوره قبل

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

 ۀمسرابق کی یزیر هیو پا یبرگزار 

 نیمررریگ»مسرررابقات ماننرررد  یتیریمرررد

 «فیشر

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

 نظرر  ریرز یابیبازار ۀهفت یبرگزار

 اهیعلو یمیدکتر کر

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

  نشست با  یو برگزار یریگ ارتبا

کل  یبازرگان یعلم یها انامن انریدب

 کشور

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 و  یسرررینو مقالررره ۀدور یبرگرررزار

 یلیروش پژوهش با دکتر احمد اسماع

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

 یهرررا انارررام پرررروژه IBC  دکترررر

 اهیعلو یمیمحمدرضا کر

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

 ترررالیاید یهرررا دوره یبرگرررزار 

در  گیو پرسررونال برنرررد نررگیمارکت

 نیو آفلا نیبستر آنلا

 تیریگروه مد

 یبازرگان
--- --- 

3 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یها یهمکار

با  یعلم

مرجع  یها دانشگاه

 یالملل نیب

 در  یعلمررر ۀنگرررارش پرررن  مقالررر

 ۀ)مقالررری المللررر نیمارررلات معتبرررر بررر

ی شناخت نگیبرند ۀاسکوپوس در حوز

 یرهبررر ۀاسرکوپوس در حروز ۀمقالر -

 و پلتفرم( یاستراتژ ی،رهبری، اخلاق

 تیریگروه مد

 یبازرگان

نژاد، دکتر  لیدکتر خل

شناس، دکتر  زدانی

زاده، دکتر  یبخش

، یدهقانان، دکتر خاشع

دکتر  ی ومیدکتر کر

 یمیابراه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 تیفیک

به  ییپاسخگو

جامعه و  یازهاین

 صنعت و دولت

 یکتررراب کمرررک درسررر مررراپ 

و مهارت  یا حرفه یها آموزش مهارت

 یسرپرست

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- فر یدکتر ناصح

 یمرراپ دو کترراب کمررک درسرر 

 یابیررربازار - برنررردیی سررررا داسرررتان

 ساز خاطره

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 انیدکتر محمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمرراپ دو کترراب کمررک درسرر 

ی سازمان ییایو پو کیاستراتژ تیریمد

 یاستراتژ یو اجرا یده شکل /

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- یدکتر خاشع
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یمررراپ کتررراب کمرررک درسررر 

در مطالعات  یفرهنگ انیم یها افتیره

 تیریسازمان و مد

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- دکتر دهقانان

 مردل  یماپ کتاب کمرک درسر

 کسب و کار پلتفرم

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- نژاد لیدکتر خل

 یمبران یدرسر ماپ کتاب کمرک 

جبرررران  سرررتمیس یدر طراحررر نیادیرربن

 تا عمل یاز تئور شرفتهیخدمات پ

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- دکتر صحت

 یمرراپ دو کترراب کمررک درسرر 

و حقروق  کیاستراتژ تیریاستقرار مد

منبرع  رانیمرد یبررا انرهیگرا کنش شیپ

 یرقابت تیپنهان مز

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 --- یمیدکتر ابراه

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یها مالش

 یاجتماع

 و قطب  یمشورت ۀخوش یانداز راه

 الملل نیب یبازرگان یعلم

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 یمیدکتر کر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یسرازمان بررون یطرح پژوهشر

 یبانرک ملر یابیو بازار یاستراتژ ۀنیزم

و احصرراء  ییعنرروان شناسررا؛ بررا رانیررا

 عملکرد کارکنان یدیکل یها شاخ 

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه مهارم شناس زدانیدکتر 

 در  یبررون سرازمان یطرح پژوهش

 یهررررا شررررگاهوفر یبازرگرررران ۀنرررریزم

 یا رهیزنا

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 مهارم سه ماهه انیدکتر محمد



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

مدیریت )گروه یا 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

1 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

بهبود 

توانمندسازها و 

 یها رساختیز

 ،یدانشگاه )انسان

 ،یکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 یهرا مهرارت یهرا سلسله کارگراه 

 تیر)با حمای ا و رفتار حرفه یپلماسید

 (یرونیموسسه ب

 تیریگروه مد

 یبازرگان
 سه ماهه مهارم فر یدکتر ناصح
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ی در نیکارآفر مدیریت فناوری و گروه  - یو حسابدار تیریدانشکده مد برنامه عملیاتی 

 2041سال 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 در  یاررریترو یکرسررر یبرگرررزار

 یهرا ها و شراخه ستمیاکوس یۀنظر ۀحوز

 مختلف آن

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه مهارم ینور یدکتر قاض

 در  یاررریترو یکرسررر یبرگرررزار

 ینیکارآفر ۀحوز

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 ماهه مهارمسه  یعیدکتر مط

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 یاصررلاح سرفصررل و منررابع درسرر 

)ارشرد( یفناور یابیارز یها درس یبرا

ی و توسعه فنراور نیتحق یها استیو س

 (ی)دکتر

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه اول  ینور یدکتر قاض

 یکارشناسر یدرسر ۀبرنام یبازنگر 

 ی% محترررروا۰۵)ی نیارشررررد کررررارآفر

 (دیکسب و کار جد شیگرا

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه دوم  یرواحدیدکتر م

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 یهررا و مردل میمراپ کتراب مفرراه 

برررزرگ برررا  یهرررا شررررکت یهمکرررار

 ها اپاستارت

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه سوم  یدکتر گودرز

 یماپ کتاب انتقال فناور 

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه سوم زاده یدکتر نق
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یو پژوهشر یعلم یۀنشر یانداز راه 

 ینیکارآفر ۀدر حوز

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه سوم یرواحدیدکتر م

 ۀدر حرروز یمرراپ کترراب درسرر 

 ینیکارآفر

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه سوم یعیدکتر مط

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 بررا  یا دوره یهررا نشسررت یبرگررزار

در قالب  یاستادان و عموم ان،یدانشاو

 ده،یرکافره ا نران،یتارارب کارآفر انیب

 یمحترروا دیررو... جهررت تول لمینقررد فرر

 ینترنتیا ونیزیتلو

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 یعیدکتر مط

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم 

  در  یالمللر نیب یۀمقاله با نما 3ماپ

و برا  یفنراور تیریمرد یمطالعرات ۀحوز

 ینوآور تیریتمرکز بر مد

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 زاده ینقدکتر 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 علررم  یکاربردهررا ۀدور یبرگررزار

 یو هوش مصنوع تیریداده در مد

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 سه ماهه اول زاده یدکتر نق

و  یکمّ ۀتوسع

 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 اخترراع  کیرابرت  ندیفرآ یریگیپ

 یساز یقابل تاار

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- یعیدکتر مط

0 
 یاعتلا

 ،یفرهنگ

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

 ۀتوسرع یکارگاه آموزش یبرگزار 

 یبررا یو شرغل ینیکرارآفر یها مهارت

 تیریگروه مد

و   یفناور
 --- یدکتر گودرز
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

و  یاجتماع

 یتیترب

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 ینیکارآفر دانشکده انیدانشاو

قدرت  تیتقو

 یتفکر، تعقل، نقاد

 ییجو قتیو حق

 یاریترو یعلمر یکرسر یبرگزار 

 یهنر ینیبا موضوع کارآفر

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- یعیدکتر مط

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یها دانشگاه

 ،ییایآس یکشورها

مسلمان و محور 

 مقاومت

 بررا دانشررگاه دمشررن در  یهمکررار

مشترب مورد  یها دوره یقالب برگزار

 نیطرف دییتا

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- انیدکتر طباطبائ

 بررا دانشررگاه کابررل در  یهمکررار

و  یمعاونرررت علمررر تیرررصرررورت حما

جهرررت  یجمهرررور اسرررتیر یفنررراور

مشرترب  یهرا دوره یآموزش یبرگزار

 و تبادل استاد و دانشاو

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- انیدکتر طباطبائ

6 

ارتباط با 

جامعه و نظام 

 یاسلام

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 ارتبا  برا صرنعت  ۀپروژ ۰ افتیدر

 عیدر صررنا یراه فنرراور ۀنقشرر ۀدر حرروز

 و فولاد یمیپتروش

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- زاده یدکتر نق

کمک به 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 نشست حل مسائل کشور  یبرگزار

برا تمرکرز برر  ترالیاید تحول ۀدر حوز

 یمیپتروش عیصنا

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- زاده یدکتر نق
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

 بندی زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یها مالش

 یاجتماع

 آموزش یتعال 7
  یها گسترش رشته

 یا رشته نیو ب نینو

 یمقطرررررع دکترررررر یانرررررداز راه 

 ینیکارآفر

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- یعیدکتر مط

 ۀرشرررت یانرررداز طررررح راه ۀارائررر 

 یانرژ تیریمد

 تیریگروه مد

و   یفناور

 ینیکارآفر

 --- یعیدکتر مط
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 2041ی در سال گروه حسابدار - یو حسابدار تیریدانشکده مدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 
 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

)بر حسب 
 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

ها  برنامه یبازنگر
و  یو منابع درس
 ییشناسا
دانش  یمرزها
علوم  ۀدر حوز
 ریو سا یانسان

 علوم مرتبط

 شررفتهیپ یحسابدار یماپ کتاب درس 
۰ 

 سه ماهه مهارم دکتر بولو یگروه حسابدار

 ۀرشرررت یدرسررر ۀدر برنامررر یبرررازنگر 
 )ارشد( تیریمد یحسابدار

 سه ماهه دوم دکتر شکرخواه یگروه حسابدار

 یمقطع دکترر یدرس ۀبرنام یبروزرسان 
 یحسابدار ۀرشت

 سه ماهه دوم دکتر مرفوع یگروه حسابدار

 ۀرشررررت یدرسرررر ۀبرنامرررر یبروزرسرررران 
 )ارشد( یحسابرس

 سه ماهه اول یدکتر طاهر یگروه حسابدار

2 

 گاهیجا
دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو
 یسازمان

 گرروه  گاهیجا حیتشر یمحتوا برا دیتول
 دیمصرراحبه بررا اسررات نیرراز طر یحسررابدار

 شکسوتیپ

 سه ماهه سوم ردکتر اسکند یگروه حسابدار

3 
 یهدفمندساز
 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع
 داتیتول یفیک
 دانشگاه یپژوهش

 ۀدر حررروز یالمللررر نیبررر ۀمررراپ مقالررر 
 سکیر یگزارشگر

 دکتر بولو یگروه حسابدار
سه ماهه دوم، 
 سوم و مهارم

 ۀدر حررروز یالمللررر نیبررر ۀمررراپ مقالررر 
 تیریمد یحسابدار

 --- دکتر شکرخواه یحسابدارگروه 

 ۀدر حررروز یالمللررر نیبررر ۀمررراپ مقالررر 
 یمال یگزارشگر

 --- دکتر اسکندر یگروه حسابدار

 تیرفیک ۀدر حوز یالملل نیب ۀماپ مقال 
 سود

 --- دکتر مرفوع یگروه حسابدار

 ۀدر حررروز یالمللررر نیبررر ۀمررراپ مقالررر 
 یحسابرس

 --- یدکتر طاهر یگروه حسابدار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

0 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 
 یها یهمکار
با  یعلم
 یها دانشگاه
 یالملل نیمرجع ب

 خررارج از  دینشسررت بررا اسررات یبرگررزار
 یها یفناور یریکارگ هکشور در خصوص ب

 یدر حسابدار دیجد
 سه ماهه دوم یمیدکتر سل یگروه حسابدار

 آموزش یتعال 1

 یتوانمندساز
 ئتیه یاعاا
 یعلم

 علررم داده  یاختصاصرر ۀدور یبرگررزار
 گروه دیاسات یبرا

 سه ماهه دوم پور انیدکتر جمال یگروه حسابدار

 یساز یغن
 یمحتوا
 یدرس یها برنامه

 از  یحسابدار یتئور یدرسنامه برا یۀته
آن بررررا  یهررررا سرفصررررل نیررررتطب  نیررررطر

 ایبرتر دن یها دانشگاه
 سه ماهه دوم یمیدکتر سل یگروه حسابدار

 تیریمرد یحسابدار یدرسنامه برا یۀته 
برترر  یهرا با دانشگاه نیتطب نیاز طر شرفتهیپ
 ایدن

 --- دکتر شکرخواه یگروه حسابدار

 



 

 
 

 پردیس تحصیلات تکمیلی خودگردانبرنامه عملیاتی 
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 2041ی خودگردان در سال لیتکم لاتیتحص سیپرد عملیاتی برنامۀ 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

تحول در 

علوم 

 انسانی

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 با نشست  دو یبرگزار

 یها الملل در رشته نیب انیدانشاو

جهت طرح  یانسان مختلف علوم

از  یمند موضوع و بهره

 یو پژوهش یعلم یها یتوانمند

 آنها

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انیدانشاو شیهما یبرگزار 

جلب توجه و  یبرا یالملل نیب

 ۀدر مقول انیمشارکت دانشاو

 یتحول در علوم انسان

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
 سه ماهه اول ---

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 با  سیساختار پرد یبازطراح

 دیجد یها تیتوجه به مامور

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم

 ساختار مرکز جهب و  تیتقو

الملل در  نیب انیدانشاو رشیپه

وزارت متبوع در  استیس یراستا

 یحداکثر رشیجهب و په

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

  داتیکتاب از تول یکماپ 

 یالملل با همکار نیب انیدانشاو

کتاب در  دوو  یناشر خارج

 دانشگاه

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه دوم، 

 مهارمسوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 نیمساعدت  و تشو 

نگارش  یالملل برا نیب انیدانشاو

مقاله و ماپ آن در  مهارحداقل  

 یالملل نیمالات ب

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 نایدانشاو

 مشترب دو  یو اجرا یطراح

 انیدانشاو یسازدتوانمن ۀبرنام

 ینیالملل در امور کارآفر نیب

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه دوم و 

 مهارم

 یبرا یانامن ورزش سیتاس 

 الملل نیب انیدانشاو

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا

فوق برنامه  یها تیفعال

 ییدانشاو

 به  یعلم دیبازد دو یبرگزار

 یعلم یهمراه استاد از دستاوردها

 کشور

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه دوم و 

 مهارم

 و  یمسابقات فرهنگ یبرگزار

 الملل نیب انیدانشاو یبرا یورزش

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یاجتماع یکانون فرهنگ اادیا 

 الملل نیب انیمخت  دانشاو

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمعنو یگسترش فاا

 مومنانه ستیو ز

 یارتیز یاردو یبرگزار 

شهر  و رازیش ،مشهد ،)قم یحیتفر

 (یر

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

سبک  نیو تعم  یترو

 -ی اسلام یزندگ

 یرانیا

 انیدانشاو یآشناساز 

 یاسلام یالملل با سبک زندگ نیب

مشارکت دادن آنها  نیاز طر یرانیا

خارج از  یاجتماع یها در برنامه

 دانشگاه

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

 داریپا یمنابع مال نیتام

 جهب و  درصد۵۲ شیافزا

 الملل نیب یدانشاو رشیپه

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 الملل با  نیب یجهب دانشاو

در مقطع  یآموزش مااز ۀویش

 ارشد یو کارشناس یکارشناس

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انیجهب دانشاو ۀتوسع 

 محور پژوهش

 لاتیتحص سیپرد

 خودگردان یلیتکم
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 

 



 

 
 

 طباطبائی علامههای دانشگاه  معاونتعملیاتی های  برنامه

 معاونت آموزشیبرنامه عملیاتی 
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 2041طباطبائی در سال  معاونت آموزشی  دانشگاه علامه برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

2 
حول در ت

علوم 

 یانسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 یها دوره یبرگزار MBA & 

DBA & post DBA 
 ول آموزشسئکارشناس م آزاد یدفتر تخصص

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها تعداد دوره شیافزا 

 انیدانشاو ییافزا مهارت
 ییافزا دفتر مهارت

کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 علوم  یمدرسه مهارت اادیا

 یکاورز کردیبا رو یانسان

 انیدانشاو

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها دوره ریسناش تآا 

 ییافزا مهارت
 ییافزا دفتر مهارت

کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و  یآموز باشگاه دانش سیتأس

آموزان  فراهم آوردن حاور دانش

دانشگاه و  یبرتر با هدف معرف

علوم  ۀمختلف حوز یها رشته

آموزان نخبه  و جهب دانش یانسان

 و برتر در دانشگاه

خدمات  تیریمد

معاونت ی، آموزش

معاونت ی، فرهنگ

روابط و  ییدانشاو

 یعموم

 ی،خدمات آموزش تیریمد

معاونت  ی،معاونت فرهنگ

 یعموم روابطو  ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

ها و  برنامه یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

 78 یبازنگر ۀپروژ تیریمد 

دانشگاه با قدمت  یلیتحص ۀرشت

 تیریمد

 یزیر برنامه

 تیئو عاو ه یگروه آموزش

 یعلم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

دانش در  یمرزها

و  یعلوم انسان ۀحوز

 علوم مرتبط ریسا

بر تحول  یسال مبتن 2۲از  شیب

 یعلوم انسان

خانم ی و آموزش

 زادمرد

 مهارم

استادان  یعلم تیمرجع

 یفکر یبه راهبر لیو ن

 یدر علوم انسان

 استاد  یها شاخ  یبازطراح

 یآموزش ۀنمون

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 زاد اله خانم روح
سه ماهه اول و 

 دوم

 یشدن نظام اعطا یا سامانه 

 یقیتشو یۀپا

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 :اجرا ،خانم جانه ی:ریگیپ

 یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول 

 ودوم

 شدن نظام ارتقا یا سامانه 

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 :اجرا ی،خانم صوف ی:ریگیپ

 یمعاونت پژوهش

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

۰ 
 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 یآموزش یها نامه وهیش نیتدو 

مهمان و انتقال با هدف جهب و 

 ریبرتر سا انیداشت دانشاو نگه

 ۰و  2 سطح یها دانشگاه

خدمات  تیریمد

 یآموزش
 یخدمات آموزش تیریمد

سه ماهه اول، 

سوم و  دوم،

 مهارم

 استاد مشاور  ۀنام وهیش نیتدو

استعداد درخشان با  انیدانشاو

داشت ارتقا و  هدف جهب، نگه

 انیدانشاو یتوانمندساز

دفتر استعداد 

 تیریمدو  درخشان

 یخدمات آموزش

و  یخدمات آموزش تیریمد

 دفتر استعداد درخشان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
 

 ۀجشنوار یبرگزار 

در آموزش  یآموزش یها ینوآور

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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424 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 مهارم یریادگی یعال

3 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

 تیو مسئول ینیکارآفر

 انیدر دانشاو یریپه

 ییآشنا یها کارگاه یبرگزار 

کسب و  یانداز و راه ینیبا کارآفر

 انیدانش بن یها کار و  شرکت

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

 الملل نیبا واحد ب یهمکار 

 یها دوره یدانشگاه جهت برگزار

 یمهارت

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

 یتعامل آموزش ۀشبک اادیا 

ها  دانشگاه ۀو مراکز توسع دیبا اسات

 یالملل نیو ب یدر سطح مل

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 

۵ 
ارتباط با 

جامعه 

 یاسلام

و  یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

جامعه و صنعت و 

 دولت

 عیبا صنا یشناخت و همکار 

بازار کار موجود در استان تهران 

 یها یجهت استفاده از توانمند

 یبخش صنعت در برگزار یا حرفه

 یمشترب و کارورز یها دوره

 رانیفراگ

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یمهارت یها دوره یرگزارب 

جامعه و  ازیبر ن یمحور مبتن تقاضا

بازار  عیبا صنا یصنعت و همکار

 کار موجود

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 آموختگان با  ارتبا  دانش

رصد  نیصنعت و جامعه از طر

 آموختگان اشتغال دانش

خدمات  تیریمد

 یآموزش

 ۀکارشناسان ادار

 لانیالتحص فارغ

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

6 
 یتعال

 آموزش

پرورش دانش 

آموختگان متخص  

 ها محور ارزش بر

 تیترب یها دوره یبرگزار 

آموختگان  دانش نیاز ب یمرب

 مستعد

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 به  ینیدرس کارآفر ۀارائ

در  یمقطع کارشناس انیدانشاو

 یریپه توان اشتغال یارتقا یراستا

 آموختگان دانش

خدمات  تیریمد

 یآموزش
 یخدمات آموزش تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 یو طراح یازسناین نیتدو 

 ینظام آموزش و توانمندساز

 یها دوره یبرا ستادانا

 (یپژوهشۀ )پروژ ییافزا دانش

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 و صحرانورد یقاضئ انیآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یابیشدن ارز یا سامانه 

 استادانعملکرد 

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 :اجرای، قاض یقاآ ی:ریگیپ

 معاونت توسعه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یراه سبک زندگ ۀنقش 

 یاستاد

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 

 آموزش  یا حرفه یساز یغن

 (نگی)کومیابیو ارز سیتدر

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 یریادگی

 یبرا یا موزش سواد رسانهآ 

 استادان

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 

  یرشته هاگسترش 

 یرشته ا نیو ب نینو

 ۀتوسع ۀشکدیاند سیتأس 

 یا  رشته انیم یها رشته

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 صحرانوردآقای 
سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یها رشته یقاتیتحق ۀپروژ 

 یپژوهش ۀ)پروژ ساز تیمرجع

 (یبر تحول علوم انسان یمبتن

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 ماهه دومسه  صحرانورد یآقا

 یمحتوا یساز یغن

 یدرس یها برنامه

 یازسناین یها مهارت ۀسعتو 

 ریدرگ تاداناس یبرا یدرس ۀبرنام

 یدرس ۀبرنام یدر بازنگر

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یکسب دانش و مهارت برا 

 یابی)ارزش یدرس ۀبرنام یابیارزش

برنامه،  یده اهداف، محتوا، سازمان

 (یابیبرنامه و فرا ارزش یاجرا

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 ندایفر یاصلاح و بازنگر 

استادان در  یآموزش یابیارزش

 ،یمختلف )دروس نظر یها حوزه

 و...( توسط گروه آمار یعمل

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 یقاضئ یآقا
سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 سه ماهه اول و  یقاضئ یآقا تیریمد یابیارزش یها شاخ  ینیبازب
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 یها گروه ۀصدور کارنام یبرا

 یآموزش

 یزیر برنامه

 یآموزش

 دوم

 گرنت  یو اجرا نیتدو

 یآموزش

 تیریمد

 یزیر برنامه

 یآموزش

 خانم زادمرد
سه ماهه اول 

 ودوم

 با  افتهی ارتبا  سازمان

 یدر برگزار یآموزش یها گروه

 ییمهارت افزا یها دوره

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ییافزا توجه به مهارت 

 یتعال یدر راستا انیدانشاو

 نظام آموزش تیفیک

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یشناخت ۀطرح کارنام نیتدو 

 دیجد یورود انیدانشاو یبرا

 یمقطع کارشناس

خدمات  تیریمد

 ی،آموزش

 شگاهیآزما

و  یشناخت علوم

 مرکز مشاوره

 ی،خدمات آموزش تیریمد

 ی وعلوم شناخت شگاهیآزما

 مرکز مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبخش طرح توان نیتدو 

مقطع  انیدانشاو ۀژیو یشناخت

 ،یلیبا افت تحص یکارشناس

 و... یاخراج ،یمشروط

خدمات  تیریمد

 ی،آموزش

 شگاهیآزما

و  یشناخت علوم

 مرکز مشاوره

 ی،خدمات آموزش تیریمد

 ی وشناخت علوم شگاهیآزما

 مرکز مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  یخدمات آموزش تیریمدخدمات  تیریمدها و   نامه نییآ یبازطراح
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

دوم، سوم و  یآموزش یآموزش یها نامه وهیش

 مهارم

 متمرکز  ۀارائ یو طراح نیتدو

و  یبدن تیترب یدروس عموم

 یدر مقطع کارشناس 2ورزش

خدمات  تیریمد

 یآموزش
 یخدمات آموزش تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ندیفرا یو اجرا نیتدو 

درخواست مدرب  یکیالکترون

به صورت  یآموختگ دانش

مقاطع  یۀدر کل یرحاوریغ

 یلیتحص

خدمات  تیریمد

و  یآموزش

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم

 ۀکارشناسان ادار

 لانیالتحص فارغ

سه ماهه اول، 

سوم و  دوم،

 مهارم

 سیبا پرد یهمکار 

 نییخودگردان دانشگاه به منظور تع

 یبرا یآموزش یاستاد راهنما

در هر  یخارج انیدانشاو

 دانشکده

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم
 خودگردان سیپرد

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

 تیهدا یشورا لیتشک 

 استعداد درخشان دانشگاه

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم
 استعداد درخشانگروه 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کار و  میدر تقس یبازنگر

کارشناسان آموزش  فیشرح وظا

صف و ستاد با توجه به حام 

پرونده، تعداد دانشاو و تعداد 

 لاتیتحص تیریمد

 تیریمدو  یلیتکم

 یخدمات آموزش

 یادارات امور آموزش

 ها دانشکده

سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 کارشناسان آموزش

 نیو تدو ها نامه وهیش یبازنگر 

 ۀپارم کی فاتیتشر ۀبرنام

 جلسات دفاع یبرگزار

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم
 یلیتکم لاتیتحص تیریمد

سه ماهه اول و 

 دوم

 یبرا یاتیعمل یزیر برنامه 

 انیکاهش طول سنوات دانشاو

و کاهش  یلیتکم لاتیتحص

موارد  ونیسیارجاعات به کم

 خاص

 لاتیتحص تیریمد

و  یلیتکم

 تابعه یها دانشکده

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد

 ها دانشکده یبا همکار

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیاصلاح و تدو ،یبازطراح 

ارائه  یجامع برا یابیارز ۀنام وهیش

در  بیها و تصو به دانشکده

 یلیتکم لاتیتحص یشورا

 دانشگاه

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم
 یلیتکم لاتیتحص تیریمد

سه ماهه اول و 

 دوم

 ۀنام وهیش لیو تکم نیتدو 

 ارشد یمقطع کارشناس ییاجرا

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم
 سه ماهه اول یلیتکم لاتیتحص تیریمد

 یها رساختیتوسعه و تحول ز 

 دیتول یبرا یآموزش مااز

 راه دور یها دوره یمحتوا

 یریادگیمرکز 

 کیالکترون
 --- کیآموزش الکترون ۀادار

 شنیکیاپل یانداز و راه یطراح 

 دانشگاه من

 یریادگیمرکز 

 کیالکترون
 --- کیآموزش الکترون ۀادار

 کیآموزش الکترون ۀادار یریادگیمرکز آموزش  ۀسامان یساز فعال --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

و  کیالکترون محتوا دیبا هدف تول یمااز

 یروابط عموم

 صندوق  ۀو توسع اادیا

 آموزش ینوآور

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 
--- 

 در  یبانک اطلاعات اادیا

 یبرا یتخصص یها حوزه

 یریادگیآموزش و  یساز یغن

مرکز توسعه و 

آموزش و  یارتقا

 یریادگی

 یمرکز توسعه و ارتقا

 یریادگیآموزش و 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

خدمات  تیفیارتقاء ک

 منابع یو بهبود بهره ور

 یو برگزار یزیر نامهبر 

 یضمن خدمت در راستا یها دوره

 کارکنان دانشگاه یور بهره یارتقا

 ییافزا دفتر مهارت
کارشناسان دفتر 

 ییافزا مهارت

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها کارگاه یبرگزار 

اهم  نیتدو مدت، کوتاه یآموزش

در  یو مقررات آموزش نیقوان

 یو بازآموز یساز توانمند یراستا

 مستمر کارکنان آموزش

خدمات  تیریمد

 یآموزش
 یخدمات آموزش تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یۀشدن کل یکیالکترون 

 یو آموزش یادار یندهایفرآ

 یریادگیمرکز 

 کیالکترون
 --- کیخدمات الکترون ۀادار

 و  یبازنگر ۀتیکم لیتشک

در  یکیالکترون یندهایاصلاح فرا

 گلستان یآموزش ۀسامان

 لاتیتحص تیریمد

 تیریمد ،یلیتکم

ی و خدمات آموزش

 یریادگی مرکز

 ،یلیتکم لاتیتحص تیریمد

 یخدمات آموزش تیریمد

 یکیالکترون یریادگی مرکز

سه ماهه اول، 

و دوم، سوم 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی  زمان

حسب  )بر

 فصول(

 یکیالکترون

بهبود توانمندسازها و 

دانشگاه  یها رساختیز

 ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعات ،یکالبد

 نمودن  یکیطرح الکترون ۀارائ

 یو اجرا یآموزش یندهایفرا یۀکل

به استاد،  یمعرف ندیآن از جمله فرا

 کردن یکیمهمان و انتقال، الکترون

 یگانیبا ،یلیتحص یها پرونده

 و... یکیالکترون

خدمات  تیریمد

 یآموزش
 یخدمات آموزش تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 اسناد و  یو بهساز یده سامان

و  انیدانشاو یلیتحص یها پرونده

 آموختگان دانش

خدمات  تیریمد

و  یآموزش

 لاتیتحص تیریمد

 یلیتکم

 ی وخدمات آموزش تیریمد

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 



 

 
 



 

 
 

 معاونت پژوهشیبرنامه عملیاتی 
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 2041طباطبائی در سال  دانشگاه علامه یپارک علم و فناوربرنامه عملیاتی 

 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف
متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

  علرروم  ۀدر حرروز یواحررد فنرراور 2۲اسررتقرار

 یانسان
 --- --- یپارب علم و فناور

 تانرا برا مشرارکت وزارت  دادیررو یبرگرزار

 عتف
 --- --- یپارب علم و فناور

2 
دانشگاه و  گاهیجا

 یبرندساز

 یپررارب علررم و فنرراور تیوبسررا یانررداز راه 

 دانشگاه
 --- --- یپارب علم و فناور

 ۀحروز یدادهایرها و رو شگاهیحاور در نما 

 ینیو کارافر یعلم و فناور
 --- --- یپارب علم و فناور

 یعلم و فنراور ۀدر حوز دادیرو 3 یبرگزار 

 ینیو کارافر
 --- --- یپارب علم و فناور

 فناور جهت حاور در  یاز واحدها تیحما

 دادهایرو
 --- --- یپارب علم و فناور

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یپارب علم و فناور دانشگاه یراه پارب علم و فناور ۀنقش یۀته --- --- 

 یهرا هنامه و مشرارکت در حروز انعقاد تفاهم 

مستقر دانشرگاه  یمراکز نوآور ۀو توسع ینوآور

 ها و دستگاه

 --- --- یپارب علم و فناور

0 
ارتباط با جامعه و 

 ینظام اسلام

 و کسرب و کررار  یمرکرز نرروآور یانرداز راه

 دولت ملت
 --- --- یپارب علم و فناور

 یپارب علم و فناور انیحل اختلاف دانش بن یشورا یانداز راه --- --- 
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف
متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یپارب علم و فناور یساز یباز شگاهیآزما یانداز راه --- --- 

1 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 تیریمد یور بهره

 یپارب علم و فناور یدانشگاه یها شرکت یانداز راه --- --- 

 پارب علرم و  یفراهم آمدن اخه ماوز قطع

 ،ینروآور دانشرگاه یواحردها ۀبا توسرع یفناور

 شیافررزا ،یبررردار قابررل بهررره یاراضرر شیزافررا

 یزیر و برنامه یدانشگاه، طراح یمال یها تیحما

 ازیمورد ن زاتیو تاه روین نیتامها،  تیفعال

 --- --- یپارب علم و فناور

 در  یپررارب علررم و فنرراور یفاررا ۀتوسررع

 یدارا یهرا و سراختمان یهرا دانشرکده یفااها

 ها دانشگاه تیظرف

 --- --- یپارب علم و فناور

 یپارب علم و فناور یپارب علم و فناور یدفتر ستاد زیتاه --- --- 

  یجهرت اسرتقرار واحردهاساخت ساختمان 

 فناور
 --- --- یپارب علم و فناور

 یپارب علم و فناور ساختمان آفتاب زیتاه --- --- 

 یشگاهیساختمان نما زیو تاه یبند شنیپارت 

 فناور یجهت استقرار واحدها
 --- --- یپارب علم و فناور

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال  طباطبائی دانشگاه علامهدفتر ارتباط با صنعت برنامه عملیاتی 

 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف
متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

 علرروم  یااربخشرر تیررتمرکرز بررر مامور

 به عنوان ابر پروژه دانشگاه یانسان
 --- --- ارتبا  با صنعتدفتر 

2 
دانشگاه و  گاهیجا

 یبرندساز

 از  یا دوره یدهایررررربازد یبرقررررررار

 مورد( ۵بزرگ و موفن ) یها شرکت
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

3 
ارتباط با جامعه و 

 ینظام اسلام

 یانارررام امرررور پرررژوهش کررراربرد 

هرا )بره طرور  و شرکت ییاجرا یها دستگاه

 کیرحرداقل  یمتوسط هر گرروه آموزشر

 (یپروژه کاربرد

 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 امارا  یهرا نامره تفراهم لیتبرد یریگیپ

 مورد( 3) یشده به قرارداد پژوهش
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 صررنعت در دانشررگاه  رانیمررد سیترردر

 نفر( 2۲)
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 ۰۰مسرائل مبتلابره کشرور) یها نشست 

 مورد(

 تیرر)جمعی مشررورت ۀخوشرر سیتاسرر- 

 مورد ۰ ؛کشور( یساختار بانکدار

 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 2۵) یجهب محقرن پسرادکتر شیافزا 

 نفر(
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 پررژوهش  یدکتررر یدانشرراو جررهب

 نفر( 2۲محور تقاضامحور )
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف
متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 اسررتقرار  یلازم برررا رسرراختیز اررادیا

تعامرل  یداوطلب برا یها و نهادها شرکت

 تعامل( زیم ۵) با دانشگاه شتریب

 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 قررانون جهررش  تیررظرف یریکررارگ هبرر

 ۀدر توسررررع یاتیررررمال تیررررو معاف دیررررتول

 یکاربرد یها پژوهش

 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 یمررال زمیاسررقرار مکرران یبرررا شررنهادیپ 

 یکراربرد یهرا امور پرژوهش یمناسب برا

 از پژوهشگران( تیصندوق حما اادی)ا

 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

0 

ها  ساخت ریتوسعه ز

 یور و بهره

 تیریمد

 نظررام  سررتمیاسررتقرار س یتررلاش برررا

 پروژه تیریمد
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت

 صنعتدفتر ارتبا  با  ارتبا  با صنعت یشورا یانداز راه --- --- 

 تعررررداد سررررقف درآمررررد شیافررررزا 

 طرف قرداد ییاجرا یها دستگاه
 --- --- دفتر ارتبا  با صنعت
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 2041طباطبائی در سال  دانشگاه علامه و مرکز اسناد یکتابخانه مرکزبرنامه عملیاتی 

 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
و ه دانشگا گاهیجا

 یبرندساز

  تهیۀ جامع منابع علوم انسانی و اجتماعی و

های کاربران و تولید  موقع درخواست تامین به

ای  های غنی برای تمام انواع منابع کتابخانه فراداده

 و اسناد آرشیوی(

و  یمرکز کتابخانه

 مرکز اسناد
--- --- 

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یکالیاید یدانشگاه ۀکتابخان نینخست اادیا 

و  RFID یو استقرار فناور هیدر کشور )ته

 (یا کتابخانه یندهایفرا یبرخ یخودکارساز

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 یا خدمات کتابخانه یساز و هوشمند تالیاید 

 نیفناورانه و تدو یها رساختیز اادی)ا

 مرتبط( یها یمش خط

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 راستا و  روزآمد )هم یاطلاعات گاهیپا اشتراب

 یها منابع کتابخانه نیتام ومیهماهنگ با کنسرس

 ( یدانشگاه

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 علوم  ۀحوز یپژوهش یها مرکز داده اادیا

 یو اجتماع یانسان

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 ۀارتباطات کتابخان ۀتوسع یبرا یا برنامه 

 ها دانشگاه گریدانشگاه با د

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 نقد کتاب به صورت  یها نشست یبرگزار

 ماهانه

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

 متولی اصلی

)گروه با مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 اتیدانشکده ادب ۀکتابخان تیوضع بهبود 
و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 گرید یدانشگاه به کشورها ۀکتابخان اتصال 

 (نیکتابخانه م زی)مثال م

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 یو عمران یفن یها کردن نق  برطرف 

 یمرکز ۀکتابخان

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 

 ۀها در کتابخان کتابخانه دانشکده عیتام 

 یمرکز

و  یکتابخانه مرکز

 مرکز اسناد
--- --- 
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 2041طباطبائی در سال  ی دانشگاه علامهالملل نیب یعلم یها یهمکار تیریمدبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

 

 یها یهمکار

 یعلم

 یالملل نیب

 دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 یطباطبرائ اقبال در دانشرگاه علامره ۀشکدیاند یانداز راه 

برا کشرور  یالمللر نیب یعلمر یهرا یجهت گسترش همکرار

 پاکستان

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 آنهررررا یبنررررد حوزه ،کشررررورها لیررررو تحل یبررسرررر، 

برررره منظررررور گسررررترش  یسررررنا تیو ظرف یسررررنا امکان

 یالملل نیب یها یهمکار

 حوزه مقاومت ی( کشورهاالف

 هیو روس نیم ی( کشورهاب 

 کستانیتاج )افغانستان، یتمدن ۀحوز یکشورها (ج 

 ( حوزه اروپاد

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 فعرال  یداخلر یها با سازمان یعلم  نشست 2۰ی برگزار

 تاربه میمنظور انتقال و تسه به الملل نیب ۀدر حوز

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 یو فرهنگر یعلمر زنرانیبرا را یعلم  نشست 8ی برگزار 

 مختلف یدر کشورها رانیا یاسلام یجمهور

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 مربررو  برره هررر دانشررکده و  یها نامرره تفاهم یبررسرر

ها  نامره تفاهم یساز ییو اجرا  یاتیبا آنها جهت عمل یهمکار

 در هر دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 تیریمدهررر  یهمتررا برررا یالمللرر نیب یها دانشررکده ییشناسررا --- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلم یها یهمکار دانشکده

 یالملل نیب

 جهررت  یمارراز یهررا و پلتفرم ها لیسررتفاده از پتانسررا

مسرلمان برا  شرمندانیبا حاور اند یالملل نیب ناریوب یبرگزار

 )ع(تیبا دانشگاه اهل ب یهمکار

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 ۀپوسررتر شرربک یکرریزیف ۀنسررخ یو مرراپ فصررل یطراحرر 

 شمیراه ابر یها دانشگاه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 هیررکل انیبررا دانشرراو یجلسررات حاررور یبرگررزار 

شربکه  یهرا یو توانمنرد ها تیظرف یها جهت معرف دانشکده

 یلیتحص سال میاز آغاز هر ن  شمیراه ابر یها دانشگاه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 ریسررا یاصررل یاعاررا اجلسررات مسررتمر برر یبرگررزار 

و  یعلمرر یادهررایبن ریها و سررا هررا، شرروراها، سررازمان انامن

 یفرهنگ

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 مسررابقه  نینشسررت برررخط فصررل بهررار و اولرر یبرگررزار

 پوستر یطراح یالملل نیب

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 بررا  کیررپلماتید فاتیکارگرراه تشررر یدیرربریه یبرگررزار

 وزارت امور خارجه یهماهنگ

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 یزبران( روسر 0زبران )بره  یهرا بررخط دوره یبرگزار، 

 یکشرورها یبوم تادانتوسط اس یو فرانسو یفارس ،یا کره

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار
--- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یالملل نیب یالملل نیب انیالهکر با حاور دانشاو فوق

 یتهران برا یآاار باستان یبررس ۀروز کیتور  یبرگزار 

 یدانشگاه علامه طباطبائ یالملل نیب انیدانشاو

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 کشور دو ماه هر ابریشم راه کشورشناسی آنلاین جلسه 

 (هزینه بدون) کشور آن استادان و دانشاویان توسط

 یخیترار یشرهرها -ی کرره جنروب یماراز:  ترور بیبه ترت

 ازبکستان

 در  نیتمردن مر-رانیرا یاار باستانآ یمعرف یمااز تور

 گرجستان-شمیجاده ابر

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 نی)بحرث و سرخنرا یمسابقات حاور DECOS    بره

 یدر کشور رومان یصورت  حاور

 میترر 26 جمعرراً شررمیعاررو  شرربکه راه ابر یهررا دانشررگاه از

برنامره  نیردر ا یبره صرورت حارورترا  شرود یهماهنگ م

 شرکت کنند

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 یهررا از سررازمان یفرهنگرر یسرراز هیمرردل شررب یبرگررزار 

کشرور عارو  2۲مختلرف از  یها میبا دعوت از ت یالملل نیب

 در تهران یشبکه به صورت حاور

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 یها راه ریو شعر در مس اتیادب یتخصص نینشست آنلا 

 شمیابر

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 تیریمد گرریبرا د یزبران فارسر یهاونردیپ یبررس ینشست علم --- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلم یها یهمکار منطقه یها زبان

 یالملل نیب

 جهرت  رانیعاو در ا یها دانشگاه ندگانیدعوت از نما

 شمیراه ابر ۀشبک یها یگسترش همکار

 ئیطباطبا دانشگاه علامه یبرگزار محل

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 در طباطبائی  دانشرگاه علامره یتابستان ۀمدرس ریبرگزا(

و  سره سراعت یروزه(؛ دانشرگا یصورت موافقت باهمکار

 نیزیشب اقامت در هتل د دو

ارار آاز  دیرو بازد یترور شرهر ،یآموزش یها شامل کارگاه

 دیاسات یو سخنران انیدانشاو یبرا زگردیو م یخیتار

 زیکره ن یها تورینیکننده که کورد شرکت ۵۲از  یزبانیم 

 افتیحاور خواهد 

 زبرانیاز طرف دانشگاه م ییغها یها ترانسفر و وعده اقامت،

 پرداخت خواهد شد ئیطباطبا علامه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 های علمی و  های معرفی ظرفیت برگزاری سلسله نشست

آموزشرری کشررورهای عاررو شرربکۀ راه ابریشررم برره صررورت 

های کشورهای مختلف به  آنلاین توسط نمایندگان دانشگاه

 صورت ماهانه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 قراتیمرکز تحق یو دانشگاه یعلم یها تیفعال تیتقو 

 نیم

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 تیریمد نیم  یبا مرکز علم و فناور یعلم یها تیفعال تیتقو --- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

 نیکشور م یها مشترب با دانشگاه یها دوره یبرگزار 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 شناسی مسکو اعزام شش دانشاو به دانشگاه زبان 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 شناسی مسکو پهیرش شش دانشاو از دانشگاه زبان 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 اعزام پن  دانشاو به دانشگاه مدرسه عالی اقتصاد 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 پهیرش پن  دانشاو از دانشگاه مدرسه عالی اقتصاد 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  ایااد مرکز آزمرون زبران روسری در دانشرکدۀ ادبیرات

 های خارجی فارسی و زبان

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 اقتصاد یعال ۀنامه با دانشگاه مدرس تفاهم یاماا 
 تیریمد

 یعلم یها یهمکار
--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یالملل نیب

 ینامه با دانشگاه اورال جنوب تفاهم یاماا 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 مسکو ینامه با دانشگاه مال تفاهم یاماا 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 مرردرس  تیررو ترب یملررنامرره بررا دانشررگاه  تفرراهم یاماررا

 کستانیتاج

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 و نورسلطان قزاقستان یبا دانشگاه فاراب یهمکار ۀتوسع 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  فراهم کردن بستر مراپ مقالره مشرترب اسرکوپوس برا

 و نور سلطان یدانشگاه فاراب تاداناس

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 سایت انگلیسری  هماهنگی و تسهیل در جهت ایااد وب

های خارجی، تولید محتروای  دانشکدۀ ادبیات فارسی و زبان

 کامل )متن و عکس( و تحویل به ادمین دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  سایت انگلیسری  وبهماهنگی و تسهیل در جهت ایااد

دانشررکده علرروم اجتمرراعی، تولیررد محترروای کامررل )مررتن و 

 عکس( و تحویل به ادمین دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 سایت انگلیسری  هماهنگی و تسهیل در جهت ایااد وب

دانشکده اقتصاد، تولیرد محتروای کامرل )مرتن و عکرس( و 

 تحویل به ادمین دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 سایت انگلیسری  هماهنگی و تسهیل در جهت ایااد وب

بدنی و علوم ورزشی، تولید محتروای کامرل  دانشکده تربیت

 )متن و عکس( و تحویل به ادمین دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 سرازی  بهینهسایت انگلیسی دانشرگاه جهرت  تقویت وب

 الملل جهب دانشاویان بین

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  همرراهنگی در خصرروص شرررکت دانشررگاه در نظررام

 بندی تایمز و شرکت در جلسات مرتبط با موضوع رتبه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 بنرردی ترررایمز و ورود  نررام دانشررگاه در نظرررام رتبه ابت

بنردی  شده توسط اعاای کارگروه رتبه های گردآوری داده

 در پورتال تایمز

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 هرا و  هرای موجرود برگرزاری نشسرت نامره اصلاح شریوه

سرازی و  المللری در راسرتای کیفری هرای علمری برین کارگاه

)مرردیریت  المللرری هدفمندسررازی رویرردادهای علمرری بررین

 المللی( های علمی بین همکاری

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  المللری برا درجرۀ کیفری  کارگراه علمری بین 8برگزاری

نامۀ جدیررد مصرروب )ویررژۀ  الررف و ب بررر اسرراس شرریوه

 ها( ها و پژوهشکده دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یدر راسررررتا یالمللرررر نیبرررر  کارگرررراه 2۰ یبرگررررزار 

و  یالمللرر نینگررارش مقررالات برر یهررا مهررارت یتوانمندسرراز

 :ریز نیمرتب عناو یها به برگزار دانشکده یساز موظف

 یاطلاعات پژوهش یابیجستاو و باز  کارگاه

 مربو  به روش پژوهش  کارگاه

 تیریو مرد یپژوهشر یافزارهرا مربرو  بره نررم یها کارگاه

 منابع و محتوا

 یالملل نیمخصوص مقالات ب یسیش انگلکارگاه نگار

 یالملل نیب یها انتشار مقالات در ژورنال یکارگاه مگونگ

 یاستنادها، شراخ  اچ و ااربخشر یارتقا یکارگاه مگونگ

 مقالات منتشر شده

 دانشررگاه در  اتینشررر یسرراز هیررنما یکارگرراه مگررونگ

 یالملل نیانتشارات ب

 انتشار فصل کتاب با انتشارات بزرگ  یکارگاه مگونگ

 یالملل نیب

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 های مگونگی جرهب  دهی به برگزاری کارگاه اولویت

هررای پژوهشرری  المللرری برررای اناررام طرررح هررای بررین بودجرره

 ها( ها و پژوهشکده المللی )ویژۀ دانشکده بین

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 المللرری شرریوۀ جررهب  برگررزاری کارگرراه علمرری بررین

 المللی های پژوهشی بین پروژه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 تیریمدالمللرری در زمینرره شرریوۀ  کارگرراه علمرری بررین برگررزاری --- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 المللی های بین نویسی در پروژه پروپوزال

 

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب
 

 ای برا  دانشرکده المللری درون بین برگزاری کارگاه علمی

علمرری در زمینررۀ  هرردف انتقررال تاربیررات اعاررای هیئررت

 المللی های علمی بین مگونگی جهب پروژه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 انررردازی یرررک سرررامانۀ جرررامع برگرررزاری  تهیررره و راه

و ارزیرابی  دهری، رصرد المللری جهرت نظرم های بین کارگاه

هرا )ویرژۀ  المللی برگرزار شرده در دانشرکده های بین کارگاه

 المللی( های علمی بین مدیریت همکاری

 :نمونرررررررررره مشررررررررررابه دانشررررررررررگاه خرررررررررروارزمی

https://workshop.khu.ac.ir)) 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 ریررزی برررای تشرروین مقررالات نمایرره شررده در  برنامرره

هرای موجرود برر اسراس نظرام  نامه اصلاح شیوهاسکوپوس با 

 بندی تایمز رتبه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 هررای  تغییررر مبلررد پرداخترری برررای شرررکت در همررایش

 ت علمیئها برای تشوین اعاای هی نامه المللی در شیوه بین

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 نویسرندگی در قالرب دسرتاوردهای  تشوین مقالات هرم

ریرزی  برنامره ،افزایری دانرش ،فرصت مطالعراتی، پسرادکتری

و  هرای مربرو  نامه برای ارائه اینگونه مقالات در قالب شیوه

ریزی برررای افررزایش مشررارکت همکرراران علمرری در  برنامرره

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نویسندگی حوزۀ مقالات دارای هم

 صرورت  همعتبر بر یالملل نیمقالات ب نیمبلد تشو شیافزا

 عیترف ۀنام وهیمعتبر در قالب ش یها هیو نما یسندگینو هم

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 المللی  های بین ریزی برای تسهیل در فرآیند اعزام همبرنا

هرای معاونرت آموزشری،  با ایااد هماهنگی لازم بین بخرش

عمررررومی بررررا ایارررراد  پژوهشرررری، دانشرررراویی، روابررررط

 های الحاقی العمل دستور

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  پیگیری تعهدات بعد از ماموریت اعاای هیئرت علمری

ها و عملکرد عودت مبرالد کمرک هزینره  نامه بر اساس شیوه

سفر اعاای هیئت علمی خاطی توسط امرور مرالی دانشرگاه 

تاکنون به دلیل رعایرت شرئونات اعارای هیئرت علمری که 

 دانشگاه محقن نشده است

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 اندازی میزهای تخصصی کشورهای )مین، روسریه،  راه

اسپانیا، مرراکش، آلمران، ایتالیرا، ترکیره، افغانسرتان و...( در 

 ها دانشکده

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 های اعاای هیئت علمی در خارج از  استفاده از ظرفیت

 های تابستاتی، زمستانی و... اندازی مدرسه کشور در راه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  نفرر از اعارای هیئرت علمری جهرت  2۲اعرزام حرداقل

 ماهه 1استفاده از فرصت مطالعاتی 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ارائۀ فرصت ( های مطالعراتیPost Doc بره اسرتادان و )

 های خارجی محققان دانشگاه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  دعرروت از اسررتادان ایرانرری و غیرایرانرری خررارج کشررور

 جهت تدریس به صورت مهمان

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 های مشترب و تبادل دانشاو توسعۀ دوره 

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  های  نامه همکراری علمری برا دانشرگاه تفاهم 2۲اماای

 تراز اول دنیا

  های طررف  قررارداد تبرادل اسرتاد برا دانشرگاه 0اماای

 سازی آنها تفاهم در راستای اجرایی

  های طررف  قرارداد تبادل دانشاو برا دانشرگاه 0اماای

 سازی آنها تفاهم در راستای اجرایی

  های  قرررارداد اراسررموس پررلاس بررا دانشررگاه 0اماررای

 اروپایی برای تبادل استاد و دانشاو

  های طررف  قرارداد دورۀ مشترب برا دانشرگاه ۰اماای

 تفاهم

  انررردازی مرکرررز مشرررترب برررا  قررررارداد راه ۰امارررای

 طرف تفاهم های دانشگاه

  اماای قرارداد و اجرای طررح برگرزاری آزمرون زبران

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 روسی با دانشگاه کازان روسیه

 هرای تشرویقی بررای ترغیرب اعارای هیئرت  ارائۀ طرح

 ها نامه سازی تفاهم علمی دانشگاه به اجرایی

 های معتبر عربستان جهت  های دانشگاه شناسایی ظرفیت

 استاد-دانشاوهای مشترب و تبادل  برگزاری دوره

 المللری  نامۀ اصلاحی و جدیرد پرژوهش بین تدوین آیین

هررای پژوهشرری  بررا تمرکررز بررر خروجرری و انتشررارات طرح

 المللی بین

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 بخررش پررروژه و پررژوهش  یو سرراختار یاصررلاح ادار

پرژوهش  کپارمرهی یکیالکترون ۀسامان یطراح ای) یالملل نیب

 بیبره تصرو یمنتهر ینردهایفرآ  عی( با هدف تسریالملل نیب

نظرارت  تیرتقو نیو همچن ییو اجرا یپژوهش یها طرحنامه

 بر حسن اجرا

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

  اصررلاح اداری و سرراختاری بخررش پررروژه و پررژوهش

طراحی سامانۀ الکترونیکی یکپارمره پرژوهش المللی )یا  بین

فرآینردهای منتهری بره تصرویب   المللی( با هدف تسریع بین

های پژوهشی و اجرایی و همچنین تقویرت نظرارت  طرحنامه

 بر حسن اجرا

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 المللرری دانشررگاه  طراحرری و ترردوین نقشرره پررژوهش بین

موضروعی و جغرافیرایی، نقرا  قروت و های  )شامل اولویت

 سازی( ضعف و راهکارهای بهینه

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 

 تیریمدهررای آموزشرری در حرروزۀ آشررنایی  برگررزاری کارگاه --- --- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی 

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

المللرری  های بین پژوهشررگران و اسررتادان دانشررگاه بررا فرصررت

 جهب گرنت

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

  سرازی ارتبراطی  های هماهنگ و تسهیل سازوکارتنظیم

 المللی های بین ها و سازمان خانه دانشگاه با وزارت

 تیریمد

 یعلم یها یهمکار

 یالملل نیب

--- --- 
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 2041ی در سال امور پژوهش تیریمدبرنامه عملیاتی 

 5042برنامۀ عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

 و نقد ینوآور ه،یابت نظر ندیآغاز فرا 

 ی(کرس 3)

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهررا یزمسررتانه کرسرر / تابسررتانه ۀمدرسرری برگررزار 

پژوهشرکده تحرول  یو نقرد برا همکرار ینروآور ه،ینظر

 مورد( ۰) یعلوم انسان

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه دوم و 

 مهارم

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 دانشگاه یپژوهش یها تیسند اولو نیپروژه تدو 
امور  تیریمد

 یپژوهش
---  

 هرا معاونت و پژوهشکده یساختار یپروژه سامانده 

 یپژوهش یواحدها /

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم

  سررناش و ارتقررای عملکرررد دانشررگاه در پررروژه

 Timesهای مدنظر  شاخ 

امور  تیریمد

 یپژوهش
 سه ماهه اول ---

  سررناش و ارتقررای عملکرررد دانشررگاه در پررروژه

 ISCهای مدنظر  شاخ 

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  اختراعات قابل ابت دانشگاهتعداد 

 مورد( ۰)

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ( 2۲کرراهش تعررداد مقررالات بررازپس گرفترره شررده 

 درصد( از طرین کارگاه آموزشی

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 5042برنامۀ عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 مهارم

 گررروه خردمات متمرکرز پژوهشرری  انردازی راه/احیرا

 المللی( )انتشارات مقالات بین

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 علمرری هیئررت اعاررای برره لاتررین مقررالات سررفارش 

 مورد( ۵۲منتخب )

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ها نامره پایان و ها رسراله موضوعات پروژه ساماندهی 

 پشتیبان اسناد اساس بر

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  پررروژه بررازطراحی معیارهررای عملکرررد پژوهشرری

 اعاای هیئت علمی دانشگاه

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 پرهیری و  افزایری رویت های دانش برگزاری کارگاه

 هیئت علمی های پژوهشی اعاایارتقای مهارت

 مورد( 3)

امور  تیریمد

 یپژوهش
 سه ماهه اول ---

 های حل مسئله برگزاری نشست 

 مورد( 2۲)

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول و 

 سوم

 های جاری مدیریت امرور پژوهشری  استمرار فعالیت

هرای  های پژوهشری، طرح در قالب اعطای پژوهانه، هسته

هیئررت علمرری و پژوهشرری، تشرروین مقررالات اعاررای 

 های ترویای کرسی

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 5042برنامۀ عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی 

اصلی)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

3 
دانشگاه و  گاهیجا

 یبرندساز

 عملکررد  ای انعکاس رسانه یاستراتژ یطرح پژوهش

 دانشگاه یپژوهش

امور  تیریمد

 یپژوهش
 سه ماهه دوم ---

 یبند دانشگاه در رتبه گاهیجا یارتقا یطرح پژوهش 

 کسیوبومتر

امور  تیریمد

 یپژوهش
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم
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 2041طباطبائی در سال  ت دانشگاه علامهمرکز چاپ و انتشارا برنامه عملیاتی 

 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یحول در علوم انسانت 5
 یماپ کتاب مرتبط برا تحرول علروم انسران 

 اار( 3ی ساز )سفارش و آماده

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- --- 

2 

و  یساز یالملل نیب

علم و  یپلماسید

 یفناور

 در  گرید هیعنوان نشر 0 یساز هینماDOAJ 

 یالملل نیب یها گاهیدر پا هیعنوان نشر 7و 

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  از   یکررررریشررررررکت در  ایرررررحارررررور و

کتراب )پکرن، مسرکو،  المللری نیب های شگاهینما

 باکو، مسقط و دوحه( ه،یسور ه،یترک

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 بررا  یخررارج یهررا انتشررار کترراب برره زبرران

 یالملل نیناشران معتبر ب یهمکار

 عنوان( 3)

مرکز ماپ و 

 انتشارات
 سه ماهه مهارم ---

3 
دانشگاه و برند  گاهیجا

 یساز

 و سرفارش مراپ کترب مرجرع و  یازسناین

 عنوان2۲ یمنبع درس

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه دوم و 

 مهارم

 المللی کتاب تهران  در نمایشگاه بین شرکت

 )ماازی و حاوری( 20۲۰اردیبهشت  -

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یارتقرررا یهرررا کارگررراه و دوره یبرگرررزار 

 یررریو عوامرررل اجرا رانیسرررردب یمارررلات بررررا

 کارگاه( ۵) اتینشر

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه دوم و 

 مهارم
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 هدفمندسازی 0

 یعلم اتینشر یعلم ۀرتب یو ارتقا یریگیپ 

)کسرب رتبره  هینشرر ۰۲بره   هیعنوان نشرر 23از 

 الف( یعلم

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 دیعنوان کتاب جد 3۲ تشاران 
مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 دیرجد هیعنروان نشرر ۵ یانداز و راه سیتأس 

 ها گروه ازیبر اساس ن

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 ماپ )به  یهاندیها و فرآ نامه وهیش یبازنگر

 (یقاتیپروژه تحق کیصورت 

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و نظررارت مسررتمر بررر ماررلات  یابیررخودارز

وزارت عترف و  یهرا دانشگاه بر اساس شراخ 

 مرکز

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
ها و  ساخت ریتوسعه ز

 تیریمد یور بهره

 کتراب و  ۀسرامان یروزرسران قرارداد به انعقاد

 یو داور یبررسرر نرردآیفر کررردن یکرریالکترون

 کتب

مرکز ماپ و 

 انتشارات
 سه ماهه اول ---

 انبرار،  سرتمیس یسراز نهیو به کردن کپارمهی

 و دانشرررگاه خانرررۀ در ماپ عیرررفرررروش و توز

 افرزار اسرتقرار نرم نیرکتراب از طر های فروشگاه

 ملاز

مرکز ماپ و 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

 ایواحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط(

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

  استفاده از ظرفیت ماپخانه برای انتشار آارار

های منعقده  نامه بیرون از دانشگاه بر اساس تفاهم

 عنوان کتاب(3۲)

و مرکز ماپ 

 انتشارات
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 2041رشد دانشگاه علامه طباطبائی در سال مرکز ی برنامه عملیات

 5042برنامه عملیاتی  اهداف منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا 

مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 فصول( حسب

5 
حول در علوم ت

 یانسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

 یعلوم انسان گاهیجا

 در کشور

 یعلوم انسان یپروژه ااربخش 

 فاز دوم بیفاز اول و تصو
 مستمر ---  مرکز رشد

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

شکل دادن به 

در  یبوم نوآور ستیز

 یعلوم انسان

 صندوق پژوهش و  سیتاس

 یفناور
 مستمر ---  مرکز رشد

 یها شرکت اادیا 

 انیو دانشاو تاداناس انیبن دانش

 مورد( ۵)

 مستمر ---  مرکز رشد

 یها شرکت اادیا 

 محور یتعاون

 مورد( 3)

 مستمر ---  مرکز رشد

 یندهاایفر ۀتوسع 

دانشگاه در  یگهار هیسرما

و  انیبن دانش یها شرکت

 در دو شرکت یگهار هیسرما

 مستمر --- مرکز رشد

 یها شرکت اتصال 

بنان و خلاق مرکز رشد به  دانش

 ساختار ارتبا  با صنعت دانشگاه

 مستمر --- مرکز رشد
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 2041در سال   یو نوآور ینیمرکز کارآفربرنامه عملیاتی 

 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در علوم ت

 یانسان

 نینشست جهت تب یک یبرگزار 

اشتغال در  اادیو ا ینینقش کارآفر

 یارتبا  با موضوع تحول علوم انسان

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

2 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 به  پیخدمات مشاوره و منتورش ئۀارا

مرکز  مهارمستقر در  نیکارآفر یها میت

 یا دانشکده  درون ینوآور

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 در  ینوآور ۀمشارکت در برنام

 یفناورعلم و پارب  یدولت با همکار

 دانشگاه

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

3 
 ،یفرهنگ یاعتلا

 یتیو ترب یاجتماع

 دادینشست و رو یک یبرگزار 

 ی)برگزار یتخصص ینیکارآفر

 (20۲۰مکاوب در سال 

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 ینشست عموم شش یبرگزار 

 یو نوآور ینیبوم کارآفر ستیز یمعرف

ها در  ینوورود یدانشگاه برا

 مختلف دانشگاه یها دانشکده

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 یمعرف ایمحتوا  کی ۀماهان دیتول 

و  ینیکارآفر ۀدر حوز دیجد یفناور

 اشتغال و انتشار آن

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 
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 5042برنامه عملیاتی  منظر استراتژیک ردیف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 نامه با وزارت تعاون، کار  تفاهم عقد

دانشگاه در  تیو عاو یو رفاه اجتماع

در  ینیکارآفر ۀمربو  به حوز یها تهیکم

 یسطح مل ایوزارت 

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 آموزش یتعال 0

 ییافزا دانش یها دوره یبرگزار 

 یلیتکم

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 اشتغال یعموم ۀمدرس یبرگزار 
و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 ی تخصص یها کمپ بوت یبرگزار

 بوت کمپ علم داده( ری)نظ

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

1 

توسعه 

ها و  ساختریز

 تیریمد یور بهره

 جلب  ها، تیفعال یساز کپارمهی

گهار، ارتقا و بهبود خدمات  هیسرما

دانشگاه با کمک و  یمراکز نوآور

 یمشارکت بخش خصوص

و  ینیمرکز کارآفر

 ینوآور
--- --- 

 

 



 

 
 



 

 
 

 معاونت توسعه و مدیریت منابعبرنامه عملیاتی 
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 2041طباطبائی در سال  مدیریت منابع دانشگاه علامهمعاونت توسعه و برنامه عملیاتی 

ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم

5 

منابع  نیتام
 داریپا یمال

 

و  یشیبازاند
 یساز  نهیبه

و  یمنابع مال
 یها هیسرما

موجود و 
 یارتقا
 یدرآمدها
 دانشگاه

و  یطراح
 ۀسامان یانداز راه

 یعموم ۀمشاور
 یو تخصص
 درآمدزا

با  یزنیرا
 یها بخش
 گرید یتخصص

)بخش 
و  یشناس روان
در  یحقوق
 یانیمراحل پا

 (است یانداز راه
 یها روال یط
 یتخصص یبررس

 یها و روال
 یمال یادار
 یانداز جهت راه
 ها بخش ریسا

 یساز ادهیپ
 ،یافزار نرم

 لیتست و تحو
  

 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 همرکز مشاور
 ۀادار
 افزار نرم

شدن  ییاجرا
طرح درآمد 

 نیاز طر ییزا
 یاجاره دکل ها
 یفعل

 راتییاعمال تغ
جهت  ازیمورد ن

اضافه کردن 
باند  یپهنا
به  یلیتحو
ساخت  ریز

 دانشگاه

   
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 یحقوق تیریمد
 یو مال

 شبکه ۀادار

شدن  ییاجرا
 ییطرح درآمدزا

دادن   نیاز طر

 با یهمکار
شرکت طبن مفاد 
 قرارداد

   
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 یحقوق تیریمد
 یو مال

 ۀادار
 رساختیز
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
بام  اجاره پشت
 ها ساختمان

استقرار 
 یراهبرد رهبر
 نهیهز

 یکاربر رییتغ
موجود  یفااها
موجود  یها سوله

 سیدر پرد
سونا و ؛  ۰شمارۀ 
هتل  یلاندر
 مهر و...( شیک

وضع  ۀنقش یۀته
+  موجود
 ۀنقش یطراح
 دیجد

د ربرآو
+استعلام نهیهز
+انتخاب متیق
 مانکاریپ

 طرح یاجرا
 یاجرا ۀادام

 طرح

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

 راتیتعم
آسانسورها و 
 تیبالابرها )اولو
 کتابخانه(

 یۀو ته  یبازرس
ملزومات  ستیل

برآورد  هی+ ته
+ استعلام  هیاول
 متیق

نتخاب ا
+  مانکاریپ
 لوازم دیخر

نصب و 
 یانداز راه

نصب و  ۀادام
 یانداز راه

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار

 یزیر برنامه
 یادوار راتیتعم

 هیابن یو نگهدار
 ساتیو تأس
 راتی)تعم
 (رانهیشگیپ

 میتنظ
 ،ها کاربرگ
ها و  ستیل مک
 یبند تیاولو

 طرح یاجرا طرح یاجرا طرح یاجرا
 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات+ 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم

 یکالاها عیتام
در  یا هیسرما

 یانبار مرکز
 یعمران

انتقال اقلام از 
 یها دانشکده
 یمرکز سیپرد

انتقال اقلام از 
 یها دانشکده
خارج از 
 سیپرد

و  دمانیم
از  یآماربردار
 اقلام یۀکل

ابت آمار و 
اقلام  یموجود
انبار   ۀدر سامان
 یعمران

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات+ 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار

و  یبهساز
 یانداز راه
اعلان  یها ستمیس

 نیحر یو اطفا
 یها ساختمان
دانشگاه  
 تی)اولو

کتابخانه و 
 مساد(

اناام تست و 
 هیاول یها یبررس

 هیو الزامات + ته
+  هیبرآورد اول
 متیاستعلام ق

انتخاب 
+  مانکاریپ

 یشروع اجرا
 طرح

 یاجرا ۀادام
 طرح

 یاجرا ۀادام
 طرح

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار

در  یبازنگر
و  حمل ستمیس

نقل دانشگاه 
بر کاهش  یمبتن

 نهیهز

و  هیاول یبررس
احصاء اطلاعات 

 ازیمورد ن

طرح  یۀته
و ارائه  یهیتوج
امور  تیریبه مد
 یادار

طرح و  یبررس
مصوب در 

 ۀسیرئ تیئه
 دانشگاه

کامل  یاجرا
 طرح

 تیریمد
  یامور ادار

نظارت  ۀادار
بر خدمات 
 یعموم

 یسامانده
 دانشگاه یانبارها

 یانبارگردان
آموزش و  انبارها
به  یانباردار
 انبارداران

نظارت مستمر 
 یبر اجرا
 فیوظا حیصح

 -ی انباردار

انتقال  تیریمد
و استفاده از 
اموال مازاد در 
 دانشگاه

 
 تیریمد

 یامور ادار
امور  تیریمد

 یادار

 ۀادار
تدارکات و 

 یبانیپشت
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
بر ارزش  دیتاک

 تیو اهم
به  یانباردار
 انبارداران

 یسپار برون
 یخدمات یروهاین

 یها دانشکده
 سیاز پرد رونیب

مناقصه  یارزبرگ
 یسپار نو برو

 یها دانشکده
 سیخارج از پرد

 یواگهار
 یروهاین

به  یخدمات
و  یبخش ادار
 حراست

 ریسا یبررس
 یروهاین

در  یخدمات
دانشگاه و  هیکل
طرح  شنهادیپ
 یسپار نبرو
 یروهاین یۀکل

 یخدمات
 موجود

طرح در  یاجرا
صورت مصوب 

 ۀسیرئ تیئدر ه
 دانشگاه

 تیریمد
 یامور ادار

و  یفن تیریمد
 یعمران

نظارت  ۀادار
بر خدمات 
 یعموم

 ۀقاعد یبازنگر
پرداخت 
کار و  اضافه
کار به  یسخت

 یمنظور برقرار
عدالت و 

 عملکرد تیریمد

 ۀجلس یبرگزار
 یشناس بیآس

وضع موجود و 
 یبررس
نظام  یها مالش

پرداخت اضافه 
 یکار و سخت
 نیکار و تدو
 صورتالسه

 لیتبد -
 ۀصورتالس

 نیبه قوان ییاجرا
و ارائه  یشنهادیپ

 بیتصو
 نامه نییآ
 نیاعمال قوان -

در احکام و 
 یجار یها هیرو

 افتیاجرا، در
بازخورد و 

به  یدگیرس
اعتراضات و 
رفع نواق  
 موجود
 نیتدو -
 یها هیرو
و  یاصلاح
 یارسال برا
 بیتصو

گزارش  نیتدو
اصلاحات 
 صورت گرفته

 یبرگزار -
 یبعد ۀجلس
 یبرقرار یبرا
 دیجد یها هیرو

 تیریمد
 یامور ادار

برنامه،  تیریمد
بودجه و تحول 
 یسازمان

 ۀادار
 ینیکارگز
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 یامنا تیئبه ه

 یدانشگاه برا
 بیتصو

انبار  سیسأت
 یبرا یمرکز
 یمرکز سیپرد

 دانشگاه

 یبرگزار
جلسات مشترب 
و رفع موانع 

 نبا مسئولا یذهن
 ها دانشکده

حهف انبار و 
 یانتقال موجود
 کیانبار از 

دانشکده به 
 مرکز

حهف انبار و 
انتقال 
انبار  یموجود
 کیاز 

دانشکده به 
 مرکز

حهف انبار و 
 یانتقال موجود
 ریانبار از سا
ها به  دانشکده
 مرکز

 تیریمد
 یامور ادار

امور  تیریمد
 یمال

اداره 
تدارکات و 

 یبانیپشت

و  یسامانده
اصلاح گردش 

 شیهتل ک یمال
 مهر

 نیتدو
دستورالعمل 

گردش  ۀنحو
 شیهتل ک یمال

 مهر

 بیتصو
 دستورالعمل

افتتاح حساب 
 یحقوق

مخصوص 
 هتل

 یاجرا
 دستورالعمل

 تیریمد
 یامور ادار

امور  تیریمد
 یمال

 رۀادا
تدارکات و 

 یبانیپشت

2 

بهبود 
توانمندسازها و 

 یها رساختیز
 دانشگاه

اصلاح، 
 یساز مابک
و 
 یساز شفاف
 یندهایفرآ
 یادار

اصلاح و 
ساختار  یبازنگر
 یصف یواحدها

 دانشگاه

وضع  یبررس
و  نیتدو ،موجود
 یبند جمع
ها و  شاخ 
 ندیشروع فرآ
 یکارشکاف

اناام 
 ،ها مصاحبه
و  هارائ
 یبند جمع
ها،  پرسشنامه
 لیو تحل هیتاز

 ،یآمار
 یگردآور
ها در  رتیمغا

 ۀارتبا  با برنام
 یراهبرد

دانشگاه و اسناد 

در  بیتصو
 ییاجرا تیئه
امنا  تیئو ه

جهت 
 یساز ادهیپ

 

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

 ها دانشکده

گروه 
و  لاتیتشک

تحول 
 یسازمان



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
و  یبالادست
و  نیتدو

نگارش طرح 
 یینها

 کردن یاتیعمل
تاپ  یبازطراح

مارت دانشگاه و 
 ساختار واحدها

 یاناام کارشکاف
و مصاحبه در 
 یسطح واحدها
 یستاد

 ندیفرا ۀادام
ها  اناام مصاحبه
 یو گرآور
ها در  رتیمغا

 ۀارتبا  با برنام
 یراهبرد
 زیدانشگاه و ن
 یاسناد بالادست

و  نیتدو
 یینگارش نها
)تاپ مارت 
دانشگاه و 
ساختار 
 یها حوزه
 (یستاد

 یها پست نیتأم
با  ازیمورد ن
 یهماهنگ
 یواحدها
 ،مربوطه
در  بیتصو
 یی،اجرا تیئه
امنا و  تیئه
در  یساز ادهیپ

 یها سامانه
و  یداخل
 یخارج

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

امور  تیریمد
 یادار

گروه 
و  لاتیتشک

تحول 
 یسازمان

 یو طراح نیتدو
 ۀشناسنام
 یعملکرد

ادارات دانشگاه 
 ۀهمسو با برنام
 یراهبرد

و  یبررس
وضع  یاحصا

 نیموجود و تطب
 یراهبرد ۀبا برنام

 دانشگاه

  یتشخ
 یها حوزه
 یعملکرد
بر اساس  دیجد

تطابن به دست 
 ۀآمده از برنام
 ی؛راهبرد
و  یزیر برنامه
اناام  یزمانبند
ها با  مصاحبه

 ندیادامه فرا
مصاحبه و 
 نیشروع تدو
 یها شناسنامه
 یعملکرد
 ادارات

طرح  لیتکم
 نیتدو
 یها شناسنامه
و  یعملکرد
 تیئطرح در ه
منابع  ییاجرا
 تیئو ه یانسان
 دانشگاه ۀسیرئ

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

امور  تیریمد
 یادار

گروه 
و  لاتیتشک

تحول 
 یسازمان



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 یها حوزه
شروع ی؛ کار

مصاحبه با 
 یدیکل نیمطلع
 یها حوزه
 یکار

 ۀسامان یاجرا
 یاعاا یارتقا
 یعلم ئتیه

 یفن یبررس
 موجود یها روال

 یساز ادهیپ
 یها روال

اصلاح شده و 
اتصال با 
 یها سامانه
 مرتبط

 لیتست و تحو
سامانه به 
معاونت 

 یوهشژپ

 
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 یامور پژوهش
نرم  ۀادار
 افزار

 ۀسامان ۀتوسع
 یادار ونیاتوماس

  یها در بخش
 ندایاصلاح فر
درخواست 

 ،یمصرف یکالا
 یامکیپنل پ
رمز  یفراموش

ورود به سامانه، 
 یسامانه نظرسنا
از کارکنان، 
 یبروزرسان
رابط  یتکنولوژ
و  یکاربر

 یفن یبررس
 موجود یها روال

حهف  -
تشابهات و 

 ۀزونفا یها بخش
 ها روال

 یساز ادهیپ
 شیپا یها روال

 شده

تست همزمان  -
با واحد 
بردار و  بهره
 لیتحو

 یاناام برخ
در  راتییتغ

صورت اعلام 
 یازمندین

مادد از 
سمت واحد 
 بردار بهره

 
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

امور  تیریمد
 یادار

نرم  ۀادار
 افزار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
سهولت در 
استفاده از آن، 
اصلاح 

ساختارها، روند 
 یابیارزش

کارکنان در 
 یادار ونیاتوماس

فکس  یانداز راه
 سرور

 ای حیتصح
روال  یبازطراح
و ارسال  افتیدر

فکس در 
و  رخانهیدب

 ها دانشکده

روال  نیتطب -
مصوب با 
 ساختار سامانه

 یانداز راه
 فکس سرور

 یساز ادهیپ  -
ها و  روال
به  لیتحو
 ۀرخانیدب

 یمرکز
 

  
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 یمرکز ۀرخانیدب
 ۀادار
 افزار نرم

بستر  ۀتوسع
خدمات 
 کیالکترون

 تیبهبود وضع
ranking  
 تیسا وب

 دانشگاه

 یگزاربر
 مورد یها دوره
در  ازین
مرتبط  یها حوزه
 استادان یبرا

 نیمند تیترب- 
 یمنتور برا
 گریآموزش به د

همکاران مرتبط 
 یپژوهش ۀبا حوز

 ۀبرنام نییتع
 یبرا یبند زمان

 یاجرا
 یها زمیمکان

 یبند بهبود رتبه
 یو شروع اجرا
 طرح
ابت  -
 یها شاخ 
 نیمرتب در ا

 یبررس
 زانیم یا دوره
اعمال  شرفتیپ

 یها زمیمکان
 مهکور

 یبررس  -
 راتییتغ زانیم

 یها شاخ 
 مربوطه
 

 یساز نهیبه
ها در  زمیمکان

 ازیصورت ن
 یینها یبررس  -
 راتییتغ زانیم

 یها شاخ 
و  یبند رتبه
 یریگ میتصم

 ۀجهت نحو
طرح با  ۀادام

 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 
 ۀادار
 افزار نرم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 نییتع -
 یبرا ییها روال

 یبند بهبود رتبه

 یحوزه برا
 یها سهیمقا
 یا دوره

توجه به 
 هابازخورد

و  یبروزرسان
 ۀسامان ۀتوسع

 یخدمات فناور
 اطلاعات

 ۀصفح یبازطراح
خدمات دانشگاه 
 ۀدر سه دست

 ،استادان یکاربر
و  انیدانشاو
 کارکنان

 یساز کپارمهی -
 یورود برا
 ها سامانه یتمام

 ریاتصال به سا
ها، تست  سامانه
 یانداز و راه

 طبن برنامه

  
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

ادارات  یتمام
 یفناور مرکز

 اطلاعات

 ۀادار
افزار و  نرم
 ۀادار
 یبانیپشت

 تیتقو
 یها رساختیز

 یارتباط
و  یپردازش
 یساز رهیذخ

دانشگاه به جهت 
بستر لازم  اادیا
 یها پروژه یبرا
 دیاسات یقاتیتحق

 انیو دانشاو
 لاتیتحص
 -ی لیتکم

 تیبالابردن ظرف
 یریگ آپ بک

 یبررس
 یها یازمندین
 یرساختیز

 یواحدها
مختلف با توجه 

در  راتییتغ
 یندهاایفر
 یفعل یها سامانه
 دیجد ای
 ستیل نییتع -

 یافرارها سخت
 ازیمورد ن

 لیو تحو دیخر
 یبه مرکز فناور
 اطلاعات

و  یکربندیپ -
الحاق به 
 یساختار فعل

  
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 

 ۀادار
ساخت و ریز

ۀ شبکه، ادار
 یبانیپشت



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 ۵ دیها با د سامانه
 سال 7تا 
 ۀپروژ لیتکم
 تیگ
 یها خوابگاه
 نی)ا ییدانشاو
 یساز ادهیپروژه پ

شده و در حال 
کار است. موارد 

و  یلیتکم
 یها یابی بیع
در حال  یجزئ

 اناام است(

ها  یازمندیرفع ن
 یجزئ وبیو ع
 کار نیدر ح

 یانداز راه
های  بگاهخوا
 ،یمطهر شهید
و  ینیورام
 یگلعهار

  
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 

 ۀادار
ساخت و ریز

 ۀادار ؛شبکه
 یبانیپشت

 ۀصفح ۀارائ
رزومه به 
 انیدانشاو
 لاتیتحص
 یلیتکم

و  یازسناین
 یمهندس
 ها خواسته

 بیتصو -
ساختار صفحه و 
خدمت ارائه 
 شده

اتصال به 
 یها ه۲سامان
 مرتبط

تست،  -
و  یانداز راه
 یرسان اطلاع

  
 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 یمعاونت اموزش
نرم  ۀادار
 افزار

و  یگر لیتسه
 اادیا
 یها رساختیز

لازم جهت 
 ۀتوسع
 یدرآمدها

و  یشناس بیآس
 ییشناسا
 یراهکارها
 - درآمد لیتحص
 یۀنرخ پا نییتع

 یکارشناس

نامه و  وهیش یۀته
 -نامه  نییآ

ابلاغ آن به 
 یتمام
 یواحدها
 دانشگاه

  
 تیریمد

 یامور مال
 یفناور تیریمد

 اطلاعات
حقوق  ۀادار

 و دستمزد



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
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منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
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( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 دانشگاه داریپا

تحقن کمک به 
 یراهبرد ۀبرنام

 نیدانشگاه از طر
و استقرار  نیتدو

 یزیر نظام بودجه
 یاتیعمل

 ینشست تخصص
 تیریبا مد

بودجه در 
 نیخصوص تدو

 یاتیعمل ۀبودج
 -       20۲3سال
 ستیل میتنظ
ها به  نهیهز
 کیتفک
ها،  معاونت

برنامه، فصل، 
 نه،یهز
؛ ها نهیهززیر
ها بر  ستی)ل

اساس استاندارد 
بودجه و عملکرد 

بر اساس 
مارموب 
استخراج شده 

 یها نهیهززیر
 یاز سو یاعلام

سازمان برنامه و 
 یم نییبودجه تع
 د(شو

 لیکمت
اطلاعات و 
 یها داده

موجود بر 
اساس عملکرد  

ساله از  کی
 یامور مال یسو

و اناام 
  یها یهماهنگ
 تیریلازم با مد

بودجه             
 یابی نهیهز -

ها از  برنامه
 تیریمد یسو

بودجه و  
 یینها بیتصو

بودجه هر 
معاونت از 

 تیریمد یسو
 بودجه

 

اخه عملکرد 
از  ندهیسال آ
ها و  معاونت
و رصد  شیپا

عملکرد از 
 تیریمد یسو

بودجه و اعلام 
 ییرقم نها
جهت 
 یبند جمع
 یاتیعمل ۀبودج
 ندهیسال آ

 تیریمد
 یامور مال

 بودجه تیریمد
 ۀادار

اعتبارات و 
 یدفتردار

   تیریمد   استفاده از و  یبررس



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 یساز نهیبه

ساختار 
 یها نهیهز

 دانشگاه

 دیخر تیظرف
 ازیاقلام مورد ن

دانشگاه از  ۀسالان
 ۀکنند نیمأت
استفاده - میمستق
 یها تیاز ظرف

قانون بودجه در 
 تیریجهت مد
 یها نهیهز

 دانشگاه

 یامور مال

کامل  یاجرا
پرداخت کارت 
از  یکارپرداز
بام  ۀسامان نیطر

 یبانک مل

کامل  یاجرا
پرداخت کارت 
از  یکارپرداز
بام  ۀسامان نیطر

 یبانک مل

اجرا و 
 یبردار بهره

 طرح
  

 تیریمد
 یامور مال

امور  تیریمد
 یادار

 )کارپردازها(

 نمسئولا
 یتمام یمال

 ها دانشکده

صدور سند 
 یحسابدار
 یکیالکترون

آموزش 
 کارکنان

 لیتکم
 رساختیز
 افزار فرجام نرم

اجرا و 
 یبردار بهره

 طرح

نقا   یبررس
قوت و ضعف 

 راداتیو رفع ا

 تیریمد
 یامور مال

 یفناور تیریمد
 اطلاعات

 یرۀدا
و  یدفتردار
 اعتبارات

 یساز ادهیپ
 تیرینظام مد
سبز در 
 دانشگاه

استفاده از 
 یها یتکنولوژ
 ۀدر حوز نینو

 یانرژ
+  یدی)خورش
 و...( یباد

و  یسنا امکان
 هیمطالعات اول

و  یسنا امکان
 هیمطالعات اول

طرح +  هیته
+  هیبرآورد اول
 یفازبند
 طرح یاجرا

 فاز اول یاجرا
 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم

 یها برنامه یاجرا
فاضلاب  یۀتصف

)فاضلاب 
+  یخاکستر
اتصال به 
فاضلاب  
 (یشهر

 طرح یۀته
 هیبرآورد اول
+انتخاب 

 مانکاریپ

 یفازبند
طرح +   یاجرا

 یآغاز اجرا
 طرح

فاز  یاجرا ۀادام
 اول

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار

استفاده از 
آب باران  ستمیس
 یا قطره یاریو آب

 طرح یۀته
 هیبرآورد اول
+انتخاب 

 مانکاریپ

 یفازبند
طرح +   یاجرا

 یآغاز اجرا
 طرح

فاز  یاجرا ۀادام
 اول

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار

و  یزیر برنامه
 اادیا
 یها رساختیز

 یفاا ۀتوسع
 یسبز )با همکار

نظارت بر  ۀادار
خدمات( با 

 سیپرد تیاولو
۰ 
 

 طرح یۀته
 هیبرآورد اول
+انتخاب 

 مانکاریپ

 یفازبند
طرح +   یاجرا

 یآغاز اجرا
 طرح

 طرح ۀادام
 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

و  ریتعم ۀادار
 ینگهدار



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم

طرح  لیتکم
 جامع دانشگاه

 ۀآغاز پروژ
 عیتام
 یها خوابگاه
)پس   ییدانشاو

از اخه ماوز 
 ۵ ۀماد ونیسیکم

 ۀتوسط ادار
 املاب(

 انتخاب مشاور

طرح +  یفازبند
نقشه و   یۀته

 هیبرآورد اول
 ۵)شروع با 
 مترمربع( هزار

 ۀاخه پروان
احداث+ 
 یبرگزار
مناقصه+  
انتخاب 

 مانکاریپ

 فاز اول یاجرا
 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

 ۀآغاز پروژ
 عیتام
 یها خوابگاه
)پس   ییدانشاو

از اخه ماوز 
 ۵ ۀماد ونیسیکم

 ۀتوسط ادار
 املاب(

و  یابی مکان
 هیمطالعات اول

 طرح یفازبند
انتخاب 
مشاور+ 
 یطراح

+  هیبرآورد اول
انتخاب 

 مانکاریپ

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

و   یوارکشید
 یسردر ورود
 ۰ سیپرد

اخه  ماوز و 
+   میحر نییتع

انتخاب 
 نقشه یۀمشاور+ته

طرح +  یفازبند
برآورد  یۀته

 هیاول

 یبرگزار
مناقصه+  
انتخاب 

 مانکاریپ

 فاز اول یاجرا
 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
معاونت + یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

احداث اردوگاه 
و  ییدانشاو

و  یسنا امکان
+  هیمطالعات اول

ها +  نقشه یۀته
+  هیبرآورد اول

 فاز اول یاجرا
فاز  یاجرا ۀادام

 اول
 تیریمد
و  یفن

 ونیسیکم
معاملات + 

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
استفاده از  باغ و 

 دانشگاه یاراض
کرج  بیباغ س -

مناسب  یو اراض
)رفاه  گرید

 ان،یدانشاو
مسکن کارمندان 

 تیئه یو اعاا
 (یعلم

 تیریمد یعمران طرح یفازبند هاز اخه ماو
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

 یعمران

 یۀکل یبردار نقشه
املاب و 
 یها ساختمان
 نییدانشگاه و تع

و  میحر تیو تثب
و  یحدود اراض

املاب دانشگاه 
(as built) 

 یها برداشت
و  یافزار نرم
ها )در  ییجانما

 حال اناام(

در  یها برداشت
 محل

 یها برداشت
 در محل

 میترس
 ها برداشت

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

 لیتکم
 یها رساختیز
 )گاز( ۰ سیپرد

نقشه +  یۀته
+  هیبرآورد اول
طرح  یفازبند

 )در حال اناام(

انتخاب 
+ مانکاریپ
 فاز دوم یطراح

 یۀدییاخه تا
شرکت 
گاز+آغاز 

 طرح یاجرا

 یاجرا ۀادام
 طرح

 تیریمد
و  یفن
 یعمران

 ونیسیکم
معاملات + 

 تیریمد
 تیریبودجه+مد
+ معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

نظارت  ۀادار
 یها بر طرح
 یعمران

نظارت  ۀادار ونیسیکم تیریمدفاز  یاجرا ۀادام یبرگزارطرح +  یفازبنداخه ماوز و  نیزم یسامانده
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 -دانشگاه   دیجد

 یضلع شمال
 یمرکز سیپرد
و  یکشروای)د

 (یساز آماده

+   میحر نییتع
انتخاب 
نقشه  یۀمشاور+ته
 پیت یها و طرح
به ( کسانی)

 یمنظور برندساز
 دانشگاه

برآورد  یۀته
 هیاول

مناقصه+  
انتخاب 

 مانکاریپ

و  یفن اول
 یعمران

معاملات + 
 تیریمد

 تیریبودجه+مد
+معاونت یمال

+ ییدانشاو
 یفناور تیریمد

 اطلاعات

 یها بر طرح
 یعمران

طرح جامع 
دانشگاه 
 یطباطبائ علامه

طرح در  یبررس
 ۵ ۀماد ونیسیکم
 دییروند تا یبرا
طرح  یۀدفاع -

 ونیسیدر کم
توسط  ۵ ۀماد

اداره املاب و 
 مشاور طرح

   
 ۀادار

املاب و 
 مستغلات

 
املاب  ۀادار

 و مستغلات

 یهیطرح توج
خوابگاه  عیتام

 ییدانشاو
 دو نیزم

 یهکتار
 دره خرگوش

طرح در  بررسی
 ۵ ۀماد ونیسیکم
 دییروند تا یبرا
طرح  یۀدفاع  -

 ونیسیدر کم
توسط  ۵ماده 

اداره املاب و 
 مشاور طرح
 

   
 ۀادار

املاب و 
 مستغلات

 
املاب  ۀادار

 و مستغلات

3 
توسعه رفاه و 

 یتمندیرضا

و  یشیبازاند
اصلاح نظام 

 یبرگزار
 یها دوره

بخش  یبرگزار
 یها اول دوره

بخش  یبرگزار
 یها دوم دوره

 یبرگزار
بخش سوم 

بخش  یبرگزار
مهارم 

 تیریمد
برنامه، 

 
گروه 
و  لاتیتشک
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
نگهداشت  کارکنان

 یمنابع انسان
بر  یتخصص
 یبند اساس طبقه

 مشاغل دانشگاه

 یها دوره یتخصص یتخصص
 یتخصص

 یها دوره
 یتخصص

بودجه و 
تحول 
 یسازمان

تحول 
 یسازمان

 یمحتوا دیتول
 یآموزش
 یها )دوره
 6۲ - نیآفلا

 ساعت(

 یۀو ته یبررس
مربوطه  ۀنام وهیش

و مهاکره جهت 
 کردنمشخ  
و اناام  دیاسات

 یها یهماهنگ
 لازم

شروع ضبط و 
 نیتدو
مورد  یها دوره
)بخش  ازین

 اول(

 نیضبط و تدو
 یها دوره
 ازیمورد ن

 )بخش دوم(

 نیضبط و تدو
مورد  یها دوره
)بخش  ازین

 سوم(

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

 یمرکز فناور
 اطلاعات

گروه 
و  لاتیتشک

تحول 
 یسازمان

کارگروه  لیتشک
 یساز ادهیو پ

 تیرینظام مد
استعداد و 

و  یپرور نیجانش
 یکارراهه شغل

با سابقه کارکنان 
 سال 2۲ ریز

 ۀجلس لیتشک
 گاهیجا نییتب
و  یپرور نیجانش
 تیریمد

استعدادها و 
کارگروه  نییتع
 انیو متول انیحام

 یاستعدادها
دانشگاه و 

 ۀرخانیدب بیتصو
 تیریمد ییاجرا

 یاستعدادها
-دانشگاه 
و  بیتصو
فرم  یانداز راه
ابت  نیآنلا

 یاعلان عموم
ابت استعدادها 
 یها و مهارت
دانشگاه  یاعاا
نظام  نیو تدو
 یدهازیامت
 کیستماتیس

 یمهارت
کارکنان و 

 -آنها  یبند رتبه
 نیتدو
 یها دوره
 ییافزا مهارت
بر اساس  نیآنلا

 تیرینظام مد
دانش و 

 یانداز راه
اعلام  ۀسامان
 یها دوره ازین

 یآموزش
توسط 
کارکنان و 
و  نیتدو

اعمال حداقل 
دوره  2۲

آموزش 
خودآموز 
 یها مهارت
 تیاولو یدارا

به همراه امکان 
 - یابیارزش
 یبرگزار

 ئۀو ارا یابیارز
 2۲۲گزارش 
نفر برتر 
ن و کارکنا
 ییاستعدادها
 نیشتریکه ب
را در  تیفعال

هر حوزه  در 
آموزش و  ۀنیزم
 یمحتوا ۀارائ

و  یآموزش
 یها طرح
 ییاجرا
اند،  داشته
عنوان  هب

 یاستعدادها

 تیریمد
 یامور ادار

 
 ۀادار
 ینیکارگز
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
استعدادها، 
ها و  مهارت
 یها دوره
 اادیو ا یآموزش

بانک 
 یابیاستعداد
 دانشگاه یاعاا

 یها مهارت
احراز  ازیمورد ن

و  هیمشاغل و ته
 یارهبارگ
 یعلم یمحتوا
به  یو تارب

همراه امکان 
 یابیارزش
 نیآنلا

 نییتع ۀجلس
اعمال  بیضر

 یابینمرات ارز
 یها دوره

خودآموز 
 ۀسامان
 ییافزا مهارت
 یابیدر ارزش
سالانه 
 کنانکار

 یپرور نیجانش
 -در سازمان 
اعمال نمرات 
عنوان  هسامانه ب
از  یدرصد
سالانه  یابیارزش

 نانکارک

منابع  یسامانده
به  یانسان
 یها هیرو
 یمند مبتننقانو

 نهیبر کاهش هز

جلسه  لیتشک
 نیتدو
 یها استیس
دانشگاه  یانقباض
منابع  ۀدر حوز
 ۀو ارائ یانسان
و  هاشنهادیپ

 لیتشک
 ۀصورتالس
 -مصوبات 
ارسال 
به  هجلس صورت

 نیهمراه تدو
اعمال  نیمتن قوان
ها و ارائه  استیس
 یامنا تیئبه ه

 نیقوان بیتصو
 تیئتوسط ه
 اادیا -امنا 

 یاحکام اصلاح
 نیو اعمال قوان
در ساختار 

منابع  ییاجرا
 یانسان

 یساز ادهیپ
رفع  - نیقوان

نواق  و 
به  یدگیرس

 اعتراضات

گزارش  اادیا
 نیو تدو
 شنهاداتیپ

 - یبعد
 یبرگزار
 یجلسات بعد
و  یبررس جهت
 بیتصو
 هایشنهادیپ

 یبعد

 تیریمد
 یامور ادار

 
 ۀادار
 ینیکارگز
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منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
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( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 جهتدانشگاه 
 بیتصو

 

  

 تیفیتنوع ک
خدمات 
 یرفاه

و  یطراح
 یساز یاجرا
 میتکر یکارها

بازنشستگان 
 دانشگاه

و  یهماهنگ
مکاتبات لازم در 

 یفاا اادیا
منظور  همناسب ب
 ندهیاستقرار نما
بازنشسته و 

امور  یریگیپ
 –مربو  به آنها 

و  یزیر برنامه
لازم  یهماهنگ
 افتیجهت در
 یکمک رفاه

بازنشستگان  یبرا
 یزیر برنامه –

 یلازم برا
 یبرگزار
 یفرهنگ یتورها
 یبرا یحیتفر

 بازنشستگان

 ندهیاستقرار نما
بازنشستگان در 
دانشگاه 

منظور  هب
امور  یریگیپ

 مربو  به آنها

پرداخت   -
 یکمک رفاه
 یها در مناسبت
 -مختلف 
 یبرگزار
 یتورها
 یفرهنگ
 یبرا یحیتفر

 بازنشستگان

 

و  یزیر برنامه
مکاتبات لازم 

جشن  یبرا
 بازنشستگان

پرداخت  -
 یکمک رفاه
در 
 یها مناسبت
 مختلف

جشن  یبرگزار
بازنشستگان 
 یادار
پرداخت  -

 یکمک رفاه
 یها در مناسبت
 مختلف

 تیریمد
 یامور ادار

امور  تیریمد
 یمال

اداره رفاه 
 کارکنان

 تیاصلاح وضع
مهدکودب 
دانشگاه در 

قانون  یراستا
و  تیجمع یجوان

 طیشرا یریگیپ
اخه ماوز مهد 
از وزارت 
آموزش و 
 پرورش

و  یشناس بیآس
 طیشرا یبررس

 ایاحداث مهد 
 مهد یواگهار

مکان  نییتع
 ایاحداث 
 مهد یواگهار

 نیتدو  -
نامه و  نییآ

 
 تیریمد

 یامور ادار
امور  تیریمد

 یمال
اداره رفاه 
 کارکنان
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
از  تیحما

 خانواده
 قرارداد مربو 

خدمات  شیافزا
در قالب  یرفاه

 یعقد قراردادها
و  یگردشگر
 یاقامت

عقد قرارداد با 
شرکت  دو

و  یگردشگر
 یاقامت

مهاکره و   -
 ریتهاتر با سا
ها و  دانشگاه
 ها سازمان

 
عقد قرارداد با 

شرکت  دو
 یحیتفر

عقد قرارداد   -
ها و  با رستوران

مراکز مختلف 
 یحیتفر

 نظارت بر اجرا

 یبررس -
مادد امکانات 

 ریسا یتهاتر
ها  سازمان

جهت مهاکره 
 یبرگزار -
 کی یسفرها

 و مند روزه

و  ینظرسنا
 تیفیک یابیارز
 یهماهنگ  -
 دیجد یها طرح
 آخر سال یبرا

 تیریمد
 یامور ادار

امور  تیریمد
 یمال

اداره رفاه 
 کارکنان

 یایپرداخت هدا
 ینقدریو غ ینقد

 یها به مناسبت
 مختلف
 

و  یزیر برنامه
 لازم یهماهنگ

 عیاجرا و توز
  ازیاقلام مورد ن

پرداخت  -
 ینقد یایهدا

ن و به صورت بُ 
به  زیوار ای

 حساب

 عیاجرا و توز
 ازیاقلام مورد ن

پرداخت  -
 ینقد یایهدا

ن به صورت بُ 
به  زیوار ایو 

 حساب

 عیاجرا و توز
  ازیاقلام مورد ن

پرداخت  -
 ینقد یایهدا

ن و به صورت بُ 
به  زیوار ای

 حساب

 تیریمد
 یامور ادار

امور  تیریمد
 یمال

اداره رفاه 
 کارکنان

0 

 تیفیک یارتقا
خدمات و  

 یور بهبود بهره
 منابع

استقرار نظام 
جامع و 
هوشمند 
 تیریمد

عملکرد در 
 یراستا
 شیافزا
 یور بهره

نظام  یراهبر
عملکرد  تیریمد

 ۀدر سه حوز
 ۀشناسنام
 یعملکرد
کارکنان، 

عملکرد  یابیارز
 ستمیو اصلاح س

 یۀطرح اول ۀارائ
عملکرد  تیریمد

 ۀتیدر کم
 ۀدر س یور بهره
 ۀشناسنام ۀحوز

 ،یعملکرد
عملکرد  یابیارز

 ستمیو اصلاح س

طرح در  ۀارائ
 – سهیرئ تیئه

 یبند زمان
 ها طرح یاجرا

 زانیم یبررس
تحقن طرح 
شناسنامه 

 - یملکردع
 ندیفرا یبررس

و نقا  قوت و 
ضعف طرح 
اصلاح نظام 

اقدامات  لیتحل
کردن  ییو نها

طرح اصلاح 
نظام پاداش و 
نقا  قوت و 
 ضعف آن

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

امور  تیریمد
 ،یادار

اداره 
 یزیر برنامه
 تیریو مد

 عملکرد



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

494 

 

ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
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( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 یابیارز پاداش پاداش

  -عملکرد
طرح دوم  ۀارائ
در  یور بهره
 ۀتیکم
 یور بهره

 ۀبرنام نیتدو
دانشگاه  20۲3

  یبا همکار
 یراهبرد یشورا

 دانشگاه

و ابلاغ  مینظ
 20۲۰ یها برنامه

 دانشگاه

 میتنظ  -
نامه برنامه  تفاهم

و بودجه و ابلاغ 
ها  آن به دانشکده

 مراکز ریو سا

 

ها  فرمت نیدوت
 یو جداول زمان

 یاتیعمل ۀبرنام
 در سطح 20۲3
دانشکده با  22
گروه  6۵
 ۵و  یآموزش

 6معاونت، 
پژوهشکده و 

 استیر ۀحوز

استخراج 
 یها شاخ 
و  یعملکرد
 ۀبرنام یاتیعمل

 یراهبرد
 دانشگاه

 یبرگزار  -
 یها نشست

مشترب با 
ها به  دانشکده
 میمنظور تنظ
ها در  برنامه
 ۀبرنام یراستا

 یراهبرد
 دانشگاه

و  یآور معج
 یبررس
 یها برنامه
ها،  دانشکده
ها و  معاونت
 ها پژوهشکده

 نیتلف-
 یها برنامه
ها،  دانشکده
ها و  معاونت
ها  پژوهشکده
 20۲3با بودجه 

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

ها،  دانشکده
 و ها معاونت
 ها پژوهشکده

 ۀادار
 یزیر برنامه
 تیریو مد

 عملکرد

 یا سهیمقا یبررس
 ۀتمام شد متیق

 یها تیفعال
دانشگاه در سال 
20۲۲ 

 یبرگزار
 یها دوره
کار با  یآموزش
 یابیبها ۀسامان

برنامه  یاحصا  -

ابت برنامه و 
اقدامات 
 ها معاونت

 افتیرد
 هیاول یخروج
و 
 یسنا صحت

گزارش سال 

 افتیدر
 یینها یخروج
به  20۲۲سال 

همراه 
 یها گزارش

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

امور  تیریمد
 یمال

 بودجه ۀادار
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 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
و اقدامات 
 ها معاونت

 یکاربرد 20۲۲
 هیاقدام اول  -

 یبه منظور اجرا
 یمتناسب برا
 20۲2سال 

نظام  نیتدو
 یزیر بودجه
مد با آکار
سند  تیمحور
 یراهبرد
 دانشگاه

و  یازسناین
 یاعتبارسنا
 ها/ دانشکده
 ها معاونت

 هیاول یبررس  -
 نیتلف ۀتیدر کم

بودجه دانشگاه 
 زانیبر اساس م
 یاعتبار ابلاغ
دانشگاه از 
سازمان برنامه و 
 بودجه کشور

 ۀمبادل
نامه  موافقت
با  یا نهیهز

 ها/ دانشکده
 ها معاونت

مبادله   -
 ۀنام موافقت
با  یعمران
 ها/ دانشکده
 ها معاونت

کنترل و   -
ماهه  6 شیپا
برنامه و  یاجرا
 یزیر بودجه
 متناسب

 میو تنظ هیته
 ۀبودج ۀحیلا
بر  20۲3سال 

اساس عملکرد 
 ۀماه 6
 یها واحد

دانشگاه و 
سال  ۀبرنام
 یآت

کنترل و   -
ماهه  1 شیپا
برنامه و  یاجرا

 یزیبودجه ر
 متناسب

 میو تنظ هیته
بودجه  ۀحیلا

 ندهیسال آ

کنترل و  -
 یاجرا شیپا

برنامه و 
 یزیر بودجه
 متناسب

 تیریمد
برنامه، 
بودجه و 
تحول 
 یسازمان

امور  تیریمد
 یمال

 اداره بودجه

و  یطراح
 یساز ادهیپ

سند  ۀسامان
 یراهبرد
 دانشگاه

 یها  شاخ
معاونت 
 ،یپژوهش
 ۀها و نحوندیفرآ

 محاسبه

 لیتکم
 یها شاخ 
 معاونت

در صورت 
 6در  تیموفق
 ریسا ،ماه اول
 یها شاخ 
ها  معاونت
 لیتکم

در صورت 
 6در  تیموفق
 ریسا ،ماه اول
 یها شاخ 
ها  معاونت
 شود یم لیتکم

 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

دفتر نظارت و 
 یابیارز

اداره نرم 
 ۀافزار و ادار
 یبانیپشت
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
 شود یم

 یانداز راه
 یبانیپشت ستمیس

ها دادیو ابت رو
به منظور سهولت 
 ییدر پاسخگو
 -به کاربران 
بستر ارتبا  
موار و کارا با 

 یبرا انیدانشاو
 ایرفع اشکال 
 یرسان اطلاع

 ییشناسا
 یها یازمندین

 یواحدها
 مختلف
و  ییشناسا
  یتشخ
  یها روال

موجود در 
به  ییپاسخگو

کاربران هر 
 واحد

 یساز ادهیپ  -
 نییتع یها روال

به  لیشده و تبد
 یندهایفرآ
 یکیالکترون

 یساز ادهیپ
افزار و  نرم ۀهست
 ندهایفرآ

 یدانیتست م  -
ها با  روال
 یانداز راه
مرحله  لیتحوو 

به مرحله به 
 یواحدها
 مربوطه

  

 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 
اداره نرم 
افزار و اداره 

 یبانیپشت

 یساز ادهیپ
 یها برنامه
سازمان  یتعال

 در دانشگاه

 یبرگزار
ورکشاپ جهت 
آموزش 
کارکنان بر 
اساس 

 ها یازمندین

بر اساس نوع 
در  یازمندین
 یزمان یها دوره

 مختلف

بر اساس نوع 
در  یازمندین
 یزمان یها دوره

 مختلف

بر اساس نوع 
در  یازمندین

 یها دوره
 مختلف یزمان

 

 تیریمد
 یفناور
 اطلاعات

 
 یتمام
ادارات 
 مرکز

 ۀنام نییآ نیتدو
و  هاشنهادینظام پ
 یاه دهیا

جلسه  یبرگزار
 رانیبا حاور مد
 یسازمان برا

منابع و  بیتصو
 یانداز راه
 ۀرخانیدب

 یانداز راه
کارگروه 
ماهانه در راس 

 ،یریگیپ
و  یریگ گزارش
گزارش  ۀارائ

 تیریمد
 یامور ادار
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( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
نوآورانه و 

 ۀسامان یطراح
 مربوطه

نظام  اادیا
و  هاشنهادیپ
 یها دهیا

 ۀنوآورانه و ارائ
راهکارها و 

منابع و  بیتصو
 نیتدو

 صورتالسه

ساختار  ۀارائ
 یلاتیتشک
 ییاجرا رخانهیدب

و درگاه 
نظام  یکیالکترون
 ۀو ارائ هاشنهادیپ

ار کسازو
و  یریگ گزارش
به  یدگیرس
و  هاشنهادیپ

از  ریتقد
گزارشات خوب 

 رانیبه مد
 دانشگاه

 ییاجرا

اعلان  -
فراخوان 
ها و  طرح
 هاشنهادیپ

 یسازمان برا
 یبررس
ها؛ شنهادیپ

از  ییاجرا
فرم  نیطر
 ۀو ارائ دهیمک

مصوبات به 
 رخانهیدب

اناام  -
مکاتبات 
مربوطه توسط 

 رخانهیدب
و  ییاجرا

ارجاع به 
 یها بخش

 گوناگون

 به کارگروه

اصلاح و   -
روند در تداوم 

جلسات سالانه 
 سامانه اادیو ا

طرح  یاجرا
 شیجامع افزا
 یاجتماع یۀسرما
بر  یمبتن یسازمان

 ۀجلس لیتشک
ابعاد،  نییتب

ها و  مولفه
 یها شاخصه

 ،یریگیپ
 نیمکاتبه و تام
 یمنابع و اجرا
برنامه اول، 

 ،یریگیپ
 نیمکاتبه و تام
 یمنابع و اجرا
برنامه سوم، 

 ،یریگیپ
 نیمکاتبه و تام
 یمنابع و اجرا
برنامه پنام، 

 تیریمد
 یامور ادار

برنامه و  تیریمد
 بودجه

اداره 
 ینیکارگز
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ف
دی

ر
 

منظر 
 استراتژیک

 اهداف
برنامه 

عملیاتی 
5042 

( و شرفتیبرنامه )درصد پ شرفتیپ ینیب شیپ
 ازیاقدامات مورد ن

واحد 
 یاصل

اجرا 
 کننده

 یواحدها
 نیمع

 یمجر
 برنامه

 سه ماه اول
سه ماهه 

 دوم
سه ماهه 

 سوم
سه ماهه 

 چهارم
تعلن، اعتماد و 
 یریپه مشارکت
 یسازمان

 یاجتماع یۀسرما
در ارتبا  با 

و  یادار یزندگ
 یراهکارها ۀارائ
 یبرا یعمل
حس  شیافزا

تعلن، اعتماد و 
 یریپه مشارکت

کارکنان و 
صورت  نیتدو

 جلسه

 افتیدر
 ۀبازخورد و ارائ
 یگزارش برا
رفع نواق  
و  یاحتمال
 یها برنامه
 -ی بعد
 ،یریگیپ

 نیمکاتبه و تام
 یمنابع و اجرا
برنامه دوم، 

 افتیدر
بازخورد و ارائه 
 یگزارش برا
رفع نواق  
و  یاحتمال
 یها برنامه
 یبعد

 افتیدر
بازخورد و 

گزارش  ۀارائ
رفع  یبرا

نواق  
و  یاحتمال
 یها برنامه
 - یبعد
 ،یریگیپ

 نیمکاتبه و تام
 یمنابع و اجرا
برنامه مهارم، 

 افتیدر
بازخورد و 

گزارش  ۀئارا
رفع  یبرا

نواق  
و  یاحتمال
 یها برنامه
 یبعد

 افتیدر
 ۀبازخورد و ارائ
 یگزارش برا
رفع نواق  
و  یاحتمال
 یها برنامه
 ۀارائ - یبعد

گزارش سالانه 
 یابیو ارز
 هیسرما
درب  یاجتماع

شده توسط 
کارکنان با 
استفاده از 
پرسشنامه و 

 ۀجلس لیتشک
 یبعد

 یساز ادهیپ
دولت 
 کیالکترون

 ویآرش اادیا
 یکیالکترون
 اسناد

 ۵ تیاولو نییتع
اول  ۀبرنام
در طول  ییاجرا

 سال

 ویآرش
 یکیالکترون
 تیریاسناد مد
 یامور مال

 ویآرش
 یکیالکترون
 تیریاسناد مد
بودجه و 
 لاتیتشک

 ویآرش
 یکیالکترون
و  یفن تیریمد

 یها طرح
 دانشگاه یعمران

 تیریمد
 یامور ادار

  

 



 

 
 

 معاونت دانشجوییبرنامه عملیاتی 
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 2041طباطبائی در سال  معاونت دانشجویی دانشگاه علامهبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 دانشررگاه  8در جمررع  رفتنقرارگرر

 یهمگان یادهایبرتر در مسابقات المپ
 یبدن تیترب تیریمد

کارشناس ورزش 

 یهمگان

سه ماهه اول و 

 دوم

 انیدانشرراو ادیررشرررکت در المپ 

 20۲۰ ثارگریشاهد و ا
 یبدن تیترب تیریمد

کارشناس ورزش 

 یهمگان

سه ماهه اول و 

 دوم

 یشرررکت در مسررابقات قهرمرران 

 رشته 22 - 20۲۰کشور 
 یبدن تیترب تیریمد

کارشناس ورزش 

 یانمقهر

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مسررررابقات بسررررکتبال  یزبررررانیم

 انیدانشاو یقهرمان
 سه ماهه مهارم یکارشناس اماکن ورزش یبدن تیترب تیریمد

2 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

سطح  یارتقا

 یسلامت جسم

 یو روان

و  انیدانشاو

 کارکنان

 یبدن تیترب تیریمد یبدن تیترب تیریمد ایفاز اول طرح جامع دانشگاه پو --- 

 سررلامت،  شیطرررح پررا یاجرررا

 تیئه یکارکنان و اعاا ان،یدانشاو

 یعلم

 ییمعاونت دانشاو
 نیمرتبط با ا تیریسه مد

 موضوع
--- 

 در  یآموزشرر یهررا ارائرره کارگرراه

، حرکرت یارتبا  با سلامت جسرمان

 یو آب درمان یاصلاح

 --- شیکارشناس مرکز پا یبدن تیترب تیریمد

 یآموزشر یهرا کارگاه یبرگزار 

 مرتبط با سلامت روان

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

ها  واحد مشاوره خوابگاه

 ها و دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول، ها  واحد مشاوره خوابگاهمرکز مشاوره و  یمناسبت شیهما یبرگزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 مهارمسوم و  ها و دانشکده بهداشت روان

 یهررررررا برنامرررررره یبرگررررررزار 

محررور بررا تمرکررز بررر سرربک  سررلامت

 ییدانشاو یزندگ

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

سلامت  ارانیکانون هم

 روان

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 طرح نشا  کارکنان  یها نشست

 یهررا مهررارت یارتقررا تیرربررا محور

 یروانشناخت

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

طرح نشا   یمار

 کارکنان

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 و خررررردمات مشررررراوره  ۀارائررررر

در  انیبرررره دانشرررراو یشناسرررر روان

 ییدانشاو کینیکل

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان
 ییدانشاو کینیکل

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و خررررردمات مشررررراوره  ۀارائررررر

در  انیبرررره دانشرررراو یشناسرررر روان

 ها ها و دانشکده خوابگاه

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

ها  واحد مشاوره خوابگاه

 ها و دانشکده

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 برره  یخرردمات روانپزشررک ۀارائرر

مررداخلات دارو  ازمنرردین انیدانشرراو

 یدرمان

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان
 ییدانشاو کینیکل

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 وقرررت در  خررردمات پررراره ۀارائررر

 یو مل یدانشگاه نیب یها طرح

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان
 واحد قراردادها

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یکشرور یهرا نشسرت یبرگزار 

خرردمات مراکررز  یبررا موضرروع ارتقررا

 مشاوره و بهداشت روان

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

کارشناس مسئول مرکز 

 مشاوره

سه ماهه اول، 

 مهارمسوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 و  یریشرگیطررح پرات )پ یاجرا

( انیدانشاو یلیمداخله در افت تحص

 یاندانشاو از نفر هزار ۰ یبرا

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

کارشناس طرح افت 

 یلیتحص

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سلامت روان  شیطرح پا یاجرا

 یابیررهررزار نفررر ارز2۰) انیدانشرراو

نفررررر  ۰۲۲هررررزار و  2و  یا سررررامانه

 (یصیتشخ ۀمصاحب

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان
 سه ماهه سوم شیکارشناس طرح پا

 یگو برررراو گفرررت زیرررطررررح م 

آزمون مقطع  ۀمرحل رشیداوطلبان په

 یتخصص یدکتر

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

 زیطرح م یمار

 گوو گفت
 سه ماهه اول

 یزنررردگ یهرررا طررررح مهرررارت 

 ۵۲۲هررزار و  2)مخررت   ییدانشرراو

 (دیجد یورود یکارشناس یدانشاو

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

کارشناس طرح 

 یزندگ یها مهارت

 ییدانشاو

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 نیررآنلا ۀمشرراور ۀطرررح سررامان 

 (ی)حام

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

مرکز مشاوره عموم 

 دانشگاه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یملررر یتخصصررر یهرررا نشسرررت 

 سلامت روان ۀمحور در حوز مسئله

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

کارشناس مسئول مرکز 

 مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 از  یاجتماع-یروان تیطرح حما

 نفر( ۵۲۲مداخله ) ازمندین انیدانشاو

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

 یکارشناس مددکار

 مرکز مشاوره

سه ماهه اول، 

 دوم، سوم و

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یو مااز تالیاید یمحتوا دیتول 

و  دیاسررررات ان،یمخررررت  دانشرررراو

 کارکنان

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

کارشناس مسئول مرکز 

 مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  ،ارائررررره خررررردمات مشررررراوره

 به عموم یو روانپزشک یروانشناس

مرکز مشاوره و 

 بهداشت روان

مرکز مشاوره عموم 

 دانشگاه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یولوژیو راد شگاهیآزما سیسأت 

 جنب درمانگاه
 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  حاررررور پزشررررک متخصرررر 

 قلرب زنران، ،یدندانپزشک ،ی)ارتوپد

 (یوتراپیزیفو 

 درمانمرکز بهداشت و  مرکز بهداشت و درمان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  جرررهب کارشرررناس بهداشرررت

 هیتغهو  یا و حرفه یمنیا ،طیمح
 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان یلیتکم ۀمیب یقراردادها ۀتوسع 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 جلسررررات مررررداوم  یبرگررررزار

 ،انیدانشراو یپزشرک یهرا ونیسیکم

 و کارکنان تاداناس

 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول، مرکز بهداشت و درمان  مرکز بهداشت و درماناز  یمنریو ا یبهداشرت یدهایبازد
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504 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

دوم، سوم و  کل دانشگاه یبا همکار اماکن دانشگاه یۀکل

 مهارم

 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان یسنا یینایب ۀقرارداد اجار 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  حاررررور مررررداوم پزشررررک در

 ییدانشاو یها خوابگاه
 مرکز بهداشت و درمان مرکز بهداشت و درمان

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انیدانشراو یبررا هیآموزش تغه 

 و کارکنان دانشگاه
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 لیرسلامت کارکنان دخ یابیارز 

 غها عیدر پخت و توز
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 حرروادث  ۀمرریانعقرراد قرررارداد ب

مبلررد  شیو افررزا انیدانشرراو یجمعرر

 نررردیجبرررران خسرررارت و انارررام فرآ

 ییاجرا

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه دوم و 

 سوم

 یجرررهب منرررابع مرررال شیافرررزا 

از صرندوق رفراه  ییدانشراو یها وام

 انیدانشاو

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یگررانیبا یهررا پرونررده یریررگیپ 

 یها آموختگان و اسکن پرونده دانش
 ییدانشاو تیریمد

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 مهارم دیجد

 ییطررح گردهمرا یارائه و اجرا 

 خدمت رانیسف
 ییدانشاو تیریمد

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول و 

 دوم

و  یکم یارتقا

سطح  یفیک

فوق  یتهایفعال

برنامه و 

 یتندرست

 ۀبرنامرر فرروق یهررا کررلاس ۀارائرر 

 انیدانشاو یورزش
 یبدن تیترب تیریمد

کارشناس ورزش 

 ییدانشاو
--- 

 مسابقات  یها جشنواره یبرگزار

 یمناسبت یفصل یورزش
 یبدن تیترب تیریمد

کارشناس ورزش 

 یقهرمان
--- 

 یحررریتفر یاردوهرررا یبرگرررزار 

گشررررت،  ماهانرررره )گررررل یورزشرررر

 و...( یکوهنورد ،یرو ادهیپ

 یبدن تیترب تیریمد
کارشناس ورزش 

 یقهرمان
--- 

 یتخصصرر یهررا انامررن لیتشررک 

بره  انیجهب دانشراو جهت یورزش

 ورزش

 یبدن تیترب تیریمد
کارشناس ورزش 

 ییدانشاو
--- 

 صررررندوق  سیو تاسرررر لیتشرررک

 عررهی)وام ود انیاز دانشرراو تیررحما

 و...( هیتغه نهیمسکن، کمک هز

خدمات  تیریمد

 ییدانشاو

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول و 

 دوم

 ییکرار دانشراو ۀطرح سران یۀته 

 ریسررا یهررا بررا همکررار در خوابگرراه

 واحدها

خدمات  تیریمد

 ییدانشاو

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم،سوم و 

 مهارم

 یمستعد برا انیدانشاو ییشناسا 

 ییاناام کار دانشاو

خدمات  تیریمد

 ییدانشاو

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم،سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یهررا عقررد قرررارداد بررا شرررکت 

خدمات  ۀبا هدف ارائ یخدمات رفاه

 انیبه دانشاو یرفاه

خدمات  تیریمد

 ییدانشاو

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

و  دوم،سوم

 مهارم

3 

 یارتقا

 تیفیک

خدمات و  

بهبود 

 یور بهره

 عمناب

بهبود و توسعه 

 یساختها ریز

 ییدانشاو

 جامع  ستمیس یو ارتقا یانداز راه

 یهررا اطلاعررات و اسررتفاده از کررارت

از  یبرررردار جهرررت بهرررره تیعارررو

 خدمات

اطلاعات  یمرکز فناور

 دانشگاه
 --- یبدن تیترب ریمد

 روز جهرررت  بررره لیوسرررا دیرررخر

 یورزش رۀو مشاو یتندرست کینیکل
 --- شیکارشناس مرکز پا یبدن تیتربیت ریمد

 یهررا خوابگرراه یبدنسرراز زیررتاه 

 ییدانشاو
 یبدن تیترب یتریمد

کارشناس ورزش 

 خوابگاه
--- 

 یانردازریت تیسرطح سرا یارتقا 

 دیرو خر یکریالکترون یهرا سرتمیبه س

 و... تپانچه ،تفنگ

 --- یاماکن ورزش کارشناس یبدن تیترب یتریمد

 سیپرررد یسررالن تندرسررت زیررتاه 

 دانشگاه ۰شماره 
 --- یکارشناس اماکن ورزش یبدن تیترب یتریمد

 دانشرگاه  یتندرسرت ریاحداث مس

 (یسوار و دومرخه یرو ادهی)پ
 --- یکارشناس اماکن ورزش یبدن تیترب ریمد

 طباطبائی دانشگاه علامه ها خوابگاه عتامی 
و  ییدانشاومعاونت 

 معاونت توسعه
--- 

 طباطبائی دانشگاه علامه یهلأخوابگاه مت اادای 
و  ییمعاونت دانشاو

 معاونت توسعه
--- 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یو نوسررررراز یسررررراز مقررررراوم 

 یخوابگاه یها ساختمان
 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه دوم و 

 سوم

 امکانرررات  زیرررو تاه یسررراز بررره

 توان کم انیدرخور دانشاو
 ییدانشاو تیریمد

ها و  اداره خوابگاه

 ییدانشاو تیریمد

سه ماهه دوم، 

 سوم و مهارم

 یبرا ییدستورالعمل اجرا نیتدو 

 دانشگاه یۀتغه ۀادار نراناظ
 سه ماهه دوم هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

 یاصررررررررلاح، بروزرسرررررررران ،

قراردادهررا و اناررام  یاستانداردسرراز

 دانشگاه یۀخدمات تغه یها یواگهار

 سه ماهه دوم هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

 یو ارتقرررررا زیرررررتاه ر،یرررررتعم 

و  یغهاخور یها ها و سالن آشپزخانه

 ها بوفه

 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 و شررررروع  بیمطالعرررره، تصررررو

طررررح رسرررتوران  یررریاجرا اتیرررعمل

 مکمل

 هیتغهاداره  ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 عیخدمات پخت و توز یواگهار 

 یبخش خصوص مانکاریغها به پ
 سه ماهه دوم هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

 خررردمات بوفررره بررره  یواگرررهار

 یبخش خصوص مانکاریپ
 سه ماهه دوم هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سطح  یارتقا

 -یفیو ک یکم

 یخدمات رفاه

 یآموزشررر یبروشرررورها ارررادیا 

 یورود انیجهرررت اطرررلاع دانشررراو

 جلسات یو برگزار دیجد

 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد
سه ماهه دوم و 

 سوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یخوابگراه یهرا بلروب کتفکی 

 یپارامترهررا ریاسراس مقطررع و سرا برر

 موار

 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد
سه ماهه اول، دوم 

 و سوم

 اندانشرررراوی کامررررل اسررررکان 

بررا اختصرراص  یلرریتکم لاتیتحصرر

 یمقطع دکتر یخوابگاه جداگانه برا

 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد
سه ماهه اول، دوم 

 و سوم

  اختصرراص خوابگرراه خررودگردان

 رماررازیسررنوات غ انیدانشرراو یبرررا

 شترینه ب سال کیبه مدت  صرفاً

 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد
دوم سه ماهه اول، 

 و سوم

 هرررا و  خوابگررراه یاستانداردسرراز

هرا و  در اتراق تیرکاهش تراکم جمع

 انیدانشاو ۀنیاستقرار به

و  ییدانشاو تیریمد

 ها خوابگاه ۀادار

و  ییدانشاو تیریمد

 ها اداره خوابگاه

سه ماهه اول، دوم 

 و سوم

 ابیحاور و غ ۀسامان اندازی راه 

 به خانواده ریخاو ت بتیو اطلاع غ

ها با  خوابگاه ۀادار

 یواحد فناور یهمکار

 اطلاعات

 اطلاعات یفناور
سه ماهه اول 

 ودوم

 یهرا تیرگ یروزرسان و به زتاهی 

 یهررررا نیورود و خررررروج و دوربرررر

 خوابگاه

ها با  خوابگاه ۀادار

 یواحد فناور یهمکار

 اطلاعات

 اطلاعات یفناور
سه ماهه اول و 

 دوم

 و  همررررانم ۀسررررامان یانررررداز راه

 یکیبه صورت الکترون نهیهز افتیدر

ها با  خوابگاه ۀادار

 یواحد فناور یهمکار

 اطلاعات

 اطلاعات یفناور
سه ماهه اول و 

 دوم

 سه ماهه اول،  ها اداره خوابگاهو  ییدانشاو تیریمدو  هتلررداری بخررش کررردن فعررال
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

هررررا و  در خوابگرررراه سرررررا همررررانیم

 نیطر نیاز ا ییدرآمدزا

سوم و  دوم، ها خوابگاه ۀادار

 مهارم

 ژهویر امکانرات با اتاق اختصاص  

اسررتعداد درخشرران  انیدانشرراو یبرررا

 یپرور فرهنگ نخبه  یجهت ترو

ها و واحد  هخوابگا ۀادار

 درخشان یاستعدادها
 ها اداره خوابگاه

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انتظامات و بالا  یروهایآموزش ن

 یکریزیو ف یکیبردن حفاظت الکترون

 ها در خوابگاه

با  ییدانشاو تیریمد

 تحراس یهمکار
 حراست دانشگاه

سه ماهه اول 

 ودوم

 ی روز شررربانه کیرررنیکل ارررادای

 ...(و مشاور ،)پزشک

و  ییدانشاو تیریمد

 ها و واحد خوابگاه ۀادار

 یعمران

 مرکز بهداشت و مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 تیریاز مررد یخررلا ناشرر لتکمیرر 

 ۀبحران توسط مراکرز فعرال در حروز

 ها اتفاقات حاصله در خوابگاه

و  ییدانشاو تیریمد

 ها و واحد خوابگاه ۀادار

 یعمران

 مرکز بهداشت و مشاوره

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 بلررروب مسرررتقل جهرررت  ارررادیا

 یرانیرایغ انیاسکان دانشاو

و  ییدانشاو تیریمد

 ها و واحد خوابگاه ۀادار

 یعمران

 یعمران واحد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سررربز در  تیریاسرررتفاده از مرررد

مختلرررف خوابگررراه و  یهرررا قسرررمت

 مصرف یاصلاح الگو یساز نهیبه

خدمات  رتیمد

مرکز  و ییدانشاو

 بهداشت و واحد

 یعمران

 یعمران واحد
سه ماهه اول، دوم 

 و سوم

  سه ماهه اول، دوم  یعمران واحدخدمات  رتیمد سرتیز طیبخش محر کردنفعال
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

، بحرران کمبرود آب ۀدر حوز ژهیو به

 و پسماندها یسال خشک

مرکز  و ییدانشاو

 بهداشت و واحد

 یعمران

 و سوم

 بااعت بره  یب انیدانشاو معرفی

الحسررنه بابررت کمررک  بخررش قرررق

 ها خوابگاه ۀاجار ۀنیدر زم نهیهز

و  ییدانشاو تیریمد

ها و  خوابگاه ۀادار

 یکوکاریمرکز ن

 یکوکاریمرکز ن

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سراز و ارادیو ا نیریرّخ ییشناسا 

اسرتفاده از مشرارکت آنهرا  یکار بررا

 یرونیبا جهب منابع ب

و  ییدانشاو تیریمد

ها و  خوابگاه ۀادار

 یکوکاریمرکز ن

 یکوکاریمرکز ن

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ناهار و شرام  ۀوعد یغها برا ۀارائ

 و کارکنان دانشگاه انیدانشاو
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انیدانشرراو یصرربحانه برررا ۀارائرر 

 دانشگاه یخوابگاه
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یانسرران یرویررآمرروزش ن ۀبرنامرر 

 عیدر پخت و توز لیدخ
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 یغررهاها یو معرفرر یبخشرر تنرروع 

 کارکنان ییغها یها در برنامه دیجد
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یررۀتغه ناآمرروزش نرراظر ۀبرنامرر 

 دانشگاه
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 مهارم

 ناهرار  ۀگرم در وعرد یغها ۀارائ

در محررل  یخوابگرراه انیبرره دانشرراو

 ها خوابگاه

 سه ماهه اول هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

 منار بره  یها طرح یارائه و اجرا

 دانشگاه یۀتغه یها نهیکاهش هز
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

و دوم، سوم 

 مهارم

 نرهیهز سالم و کم یغهاها یمعرف 

 انیکارکنان و دانشاو یۀدر تغه
 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 یفررریک یو ارتقرررا هیررررو رییرررتغ 

در مرراه مبررارب  ییغررها یهررا برنامرره

 رماان

 سه ماهه اول هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد

 یغررهاها یو معرفرر یبخشرر تنرروع 

 ییغررررها یهررررا در برنامرررره دیررررجد

 انیدانشاو

 هیاداره تغه ییدانشاو تیریمد
سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 نسررربت  شیافرررزا یترررلاش بررررا

بررره کرررل  رنررردهیگ وام انیدانشررراو

و  یرسران اطرلاع نیراز طر انیدانشاو

 غاتیتبل

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 از  نرررهیبه ۀو اسرررتفاد یسرررامانده

در سررطح  ییدانشرراو اریررهم تیررظرف

 ها ها و معاونت دانشکده

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 

 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 حساب  هیاناام امور تسو یریگیپ

آموختگرران بررا صررندوق رفرراه  دانررش

 انیدانشاو

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 انیاابرت دانشراویۀ شهر طیتقس 

 پرداز هیشهر
 ییدانشاو تیریمد

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه دوم و 

 مهارم

 یهرا و رفع نقر  سرامانه لیتکم 

 اریرررررهم ،یگرررررانیبا یکررررریالکترون

 حساب هیو تسو ییدانشاو

 ییدانشاو تیریمد
 تیریمداداره رفاه 

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یانتخابرررات شرررورا یبرگرررزار 

جلسررات مسررتمر  یو برگررزار یصررنف

 یدانشررگاه و اعاررا نمسررئولا انیررم

 یصنف یشورا

 ییدانشاو تیریمد
 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 وصررررول مطالبررررات  یریررررگیپ

 بدهکار به صندوق انیدانشاو
 ییدانشاو تیریمد

 تیریاداره رفاه مد

 ییدانشاو

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ابیرا یها سیخدمات سرو ۀارائ 

 ییو ذهاب دانشاو
 ها اداره خوابگاه ییدانشاو تیریمد

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم



 

 
 

 معاونت فرهنگیبرنامه عملیاتی 
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 2041طباطبائی در سال  اجتماعی دانشگاه علامه و فرهنگی معاونتبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

)عضو برنامه  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

حول در ت

علوم 

 یانسان

 یو ارتقا یبخش ارزش

در  یعلوم انسان گاهیجا

 کشور

 ینشست علم 3۲ یاز برگزار تیحما 

 یبوم یریگ با جهت

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

در علوم  یپرداز هینظر

 یانسان

 پرژوهش  ۵۲از  تیرو حما ییالگونما

معاونرت  یپژوهشر یهرا تیرمرتبط با اولو

 یو اجتماع یفرهنگ

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یقیتطب ،ییمواجهه مبنا

و انتقادی در حوزه 

های مختلف علوم 

 یانسان

 و  ینشسررت فرهنگرری مهررار برگررزار

یررری اجرا یهرررا برررا دسرررتگاه یاجتمررراع

 یملرر ادیرروزارت عتررف، بن ،ی)شررهردار

 (مایخانواده و صدا و س

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  برگزاری مهار نشست مبتنی برر حرل

 مسائل فرهنگی و اجتماعی کشور

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

برنامه ها و  یبازنگر

 ییو شناسا یمنابع درس

دانش در  یمرزها

و  یحوزه علوم انسان

 علوم مرتبط ریسا

 یمرنش اسرتاد ۀدور مهرار یبرگزار 

 دیرجروان و جد یعلم ئتیه یاعاا ۀژیو

 الاستخدام

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه  دوم و 

 مهارم

استادان  یعلم تیمرجع

 یفکر یبه راهبر لیو ن

 ینفوگرافیو ا یگراف موشنپن   دیتول 

در موضوعات مررتبط برا تحرول در علروم 

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

)عضو برنامه  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم یانسان یدر علوم انسان

2 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یسازمان ریبهبود تصو

 بررا  یاجتمراع تینشران مسررئول یعطراا

 وزارت عتف یمعاونت فرهنگ یهمکار

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
 سه ماهه مهارم ---

 ورز  شهیاند یشورا سه حداقل لیتشک

و  یو مسررررائل فرهنگرررر ها در موضرررروع

 یاجتماع

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

3 

هدفمندسا

 یز

 پژوهش

 ستیشکل دادن به ز

در علوم  یبوم نوآور

 یانسان

 یدانشکار با همکار دادیرو یبرگزار 

 وزارت عتف

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

فرهنگ  یرشد و تعال

در  یانسان یاسلام

دانشگاه  یجامعه علم

 ت،ی)عدالت، عقلان

اخلاق و  ت،یهو

 (تیمعنو

 و  یفرهنگر یتخصص یشورا لیتشک

 ات،یرردانشررکده ادب مهررار در یاجتمرراع

 یو علوم اجتماع یبدن تیاقتصاد، ترب

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 کارگروه پوشرش  ۀجلس شش لیتشک

 یهررراد یجلسررره شرررورا 6۲و حرررداقل 

 ها دانشکده

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یهررا خانره یفرهنگر یشرورا لیتشرک 

 ییدانشاو

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

ماهه اول،  سه

دوم، سوم و 

 مهارم

 یشررریاند جلسررره هرررم2۲ یبرگرررزار 

 یمشاور فرهنگ دیموضوع محور با اسات

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه سوم و  ---و  یمعاونت فرهنگ یما با همکرار رانیا دادیرو یبرگزار
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

)عضو برنامه  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 مهارم یاجتماع وزارت عتف

 ارتقرا برا  کیر ۀمراد ۀنامر نییاصلاح آ

 کیمنطقه  یهماهنگ یشورا  یهمکار

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀدر حررروز شرررگاهینما 3 یبرگرررزار 

 حااب و عفاف

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 یاردو دو یو اجررررررررا یطراحررررررر 

 ۀژیررو یو اجتمرراع یفرهنگرر یپرررور نخبرره

 دانشگاه یو اجتماع یکنشگران فرهنگ

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول و 

 سوم

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

 حررل مسررئله بررا  دادیرررو یبرگررزار

وزارت عتررررف و دانشررررگاه  یهمکررررار

 ریکبریام

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

تروی  و تعمین سبک 

 ایرانی -زندگی اسلامی

 نامۀ فرهنگرری تربیترری  ترردوین توصرریه

 برای اعاای هیئت علمی

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  برگرررزاری دو نمایشرررگاه در حررروزۀ

 سبک زندگی غربی و اسلامی

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

ارتقاء سطح سلامت 

جسمی، روانی و 

 اجتماعی دانشاویان

  طراحی سامانۀ اسرتعدادیابی فرهنگری

فرهنگررری، هنرررری، ادبررری و اجتمررراعی 

 دانشاویان

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

)عضو برنامه  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

  ،طراحی سامانۀ جامع مشاوره )مههبی

 حقوقی و...(مدیریتی، 

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

ارتقا کمیت و کیفیت 

فعالیت های فوق برنامه 

 دانشاویی

 برگزاری رویداد مرتکه 
و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 هررررای  حمایررررت از برگررررزاری دوره

های  خانرره آموزی در دانشررگاه و مهررارت

 دانشاویی)ایااد سراهای مهارت(

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  کرسری آزاد  3۲حمایت از برگزاری

 اندیشی

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  حمایت از برگرزاری رویرداد رویرش

 اندیشه

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
 یالملل نیب

 شدن

با  کیاتحاد استراتژ

 یکشورها یها دانشگاه

مسلمان و  ،ییایآس

 محور مقاومت

  حمایررت از طراحرری و اجرررای دورۀ

الملل با تاکید  آموزشی آشنایی با نظام بین

 های اسلامی بر جهان اسلام برای تشکل

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یها یگسترش همکار

 یها با دانشگاه یعلم

 یالملل نیمرجع ب

  حمایررت از برگررزاری یررک اردو برره

یکی از کشورهای محرور مقاومرت ویرژه 

های اسررلامی جهررت آشررنایی و  تشررکل

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

)عضو برنامه  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

های اسلامی  ارتبا  با دانشاویان و تشکل

و وضررررعیت فرهنگرررری و اجتمرررراعی آن 

 کشورها

6 

ارتباط با 

 جامعه

و نظام 

 اسلامی

 و اجتماعی تأایرگهاری

کیفیت  ارتقاء

 نیازهای به پاسخگویی

 و صنعت و جامعه

 دولت

 سرررازی انامرررن  سررراماندهی و فعال

 التحصیلان دانشگاه فارغ

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

ماهه اول، سه 

دوم، سوم و 

 مهارم

7 

توسعه 

 زیرساخت

 ها و

 وری بهره

 مدیریت

بهبود توانمندسازها و 

 های دانشگاه خت زیرسا

)انسانی، سازمانی، 

 کالبدی و اطلاعاتی(

  تعیررین مهررار معرراون فرهنگرری برررای

های خرارج از پرردیس مرکرزی  دانشرکده

 )به عنوان دبیر شورای فرهنگی دانشرکده(

 با ساختار اداری مناسب

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  تعیررین پررن  مرردیر فرهنگرری بررررای

های مسرتقر در پرردیس مرکرزی  دانشکده

 با ساختار اداری مناسب

و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  دانشگاهبازطراحی و ارتقای موزۀ 
و  یمعاونت فرهنگ

 یاجتماع
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 



 

 
 

 ریاست ۀحوزبرنامه عملیاتی 
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 2041در سال  یطباطبائ دانشگاه علامه ثارگریامور شاهد و ا برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

)عضو ه برنام یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

 گاهیجا

دانشگاه و 

 یبرندساز

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 برا قررآن و  ییگسترش فرهنگ آشنا

 یهرررا کرررلاس یعتررررت برررا برگرررزار

 و... دیتاوی، روانخوان

 ثارگریدفتر شاهد و ا
خانم  و زاده بیخانم حب

 دانا
 سه ماهه دوم

 یهرررا برنامررره یریرررگیو پ یبرگرررزار 

جهررت  دری ورزشرر ادیررهررا، المپ جشررنواره

  یروانرررو  یرشرررد جسرررم یتوانمندسررراز

 انیدانشاو

 ثارگریدفتر شاهد و ا

 انیزاده، آقا بیخانم حب

و  یآقاجان ،ینیحس

 یخانم بهمن
--- 

 و  یتابسررتان یاردوهررا یزیررر برنامرره

 یگروه یها مسافرت
 ثارگریدفتر شاهد و ا

 انیزاده، آقا بیخانم حب

 یآقاجان ی ونیحس

سه ماهه اول، دوم 

 و سوم

2 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا-یاسلام

 یجهررت ترررو یمسررابقات کتررابخوان  

 شهدا یسبک زندگ
 ثارگریدفتر شاهد و ا

خانم  و زاده بیخانم حب

 یبهمن
--- 

 زاده بیخانم حب ثارگریدفتر شاهد و ا جانبازان وشهدا  ۀاز خانواد دیبازد --- 

 ثارگریدفتر شاهد و ا ثارگرانیاز ا ریتقد 
 یآقا و زاده بیخانم حب

 یواقف
--- 

3  
 یتعال

 آموزش

نظام  فتیک یتعال

 آموزش

 ضرمن خردمت  یها کلاس یبرگزار

هرا برا  کارشناسان دانشکده ییجهت آشنا

 ثارگریو مقررات شاهد و ا نیقوان

 --- زاده بیخانم حب ثارگریدفتر شاهد و ا

0 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 ۀژیرردر نظررر گرررفتن روز  خرراص و 

جهررت  ثررارگریشرراهد و ا یکارکنرران ادار

 زهیانگ اادیا

 --- زاده بیخانم حب ثارگریدفتر شاهد و ا



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا 

 مدیریت مرتبط(

)عضو ه برنام یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

متخصررر   یهرررا یرویرررجرررهب ن  تیریمد

در  عیجهرررت تسرررر یمرررال و یآموزشررر

شرراهد و  انیکررار  دانشرراو ینرردهایفرآ

 یثارگریا

 --- زاده بیخانم حب ثارگریدفتر شاهد و ا

 کارشرناس دانشرگاه  نیهتریاز  ریتقد

 ثارگرانیجهت اناام امور ا
 --- زاده بیخانم حب ثارگریدفتر شاهد و ا

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال  طباطبائی دانشگاه علامه حراست مدیریتبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 

توسعه 

ها  ساخت ریز

 یور و بهره

 تیریمد

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 ۀمواجهن کارکنا

و  یقیتطب ،ییمبنا

انتقادی در 

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

 و  یلصیتف لاتیساختار تشک بازنگری

 فیشرح وظا
 مستمر --- حراست تیریمد

 مستمر --- حراست تیریمد مدت بلندمدت و کوتاه ۀبرنام نیتدو 

 مستمر --- حراست تیریمد اخه بودجه و اعتبارات لازم یریگیپ 

 کارآمررد و  یروهررایجررهب ن یریررگیپ

 متخص 
 مستمر --- حراست تیریمد

 مستمر --- حراست تیریمد ها روش استانداردسازی 

 یآموزشررر یهرررا کارگررراه یبرگررزار 

و  یکارکنران علمر ۀژیو یخارج یسفرها

 یادار

 مستمر --- حراست تیریمد

 یآموزشررر یهرررا کارگررراه یبرگررزار 

 انتظامات یروهاین ۀژیو یتخصص
 مستمر --- حراست تیریمد

 یآموزشررر یهرررا کارگررراه یبرگررزار 

 کارکنان حراست ۀژیو یتخصص
 مستمر --- حراست تیریمد

 یهررا و تعامررل بررا معاونررت یهمرراهنگ 

 ها دانشگاه و دانشکده
 مستمر --- حراست تیریمد

 حررروزه  یانتیو صررر یرصرررد حفررراظت

 و کارکنان( انیدانشاو ،استادان)ا
 مستمر --- حراست تیریمد

 مستمر --- حراست تیریمد مشاغل حساس یو بازنگر نییتع 

 مستمر --- حراست تیریمدحسررراس و  یهرررا گلوگاه ییشناسرررا 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 دانشگاه یتیامن

 یها دسررتورالعمل یو اجرررا یریررگپی 

 یاسناد بالادست یابلاغ
 مستمر --- حراست تیریمد

 حفاظررت  یهررا طرح یو اجرررا هیررته

 نگ،یتوریمان ۀپروژ لیاعم از تکم یطیمح

 رویرانتظامات، جهب ن یروهاین یسامانده

 و...

 مستمر --- حراست تیریمد

 پدافنررد  یهررا طرررح یو اجرررا هیررته

 بحران تیریو مد رعاملیغ
 مستمر --- حراست تیریمد

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

524 

 

 2041دفتر حقوقی در سال برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

1 
 یهدفمندساز
 پژوهش

و  یکمّ ۀتوسع
 داتیتول یفیک

 دانشگاه یپژوهش

 و  شرررتریهرمررره ب یررریافزا هرررم
 یهررا بخررش ریتررر بررا سررا کیررنزد

معاونرت توسرعه و  ژهیرو دانشگاه به
 یمنابع و معاونرت پژوهشر تیریمد

 یساز همسان ل،یدر خصوص تکم
و منارمات  طیمفاد، شرا یو ارتقا

 انواع قراردادها

 مستمر --- دفتر حقوقی

2 

توسعه 
ها  ساخت ریز

 یور و بهره
 تیریمد

 تیفیک یارتقا
خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

 شررتریهرمرره ب یبخشرر یآگرراه 
و  یموضرروعات و مباحررث حقرروق

 ۀبررره ماموعررر اتیرررانتقرررال تارب
 یبرگرزار نیاز طر یهمکاران ادار
در  یحقروق یآموزشر یهرا کارگاه
 مختلف یها حوزه

 مستمر --- دفتر حقوقی

بهبود توانمندسازها 
 یها رساختیو ز

 ،یدانشگاه )انسان
 ی وکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 مسررتمر جهررت اخرره  یریررگیپ
و امررلاب  یاراضرر تیرراسررناد مالک

آنهرا  لیتبد ایمانده دانشگاه و  یباق
از ؛ برره تررک برررگ یا از دفترمرره
 نیزم رانیجمله ملک ا

 مستمر --- دفتر حقوقی

 احکررام  یاجرررا یسرراز نررهینهاد
و  یحقرروق ییِمراجررع قاررا یقطعرر
در دانشررررگاه نسرررربت برررره  یادار

 موضوعات مشابه و همسان

 مستمر --- دفتر حقوقی

 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 2041در سال  طباطبائی ی دانشگاه علامهابیدفتر نظارت و ارزبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

5 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 ن ایدانشاو

 مرکرز  یها تینظارت بر فعال

 ینیرشد و کارآفر

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه مهارم ---

 تیفیو ک تیکمّ یارتقا

فوق برنامه  یها تیفعال

 ییدانشاو

 در  انیاز دانشراو ینظرسنا

 یهررا تیررفعال یخصرروص اجرررا

 برنامه فوق

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در  انیاز دانشراو یسناازین

 یهرررا تیرررخصررروص نررروع  فعال

 برنامه فوق

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

و  یمعنو یگسترش فاا

 مومنانه ستیز

 و  یهررا تیررنظررارت بررر فعال

 یمعاونررت فرهنگرر یهررا برنامرره

و هرا  هرا، انامرن دانشگاه )تشکل

 ها( کانون

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه مهارم ---

سطح سلامت  یارتقا

 یو اجتماع یروان ،یجسم

 و کارمندان انیدانشاو

 هرررا و  نظرررارت برررر برنامررره

انارررام شرررده در  یهرررا تیرررفعال

سررررلامت  یخصرررروص ارتقررررا

 یو اجتمررراع یروانررر ،یجسرررم

 انیدانشاو

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول ---دفتر نظارت و و  یهررا نظررارت بررر برنامرره  یعلم یایگسترش همکار یالملل نیب 2



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

مرجع  یها با دانشگاه شدن

 یالملل نیب

انارررام شرررده در  یهرررا تیرررفعال

 یها یخصوص گسترش همکار

مرجررع  یها بررا دانشررگاه یعلمرر

 یالملل نیب

 یابیارز

3 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

و  یاجتماع یرگهاریتأا

 تیفیک یارتقا

 یازهایبه ن ییپاسخگو

 صنعت و دولت ،جامعه

 ارتبرا   یهرا نظارت بر طرح

 با صنعت

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

0 
 یتعال

 آموزش

 یاعاا یتوانمندساز

 یعلم ئتیه

 مررورد  یهررا دوره یسررناازین

 استادان ازین

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 ماهه اولسه  ---

 نظام آموزش فتیک یتعال

 در  انیاز دانشراو ینظرسنا

 آموزش تیفیخصوص ک

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 اسرررتادان در  از ینظرسرررنا

 آموزش تیفیخصوص ک

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 در خصرررروص  یسررررناازین

 موزشآ تیفیک شیافزا یها راه

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

1 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت

 یور بهره

 تیریمد

خدمات و  تیفیک یارتقا

 منابع یبهبود بهره ور

 یماپ سالنامه آمار 
دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه مهارم ---

 یراهکارهرا ۀو ارائر یبررس 

 اطلاعات یآور بهبود روند جمع

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه دوم ---دفتر نظارت و  یهررررررا دوره یبرگررررررزار 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 یعملکررد بررا یابیارز یآموزش

ها  نظارت در دانشکده ندگانینما

 ها و معاونت

 یابیارز

 یجلسررات شررورا یبرگررزار 

 یابینظارت و ارز

دفتر نظارت و 

 یابیارز

نظارت  یشورا یاعاا

 یابیو ارز

ماهه اول،  سه

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀبررر سررامان نظررارت  مسررتمر 

 ی،نیکارگز HESی آموزش عال

و  یعمرانررر، بودجررره، آمررروزش

 ییدانشاو

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 یبنرد رتبره ۀپرسشنام لیتکم 

 ISC بر اساس ها دانشگاه

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه اول ---

 اطلاعرررررات  یآور جمرررررع

عملکرررد  یابیررارز یهررا شرراخ 

 یسازمان درون

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 یهررررا تیررررفعال یبررسرررر 

 کیردانشرگاه بره تفک یعملکرد

اساس  ها بر ها و دانشکده معاونت

 یسند راهبرد

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 اطلاعاتکردن  مند منظا 
دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی )بر  زمان

 حسب فصول(

 هرا برا  کرردن شراخ  نکیل

نگارش شده در سند  یها تیفعال

 یراهبرد

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم

 هررا جهررت  شرراخ  میتنظرر

 یداشبوردساز

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول و 

 دوم

 یهرررا کرررارگروه یبرگرررزار 

 یتخصص

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

 اطلاعرررات  یداشبوردسررراز

تررر برره  راحررت یجهررت دسترسرر

 یدیاطلاعات کل

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 اطلاعات یمرکز فناور

سه ماهه اول و 

 دوم

 پرسشرررنامه تسرررما  لیرررتکم

 (ییرجا دی)جشنواره شه

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه اول ---

بهبود توانمندسازها و 

دانشگاه  یها رساختیز

 ،یسازمان ،ی)انسان

 (یاطلاعاتو  یکالبد

 عملکرررررد و دادن  یبررسرررر

هرررا در  برررازخورد بررره معاونرررت

 ییخصوص نرواق  و کمبودهرا

 ها دارند ساختریکه در ز

دفتر نظارت و 

 یابیارز
--- 

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

رفاه و  ۀتوسع

 کارکنان یمند تیرضا

 از کارکنررران در  ینظرسرررنا

و  شانیا یرفاه یازهایخصوص ن

بررازخورد برره معاونررت توسررعه و 

 منابع تیریمد

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه دوم ---

 در خصرررروص  ینظرسررررنا

 یاز امکانات رفاه تیرضا زانیم

دفتر نظارت و 

 یابیارز
 سه ماهه دوم ---
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 2041ی در سال طباطبائ دانشگاه علامه یعموم روابطبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش

علوم  گاهیجا یارتقا

 در کشور یانسان

 ار دانشررگاه مرؤحارور  تیریمرد

صردا  تیربا اولو یجمع یها در رسانه

 ۀجهرت ارائر هرا یو خبرگرزار مایو س

 یعلروم انسران یواقعر گاهیمهره و جا

 در کشور

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در انعکراس  یرسان عدالت اطلاع

 یو اجتماع یعلوم انسان یدادهایرو

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

   اناام مصاحبه با استادان شاخ

درصد  کیو دانشمندان  یعلوم انسان

بره  یمیبرتر دانشگاه و ارسال متن تنظ

 ها رسانه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یلیخانم خل

اول و  سه ماهه

 سوم

 هررررا، شیپوشررررش اخبررررار هما 

 یتخصصر یهرا و کنفرانس نارهایسم

 یو اجتماع یعلوم انسان

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ها و  مراسررررررم یرسرررررران اطلاع

 ،یمختلررررف فرهنگرررر یها مناسررربت

و... بررره  یملررر ،یمرررههب ،یاجتمررراع

 سرررررتمیس نیررررراز طر انیدانشرررررگاه

جهت  تالیاید ۀکپارمی یرسان اطلاع

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروزیخانم ف

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

مندان بره علروم  علاقه یاطلاع و آگاه

 یو اجتماع یانسان

 خبرنگاران،  یبانک اطلاعات یۀته

و مطبوعررات جهررت  هررا یخبرگررزار

 یعلوم انسان یانتشار اخبار تخصص

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه اول یلیخانم خل

 و  یخبرر  مهار نشسرت یبرگزار

 یدسرررتاوردها نیدتریرررجد یمعرفررر

 ۀنیدانشگاه در زم یعلم ئتیه یاعاا

 آن یو ارتقا یعلوم انسان

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

در  یپرداز هینظر

 یعلوم انسان

 از  یا و پوشررش رسررانه تیررحما

برگزار شده  یپرداز هینظر یها یکرس

 نیررررا یرسرررران در دانشررررگاه و اطلاع

 یدر سطح مل ها یکرس

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ،ییمبنا ۀمواجه

و انتقادی در  یقیتطب

های مختلف  حوزه

 یعلوم انسان

 و سرررررررناش  یافکارسرررررررنا

 ئررتیه یاعاررا یانتقرراد یهررا نگرش

دانشررگاه نسرربت برره مسررائل  یعلمرر

کشرور و انتقرال  یمختلف علوم انسان

 یبه مسئولان کشور  ینتا

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یاریخدا یآقا

ها و  برنامه یبازنگر

و  یمنابع درس

 یمرزها ییشناسا

 ۀدانش در حوز

 وگو با مسرئولان و پوشرش  گفت

 یبررازنگر یدرسرر یها برنامرره یخبررر

 یشده در دانشگاه با توجه به محورها

 ،یسررراز یکررراربرد ،یروزآمدسررراز

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یلیخانم خل

سه ماهه سوم و 

 مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ریو سا یعلوم انسان

 علوم مرتبط

 یساز یو بوم یساز یاسلام

 یعلم تیمرجع

به  لیاستادان و ن

در  یفکر یراهبر

 یعلوم انسان

 اسررررتادان  یو معرفرررر ییشناسررررا

دانشرگاه جهرت  یشاخ  علوم انسان

ارجاع به آنها به عنروان متخصصران و 

مختلرررف  یها طرررهینظران ح صررراحب

 یها رسررانه یاز سررو یعلرروم انسرران

 مرجع

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یروابط عموم

 ریبهبود تصو

 یسازمان

 یو عکاسرررررر یربرداریتصررررررو 

خارج  ایمدنظر در داخل و  یها برنامه

قرررار دادن آن  اریرردانشررگاه و در اخت

 از دانشگاه رونیب یها رسانه یبرا

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 کومک زاده یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 بروشرررور، کاترررالوگ،  یطراحررر

موارد مررتبط  ریو سا یمناسبت یبنرها

 ۀدانشگاه جهرت ارائر یتیفعال ۀبا حوز

انارام  یهرا تیمناسرب از فعال ریتصو

 شده در دانشگاه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یعیرف یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ۀکتاب برنام نیو تدو یگردآور 

 دانشگاه یراهبرد

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یاریخدا یآقا

ماهه اول و  سه

 دوم

 یکتاب جامع معرفر میو تنظ هیته 

 یها دانشرگاه یدانشگاه و ارسرال بررا

 کشور

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم

ی و آقای لیخانم خل

 خدایاری

سه ماهه اول و 

 دوم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 در  یغراتیتبل یها تیفعال تیریمد

 نگیو برنررد یسرراز کپارمهی یراسررتا

 دانشگاه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یعیرف یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 در  یمارراز یفاررا یبروزرسرران

 ترایتلگرام، آپارات، بله، ا نستاگرام،یا

 یسررازمان ریو... جهررت بهبررود تصررو

 دانشگاه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 ذکاوت یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  بررررر درج سررررفارش و نظررررارت

ها  دانشررگاه در روزنامرره یهررا یآگهرر

مناقصره و...( جهرت شرفاف  ده،ی)مزا

سررازمان در  ریو بهبررود تصررو یسرراز

 یافکار عموم

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یمحمد یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 ما،یبرا صردا و سر میارتبا  مسرتق 

 ات،ینشررررر ،یریتصررررو یها رسررررانه

 خبری یها تیو سا ها یخبرگزار

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

  تهیه و ساخت تیزرهای تبلیغراتی

رسرران مرررتبط بررا دانشررگاه و  و اطلاع

 شاخ  آن یها تیفعال

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یعیرف یآقا

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم

  بیلبوردهرررای طراحررری و مررراپ

 یمناسبت یها پیتبلیغاتی، استند و کل

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یعیرف یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 سه ماهه اول،  یلیخانم خلارتباطات و  ۀادار یهفتگررر یبرررولتن خبرررر هیرررته
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 تیسرا و انتشار در وب یعموم روابط

 دانشرررررررررررررررررررررررررررررررررررررگاه

 )علامه در رسانه(

سوم و  دوم، یروابط عموم

 مهارم

 تیرررهو ۀدفترمررر یبروزرسررران 

آن بررره  یدانشرررگاه و ارتقرررا یبصرررر

 برند یراهنما

 

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یمحمد یآقا

 انتشار خبرنامۀ داخلی دانشگاه 
ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 مستمر آقای خدایاری

 یها برنامه تیتقو

 یایترو

 لیوسرا ۀدربرار نیرو تحق یبررس 

برره  یو بصررر یو بررروز سررمع دیررجد

 واحد یازهایمنظور تطابن آنها با ن

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یمحمد یآقا

سه ماهه اول و 

 دوم

 تیسرررا آمررروزش رابطررران وب 

 تیسرا ۀرماموعیز یها دانشگاه)تب

ها،  دانشرکده  تیدانشگاه از جمله سرا

 ها و...( معاونت

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یاریخدا یآقا

3 
 یهدفمندساز

 پژوهش

 یفیو ک یکمّ ۀتوسع

 یپژوهش داتیتول

 دانشگاه

 لازم  یهررا راه شررنهادیمطالعرره و پ

 هررا، تیفعال ۀسررتیشا یجهررت معرفرر

شاخ   یو محصولات علم اتینشر

 شرررررگاهیدانشرررررگاه در قالرررررب نما

 دستاوردها

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

 دوم و سوم

سه ماهه اول،  یلیخانم خلارتباطات و  ۀاداراخبار مربرو   یپوشش اختصاص گسترش فرهنگ  یاعتلا 0
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ،یفرهنگ

و  یاجتماع

 یتیترب

و  ینیکارآفر

در  یریپه تیمسئول

 انیدانشاو

دوم، سوم و  یروابط عموم یشغل تیو هدا ینیبه مرکز کارآفر

 مهارم

و  تیکمّ یارتقا

 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 

 ییدانشاو

 نظرات و  د،یسناش نگرش، عقا

در ارتبرا  برا  انیدانشاو یها خواسته

در  ییدانشراو ۀفوق برنامر یها برنامه

و  انیدانشررراو یقالرررب افکارسرررنا

دانشگاه و  سیآن به رئ  یانعکاس نتا

 ربط یذ یها حوزه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یاریخدا یآقا

 یگسترش فاا

 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 ریزی جهرررت برگرررزاری  برنامررره

در  یو مررررههب ینررررید یها مراسررررم

 ها و دانشکده یستاد یواحدها

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

 نیو تعم  یترو

 یسبک زندگ

 یرانیا -یاسلام

 یهرا شیمراسرم و هما یبرگزار 

 شیماننرررد همرررا یرانررریا-یاسرررلام

 یمانیسل دیبزرگداشت سردار شه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم

اداره ارتباطات و روابط 

 یعموم

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 ریزی جهررررت دیرررردار  برنامرررره

معظررم  ۀمسرئولان دانشرگاه برا خرانواد

 شهدا و ایثارگران

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یروابط عموم

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 

 یعلم یها یهمکار

مرجع  یها با دانشگاه

 یالملل نیب

 یهمکار ،یهماهنگ ،یزیر برنامه 

جهرت اهردا  یفرهنگر یایهدا یۀو ته

 یریتصو ۀو ارائ یالملل نیبه مهمانان ب

 مناسب از دانشگاه نزد آنان

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه اول یروزیخانم ف
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 یکاتررالوگ معرفرر میو تنظرر هیرته 

از  یزبران خرارج نیدانشگاه بره منرد

 ،یعربررر ،یروسررر یهرررا جملررره زبان

 و... یسیانگل ،یفرانسو

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یلیخانم خل

سه ماهه اول و 

 دوم

 یدادهایررانعکرراس مطلرروب رو 

 دانشگاه یالملل نیب

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 یلیخانم خل

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

6 

 با ارتباط

 نظام و جامعه

 اسلامی

 یرگهاریتأا

 یو ارتقا یاجتماع

 ییپاسخگو تیفیک

جامعه و  یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 و  دیرارتباطات مف ۀو توسع نیتعم

و انعکرراس  یمررؤار برررون دانشررگاه

 یاعارا یاسرتیس یها هیتوصر ۀوستیپ

در ارتبا  با حل مسرائل  یعلم ئتیه

 ها و معالات کشور در رسانه

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم

 یآقاخانم خلیلی و 

 یاریخدا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

به کمک 

در  یساز میتصم

و نقش  تیحاکم

در حل  ینیآفر

 یاجتماع یها مالش

 مسررئولان و  نیارتبررا  برر اررادیا

بانک  اادیا نیاز طر ینترنتیکاربران ا

 یهررا حررل مالش یدر راسررتا دهیررا

 موجود یاجتماع

ارتباطات و  ۀادار

 یروابط عموم
 سه ماهه سوم یاریخدا یآقا

 آموزش یتعال 7

 یتوانمندساز

 یعلم ئتیه یاعاا

 و  یرسرررران اطلاع ،یزیر برنامرررره

جرامع و کامرل مراسرم روز  یبرگزار

 معلم)مقام استاد(

اداره ارتباطات و 

 یروابط عموم

اداره ارتباطات و روابط 

 یعموم
 سه ماهه اول

  یگسترش رشته ها

 یرشته ا نیو ب نینو

 یها انتشار اخبار مربو  به رشرته 

در  هررا یا رشررته انیو م سیسررأتررازه ت

ارتباطات و  اداره

 یروابط عموم

و خانم  یروزیخانم ف

 یلیخل

سه ماهه اول، 

 سوم و مهارم
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 

 فصول(

 ها یدانشگاه و خبرگزار تیسا وب

8 

توسعه 

ها  ساختریز

 یور و بهره

 تیریمد

 تیفیک یرتقاا

خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

 تیررررراز ظرف نرررررهیاسرررررتفاده به 

آموختگررررران  و دانش انیدانشررررراو

علروم ارتباطرات در روابرط  ۀدانشرکد

 دانشگاه یعموم 

ارتباطات و اداره 

 یروابط عموم
 یاریخدا یآقا

سه ماهه سوم و 

 مهارم

بهبود توانمندسازها 

 یها رساختیو ز

 ،یدانشگاه )انسان

 ی وکالبد ،یسازمان

 (یاطلاعات

 مرررنظم و  یو نگهررردار ویآرشررر

 یهرا و عکس هرا لمیف ۀشد یبند دسته

 شده هیته

اداره ارتباطات و 

 یروابط عموم
 کومک زاده یآقا

سوم اول، دوم، 

 و مهارم

 کیالکترون یعموم روابط ۀتوسع 

مردرن  یو استفاده از فنرون و ابزارهرا

 یعموم روابط ۀدر حوز

اداره ارتباطات و 

 یروابط عموم
 یمحمد یآقا

سه ماهه اول، 

دوم، سوم و 

 مهارم

رفاه و  ۀتوسع

 یتمندیرضا

 کارکنان

 و جلرب  ییاعتماد، همگرا اادیا

مشررررارکت اسررررتادان، کارکنرررران و 

 ۀسررامان نیررمخاطبرران دانشررگاه از طر

 شنهادهایانتقادها و پ افتیدر

اداره ارتباطات و 

 یروابط عموم
 یمحمد یآقا

سه ماهه سوم و 

 مهارم

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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 2041در سال  طباطبائی دانشگاه علامه آزفا مرکزبرنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 

)گروه یا مدیریت 
 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 
 فصول(

5 
حول در ت

 یعلوم انسان

و  یبخش ارزش
 گاهیجا یارتقا

در  یعلوم انسان
 کشور

 یآموزشرر کمک یمحتواهررا دیررتول 
 رانیربا فرهنرگ ا ییو آشنا یشناس رانیا

 هررررا، وارنگارهیدر قالررررب د یاسررررلام
 درس( ۰۲)به اندازه  تالیاید یمحتوا

 مستمر --- مرکز آزفا

 نامررره برررا سرررازمان  تفاهم یامارررا
   یفرهنگ و ارتباطات اسلام

 نامررررررره برررررررا  تفاهم امارررررررای
 یالمصطف جامعه

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا بانک سوال )فاز اول( هیته 

2 

 گاهیجا
دانشگاه و 

 یبرندساز

 ریبهبود تصو
 یسازمان

 یمحتواهررا فیتررأل ۀترریکم لیتشررک 

 یآموز یفارس
 مستمر --- مرکز آزفا

 تحررت وب  یآمرروزش زبرران فارسرر
ماهنامره  یرۀ)گرام اول: ته غراتیتبل یبرا

 (آموز یتحت وب فارس
 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا در رسانه یآموزش زبان فارس 

3 
 یهدفمندساز
 پژوهش

شکل دادن به 
 یبوم نوآور ستیز

 یدر علوم انسان

 هیرته 2آموز )فراز  زبان کرهیپ دیتول 
 خام( کرهیپ

 مستمر --- مرکز آزفا

و  یکمّ ۀتوسع
 داتیتول یفیک
 دانشگاه یپژوهش

 آموزش زبان یافزارها نرم یۀته 

 (یآموز یافزار فارس نرم )یک
 مستمر --- مرکز آزفا



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
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522 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

0 

 یاعتلا

 ،یفرهنگ
و  یاجتماع

 یتیترب

گسترش فرهنگ 
و  ینیکارآفر
 یریپه تیمسئول

 انیدر دانشاو

 آزفررا بررا مشررارکت  ۀسررالنام هیررته
 (2)شماره  یو خارج یرانیا انیدانشاو

 مستمر --- مرکز آزفا

و  تیکمّ یارتقا
 یها تیفعال تیفیک

فوق برنامه 
 ییدانشاو

 یو تررررو یفرهنگررر یگردشرررگر  
 یاسلام رانیفرهنگ ا

 مستمر --- مرکز آزفا

 یفرهنگررر یهرررا کلاس یبرگرررزار 
 ...(و یدست عی)خط، صنا

 مستمر --- مرکز آزفا

 یگسترش فاا
 ستیو ز یمعنو

 مومنانه

 و امکانررررات  تیررررفیک یارتقررررا
 انیدانشاو یخصوص برا هب یخوابگاه
جرررهب  یبررررا پرداز هیشرررهر یخرررارج
 یخارج یدانشاو یحداکثر

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا نمازخانه یبهساز 

سطح  یارتقا
 ،یسلامت جسم

 یو اجتماع یروان
و  انیدانشاو
 کارمندان

 مستمر --- مرکز آزفا خدمات مشاوره در مرکز آزفا 

 مستمر --- مرکز آزفا در مرکز آزفا یخدمات پزشک 

 دارت،  یلرررروازم ورزشرررر یررررۀته(
 (و... یفکر یها یشطرن ، باز

 مستمر --- آزفامرکز 

 مستمر --- مرکز آزفا یهمراه با مرب یورزش یها برنامه 

 یهررا مسررابقات و رقابت یبرگررزار 
 انیدانشررراو یبررررا یا دانشرررکده درون
 یخارج

 مستمر --- مرکز آزفا

1 
 یالملل نیب

 شدن

گسترش 
 یها یهمکار

 دانشرررررمندان و  ۀشررررربک ارررررادیا
 آزفا ۀپژوهشگران حوز

 مستمر --- مرکز آزفا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

با  یعلم
مرجع  یها دانشگاه
 یالملل نیب

 مستمر --- مرکز آزفا غاتیو تبل یمااز یها شبکه اادیا 

 مستمر --- مرکز آزفا یتابستان ۀمدرس یبرگزار 

 یزبرران فارسرر یغرراتیآمرروزش تبل 
 گانیصورت را هب

 مستمر --- مرکز آزفا

 یها از دانشرررگاه ینررردگیاخررره نما 
 یخارج

 مستمر --- مرکز آزفا

6 

 با ارتباط

 نظام و جامعه
 اسلامی

 یرگهاریتأا
 یو ارتقا یاجتماع
 ییپاسخگو تیفیک
 ،جامعه یازهایبه ن

 صنعت و دولت

 یهررا نامرره بررا دسررتگاه انعقرراد تفرراهم 
 ادیررربن -۰ یسرررعد ادیررربن -2: یررریاجرا
 یرانشناسیا

 مستمر --- مرکز آزفا

 آموختگرران بررا  دانش ۀشرربک ۀتوسررع
 مرکز آموزان یفارس ۀشبک اادیا

 مستمر --- مرکز آزفا

کمک به 
در  یساز میتصم
و نقش  تیحاکم
در حل  ینیآفر

 یها مالش
 یاجتماع

 بررررا مراکررررز  یهمکررررار ۀتوسررررع
ها مثررل  سررازمان ادهررا،یبن ،یدانشررگاه
 ی)بررا هرردف برگررزار یالمصررطف جامعه
 یهرا له و کنفرانسئحل مس یها نشست
 (یالملل نیو ب یمل

 مستمر --- آزفامرکز 

 یتیحما ،یمشورت یها خوشه اادیا 
 یزبرانیبرا م یو راهبرد یآموزش-یعلم

در ارتبرا  بررا  یطباطبررائ دانشرگاه علامره

ماننررد سررنندج،  یمختلفرر یها دانشررگاه
 ...واصفهان  لان،یکردستان، گ

 مستمر --- مرکز آزفا

 آموزش یتعال 7
پرورش 
آموختگان  دانش

 و  ییافزا مهارت یها دوره یبرگزار
 ییافزا دانش

 مستمر --- مرکز آزفا
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

متخص  بر محور 
 ها ارزش

 ۀدور کی یبرگزار TTC مستمر --- مرکز آزفا 

 یتوانمندساز
 ئتیه یاعاا
 یعلم

 مردرس  تیرترب یها دوره یبرگزار
 یزبان فارس

 مستمر --- مرکز آزفا

 یتخصصررر یهرررا دوره یبرگرررزار 
 اری کرهیآموزش زبان و آموزش زبان پ

 مستمر --- مرکز آزفا

 نیو تردو هیرته یها دوره یبرگزار 
 تیراد ،یگراف )موشرن تالیاید یمحتوا
 شرنیمیصردا، ان نیفتوشراپ، تردو لم،یف
 ...(و

 مستمر --- مرکز آزفا

 یآموز زبرران یهررا دوره یبرگررزار 
( ینررریمو  یترکررر ،یروسررر ،ی)عربررر
ارتبا  موفرن مردرس برا  یبرا یمقدمات
)بررر اسرراس  یخررارج آمرروزان یفارسرر
 دانشگاه و مخاطبان مرکز( یها زبان

 مستمر --- مرکز آزفا

  یها گسترش رشته
 یا رشته نیو ب نینو

 یروانشناسر یمطالعرات ۀحروز اادیا 
آمرروزش زبرران )در تعامررل بررا گررروه 

 (یتیترب یشناسنروا
 مستمر --- مرکز آزفا

 یمحتوا یساز یغن
 یدرس یها برنامه

 متناسب کمبودهرا و  یمحتوا دیتول
 ازهاین

 مستمر --- مرکز آزفا

 در  ترررالیاید یمحتواهرررا دیرررتول(
 (یگسترش منابع و روزآمد یراستا

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا 2) یآموزشرر یافزارهررا نرم دیررتول 
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 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

 نسخه(

 متنرررررروع  یمحتواهررررررا دیررررررتول
 جلد کتاب( کی) یآموزش کمک

 مستمر --- مرکز آزفا

 یمرکز با محتواهرا یفااها زیتاه 
 (یآموزش وارنگارهی)د یآموزش

 مستمر --- مرکز آزفا

نظام  فتیک یتعال
 آموزش

 مستمر --- مرکز آزفا آموزان خدمت زبان زیم ۀتوسع 

 مستمر --- مرکز آزفا یآموزش ۀسامان ۀتوسع 

 مستمر --- مرکز آزفا سناش ۀسامان ۀتوسع 

8 

 ریتوسعه ز

ها و  ساخت
 یور بهره

 تیریمد

 تیفیک یارتقا
خدمات و بهبود 

 منابع یور بهره

 مستمر --- مرکز آزفا پروژه تیریمد یها سامانه ۀتوسع 

 مستمر --- مرکز آزفا ینماکار روند 

 مستمر --- مرکز آزفا هوشمند ۀکلاس با تخت کی زیتاه 

 مستمر --- مرکز آزفا پروژکتور وئدیسه دستگاه و یۀته 

 مستمر --- مرکز آزفا ها باکس اتصالات دستگاه یۀته 

 سررررالن  یبرررررا یصرررروت سررررتمیس
جلسرات و  یاجتماعات جهرت برگرزار

 یسرررمع یامکانرررات آموزشررر افرررزایش
 یبصر

 مستمر --- مرکز آزفا

 یرسان اطلاع یورود یونزیتلو یۀته 
 یو آموزش عموم

 مستمر --- مرکز آزفا

 یوتریکرامپ یها ستمیس یساز نهیبه 
 مرکز

 مستمر --- مرکز آزفا

 تیفیتاپ با ک دستگاه لپ کتهیۀ ی 
 بالا

 مستمر --- مرکز آزفا



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

542 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

 یرنگرر نتررریدسررتگاه پر کتهیررۀ یرر 
 همراه با اسکنر

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا دستگاه هدفون تهیۀ مهار 

  یکرم )بررا دسرتگاه وبتهیۀ مهار 
 نیرها، جلسرات آنلا ها، مصاحبه کلاس
 ...(و

 مستمر --- مرکز آزفا

 یررۀ)ته یشناسرر رانیرراترراق ا اررادیا 
 یاسرلام یکرار ی(، )کاشریدست عیصنا
و ( یشناسر رانیاتاق ا یوارهایاز د یکی
 (یآموزش یها لمیف یۀ)ته

 مستمر --- مرکز آزفا

 امکانرررات  یارتقرررا ،یروزرسررران به
 یآموزشر یها ردامنرهیز ارادیو ا تیسا
هررا و  آلبوم هیررهررا، ته تب یروزرسرران )به

 ها( خبرنامه

 مستمر --- مرکز آزفا

 ؛مندزبانررره مرکرررز تیسرررا ارررادای 
 زبان( عرب تی)سا

 مستمر --- مرکز آزفا

 یمنابع مال نیتام
 داریپا

 بررررر تهرررراتر  یمبتنرررر یرررریافزا هم
فرهنگسرتان  ؛یدانشگاه نیب یها تیظرف

کتابخانررررره و  ،)اسرررررتفاده از منرررررابع
 (کرهی. استفاده از پالمعارف رهیدا

 مستمر --- مرکز آزفا

 ۀاز امکانررات کتابخانرر یریررگ بهره 
 (یمل ۀ)کتابخان تالیاید

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا یها جرررهب بودجررره از سرررازمان 



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

542 

 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042 برنامه عملیاتی اهداف

متولی اصلی 
)گروه یا مدیریت 

 مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر
واحد  ،یعلم تیئه

 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان
)بر حسب 

 فصول(

ماننررد سررازمان امررور  یآمرروز یفارسرر
 انیدانشاو

  از  یفرهنگرجهب بودجه و اعتبرار
و  یفرهنگرر راثیررم ،یشناسرر رانیا ادیرربن
 یسعد ادیبن

 مستمر --- مرکز آزفا

بهبود توانمندسازها 
 یها رساختیو ز

 ،یدانشگاه )انسان
ی کالبد ،یسازمان
 (یاطلاعات و

 خررارج از  شررنهادهاینظررام پ ۀسررامان
 افتیو در ها دهیدانشکده جهت جهب ا

 هاو انتقاد شنهادهایپ
 مستمر --- مرکز آزفا

رفاه و  ۀتوسع
 یمند تیرضا

 کارکنان

 یها تیکررارت عاررو  یتخصرر 
همکاران خارج  یها و استخر برا باشگاه
 دانشگاه سیاز پرد

 مستمر --- مرکز آزفا

 مستمر --- مرکز آزفا اردو یبرگزار 

 مسرررررررررررابقات  یبرگرررررررررررزار
 یررۀروح اررادیا یبرررا یا دانشررکده درون

 یهررررا در خانواده حیمسررررابقه و تفررررر
 همکاران

 مستمر --- مرکز آزفا

 

  



 (1401 – 1405)افق  یطباطبائدانشگاه علامه یراهبردبرنامه 
 (1402دانشگاه )سال  یهاتیریها و مدمعاونت ،یآموزش یها ها، گروهدانشکده یاتیانضمام برنامه عمل به

 
 

 
 

544 

 

 2041هستۀ گزینش کارکنان در سال برنامه عملیاتی 

 ردیف
منظر 

 استراتژیک
 5042برنامه عملیاتی  اهداف

متولی اصلی )گروه 
 یا مدیریت مرتبط(

برنامه )عضو  یمجر

واحد  ،یعلم تیئه
 کارشناس مربوط( ای

بندی  زمان

)بر حسب 
 فصول(

5 

توسعه 
ها  ساخت ریز

 یور بهره و
 تیریمد

بهبود 

توانمندسازها 
و 

 یها رساختیز
دانشگاه 

 ،ی)انسان
 ،یسازمان

 ی وکالبد
 (یاطلاعات

 یبرا یآموزش یها کلاس یبرگزار 
همکاران با توجه بره موضروعات مطررح 

و  یعمرررروم یها تیشررررده در صررررلاح
 نشیگز یتخصص

 مستمر --- نشیگز ۀهست

  مستمر --- نشیگز ۀهست یدتیعق - یآموزش ۀدوربرگزاری 

  عفرراف و  یآموزشرر ۀدوربرگررزاری
 حااب

 مستمر --- نشیگز ۀهست

  اصرررل  یآموزشررر ۀدوربرگرررزاری
 یهفق تیولا

 مستمر --- نشیگز ۀهست

 بررا  ادیرراعت یتخصصرر ۀترریکم لیتشررک
کارکنران، حراسرت و  نشیگز یهمکار

و اقردام در  یریرگیپ یمرکز مشاوره بررا
 خصوص همکاران مبتلابه

 مستمر --- نشیگز ۀهست

 یآموزشرررر یهررررا دوره یبرگررررزار 
 نشیو ضوابط و مقررات گرز ها نامه نییآ

 یمرکررز ئررتیه ۀرخانرریدب یبررا همکررار
و  قررراتیوزرات علررروم، تحق نشیگرررز
 یو بروزرسان ییافزا مهارت یبرا یفناور

 ۀهسرررت تیریاطلاعرررات همکررراران مرررد
و  یور کارکنان بره منظرور بهرره نشیگز
 عملکرد یارتقا

 مستمر --- نشیگز ۀهست

 


