
  پيوست شماره دو 

    مناقصه عمومي واگذاري فعاليت هاي خدماتي و پشتيبانيشرايط اختصاصي 

انجام كليه امور مربوط به خدمات عمومي و پشتيباني و فني و مهندسي دانشگاه، شامل امور بهره برداري و نگهداري از تاسيسات،  نوع كار: -1-2

 خدمات پذيرايي، جابجايي و نقل و انتقال ابزار و وسايل اداري، نگهداري از فضاي سبز، ارسال نامه ها و مكاتبات اداري، نظافت و بهداشت

از فضاهاي مسقف و غير مسقف) و ساير خدمات دانشجويي و فني و مهندسي، بر اساس تشخيص و نياز دانشگاه و به كارگيري  محيط كار (اعم

 نفر نيروي انساني. ٤1٤تعداد 

كليه مجموعه هاي دانشگاه اعم از ساختمان هاي اداري، آموزشي، مسكوني و خوابگاه هاي دانشجويي در سطح استان تهران ،  حجم كار: -2-2

برز و شهر فريدون كنار در استان مازندران به شرح كلي زير كه شامل ساختمان هاي جديد الاحداث و مورد بهره برداري جديد و در آينده ال

 نيز مي گردد:

  دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به مركزي سازمان -

 بهشتي،تقاطع احمد قيصر(چهار راه بخارست).دانشكده اقتصاد، به نشاني: خيابان آيت اله  -

 غربي. 2٦دانشكده ادبيات و زبان هاي خارجي، به نشاني: سعادت آباد خيابان علامه جنوبي،نبش  -

 دانشكده علوم اجتماعي، به نشاني: سه راه ضرابخانه خيابان شهيد داود گل نبي  نبش كوچه ناصري قبل از ميدان كتابي. -

 شاني: خيابان  وليعصر، خيابان توانير(نظامي گنجوي).اكو، به ن دانشكده بيمه -

 .12رياضي، به نشاني : خيابان خالد استانبولي (وزرا) خيابان هفتم پلاك  دانشكده علوم -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به دانشكده مديريت و حسابداري -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – مپيكال دهكده: نشاني بهدانشكده علوم ارتباطات  -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي: -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به دانشكده حقوق و علوم سياسي: -

 از درب غربي ورزشگاه آزادي رو به روي هتل المپيك. به نشاني: با لاتر دانشكده تربيت بدني: -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني معاونت فرهنگي دانشگاه به -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني مركز بهداشت و درمان دانشگاه به -

 نبش خيابان عضدي. -خيابان كريم خان زند-ساختمان كريم خان زند دانشگاه به نشاني: علمي انجمن هاي  -

 معاونت دانشجويي دانشگاه، به نشاني: ميدان ورزش، معاونت دانشجويي. -

 جنب دانشگاه آزاد اسلامي. -چاپخانه كرج به نشاني: گوهر دشت -

 دانشگاه. مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك مسجد امام علي (ع) به نشاني: دهكده -

 .2٨بلوك  -دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك به نشاني : دهكده 2مركز رشد شماره  -

 چپ. سمت - آزمايش پل غربي انتهاي - احمد آل جلال خوابگاه شهيد همت، به نشاني: بزرگراه -

 .1پلاك -غربي 1٨ كوچه نبش - شماليطباطباييخيابان  علامه -كاج ميدان-آباد خوابگاه شهيد سلامت، به نشاني: سعادت -

 غربي. 1٨كوچه  –خيابان علامه طباطبائي شمالي  –خوابگاه شهيد فرهمند به نشاني سعادت آباد  -

 .٦٣پ - صارمي نبش - جنوبي خيابان عضدي - زند خوابگاه شهيد عضدي، به نشاني: خيابان كريمخان -



 .٧٩پ- غربي 1٧ ك- بخشايش خيابان رياضي - سرو ميدان - آباد خوابگاه شهيد گلعذاري، به نشاني: خيابان سعادت -

 .1٨ پ - يازدهم كوچه -)  سابق وزراي( اسلامبولي خوابگاه شهيد آشتياني، به نشاني: خيابان خالد -

 .2٦پ -كوشش كوچه - بهشتي شهيد تقاطع از بالاتر - شمالي خوابگاه شهيد بهشتي، به نشاني: خيابان سهروردي -

 .٣٥پ - آفرين به خيابان - زند كريمخان خ -) عج( عصر ولي حضرت مطهري، به نشاني: ميدانخوابگاه شهيد  -

 .٩پ - هفتم سروستان كوچه - پاسداران خيابان اول - خوابگاه شهيد وراميني، به نشاني: خيابان شريعتي -

 .11و1٠پ - رستاك نبش - خيابان سعيد - ساسان بيمارستان از بعد- كشاورز خوابگاه شهيد رحيمي، به نشاني: بلوار -

 . ٥ كوچه انتهاي - مهراد بيمارستان مقابل - مدرس شهيد خوابگاه شهيد معينيان، به نشاني: بزرگراه -

 .1٠٣پلاك -1٣و 12بين بنفشه   -خيابان كاج  -ميدان اتريش  -: شهرك راه آهن نشانيخوابگاه ارشادي، به  -

 .2٥تر از سه راه بهشتي، نبش كوچه دل افروز، پلاك : خيابان وليعصر، بالانشانيخوابگاه وليعصر، به  -

 .٤٠پلاك  -نرسيده به چهار راه جهان كودك  -ساختمان مركز رشد شماره يك، به نشاني: ميدان ونك  -

 رو به روي بيمارستان مصطفي خميني.-خيابان ايتاليا -ساختمان مركز آموزش زبان فارسي، به نشاني: ميدان فلسطين  -

  استان مازندران، شهر فريدون كنار، بلوار ساحلي، نرسيده به ميدان درنا شهر فريدون كنار در استان مازندران به نشاني:در مجموعه كيش مهر  -

بر اساس ارجاع كار از طرف دانشگاه (فعاليت هاي خدماتي و پشتيباني) و جهت ارائه سرويس هاي مطلوب در سطح مجموعه كيفيت كار:  -2-٣

وسيله كاركنان مجرب و متعهد به كار گمارده شده و با نظارت و حضور نماينده دائم آن شركت كه مي  دانشگاه، شركت موظف است به

ن بايستي با نظر معاون توسعه و مديريت منابع دانشگاه انتخاب شود، در هر يك از دانشكده ها و حوزه هاي ستادي، اين خدمات را به نحو احس

 ه را حاصل نمايد. بديهي است تشخيص كيفيت مطلوب كار با ناظر قرارداد خواهد بود.انجام و رضايت كاركنان و مسئولين دانشگا

  تعهدات شركت: 

داراي آئين نامه انضباطي كار مورد تاييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي است و در با امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار نمود كه شركت  -٥-1

ظرف سه ماه از انعقاد قرارداد مي بايست آئين نامه انضباطي كار مورد تاييد وزارت تعاون، كار و صورت نداشتن آيين نامه انضباطي،حداكثر 

هزار  ٥٠٠رفاه اجتماعي را به دانشگاه تحويل نمايد.درغير اين صورت، دانشگاه سواي امكان فسخ قرارداد، مي تواند به ازاي هر هفته تاخير، 

 ضاي اين قرارداد، تمكين به اين جريمه را پذيرفته است.تومان شركت را جريمه نمايد و شركت با ام

 شركت  متعهد شد فوراً پس از امضاي اين قرارداد، نماينده تام الاختيار خود را كه به تاييد ناظر قرارداد رسيده باشد، جهت پاسخگويي و -٥-2

 هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد، كتبا به دانشگاه معرفي نمايد.

 كت متعهد شد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد.شر -٥-٣

 شركت متعهد شد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد دانشگاه مي رساند انجام دهد. -٥-٤

نمود مشمول قوانين و مقررات مربوط به منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نبوده و در شركت با امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار  -٥-٥

صورت احراز خلاف آن، وفق موازين قانوني رفتار مي شود و شركت بايد از عهده كليه خسارات وارده به دانشگاه و مسئوليت هاي احتمالي 

 برآيد.

 تعاملات اداري را با هماهنگي هاي لازم با امور اداري دانشگاه به انجام رساند. شركت متعهد شد با امضاي اين قرارداد كليه -٥-٦

شركت متعهد شد كليه پرداخت هايي كه تحت عناوين خاص و به صورت فوق العاده از جانب دانشگاه پرداخت مي شود را به طور تمام و  -٥-٧

 كمال به كاركنان شركتي پرداخت نمايد.



كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعايت نمايد و شركت متعهد شد مقررات قانون  -٥-٨

 د.هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراي مربوط به مراجع دادرسي كار و ساير تعهدات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را به عهده گير

يروي انساني در شركت در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت لذا دانشگاه در قبال مطالبات ن

تعاون، كار و رفاه اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذي صلاح از جمله وزارت بهداشت هيچگونه مسئوليتي ندارد و  

 ن ها كاملا بر عهده شركت  مي باشد.مسئوليت اين امور و پاسخگويي آ

حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقيِ خصوصي و عمومي و دولتي) يا به نحو شركت  -٥-٩

  شراكت، وكالت، نمايندگي و... ندارد.

 ز از تاريخ تغيير، كتبا به دانشگاه ابلاغ نمايد.رو ٥شركت متعهد شد هرگونه تغيير در وضعيت حقوقي خود را حداكثر ظرف مدت  -٥-1٠

شركت متعهد شد ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است  -٥-11

ين مزبور رأساً و بدون مراجعه به محاكم و به دانشگاه ارائه نمايد. در صورت عدم رعايت تعهدات قانوني و قراردادي، دانشگاه از محل تضم

 مراجع قانوني و قضايي و اداري، برداشت نمايد.

اركنان كليه تعهدات و هزينه هاي مربوط به استخدام، اشتغال، خاتمه قرارداد كار، امور اداري و استخدامي، خدمات درماني، بيمه، ماليات و... ك -٥-12

 خصوص هيچگونه مسئوليتي بر عهده ندارد. شركت، بر عهده شركت بوده و دانشگاه در اين

شركت متعهد شد براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.همچنين  -٥-1٣

 شركت متعهد است كليه پروتكل هاي بهداشتي را خصوصا در مورد كرونا رعايت نمايد.

 تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود داده و در صورت نياز، اين مهم را در آينده نيز به انجام رساند.شركت متعهد شد آموزش هاي  -٥-1٤

تضمين حسن رفتار و اخلاق كاركنان و صلاحيت و كيفيت انجام كار آنان به عهده شركت است و در مقابل دانشگاه مسئوول و پاسخگو مي  -٥-1٥

  باشد.

را تحت هيچ شرايطي در اختيار و دسترس اشخاص حقيقي و حقوقي قرار ندهد و در صيانت  دانشگاهكليه اطلاعات محرمانه شركت متعهد شد  -٥-1٦

 از آن دقت حداكثري به عمل آورد.

درماني در صورت بروز هرگونه حادثه يا سانحه اي براي پرسنل شركت در حين انجام وظيفه و يا به سبب آن، كليه مسئوليت ها و هزينه هاي  -٥-1٧

 و خسارات قانوني به عهده شركت خواهد بود و دانشگاه در اين خصوص، هيچ مسئوليتي ندارد.

دانشگاه مي تواند كليه خسارات وارده از جانب شركت را به تشخيص غيرقابل اعتراض خود از شركت مطالبه و از هرگونه مطالبات، تضامين  -٥-1٨

دعوا و يا شكايت در خصوص اصل ورود خسارت، ميزان و نحوه اخذ آن را در تمامي  و سپرده ها اخذ نمايد و شركت حق هرگونه اعتراض،

 مراجع و محاكم اعم از قانوني و اداري و قضايي از خود سلب و ساقط نمود.

 شركت متعهد شد يك نسخه ممهور و امضا شده از قرارداد كار را به نيروهاي شركت تسليم نمايد. -٥-1٩

وام براي هر يك از پرسنل، با معرفي دانشگاه و از سوي بانك عامل دانشگاه، نسبت به كسر اقساط شركت متعهد شد در صورت دريافت  -٥-2٠

 ماهيانه بر اساس اعلاميه بانك و دانشگاه در طول مدت قرارداد و واريز آن در وجه بانك اقدام نمايد.

شركت بايستي حداقل توانايي مالي پرداخت يك ماه با توجه به نوسانات تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر،  -٥-21

 حقوق و مزاياي كاركنان تحت پوشش خود را داشته باشد.

شركت متعهد شد نرم افزار پرسنلي (اطلاعات پرسنلي، شغلي و ...)، حقوق و دستمزد و همچنين امكان در اختيار نهادن شناسه كاربري و رمز  -٥-22

 را براي كاركنان تحت پوشش خود فراهم نمايد. ورود براي گزارش گيري از سيستم پرسنلي



شركت متعهد شد اموري را كه دانشگاه خارج از موضوع قرارداد به وي محول مي نمايد، انجام دهد. حق الزحمه اين امور محوله جداگانه و  -٥-2٣

تشخيص آن مطلقا با دانشگاه مي صرفا به تشخيص دانشگاه محاسبه و پرداخت خواهد شد. اجراي اين بند صرفا تابع شرايط خاص بوده كه 

 باشد و هيچ گونه ادعا و اعتراض و دعوايي از سوي شركت پذيرفته نخواهد بود.

مجوزهاي لازم از كليه مراجع قانوني ذيربط است. بديهي است در  و ثبت شماره دارايشركت با امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار نمود كه  -٥-2٤

ز سوي مراجع قانوني، قرارداد فسخ گرديده و نسبت به تسويه حساب قرارداد اقدام لازم به عمل مي صورت لغو يا ابطال مجوزهاي شركت ا

 آيد و مبلغ ضمانت نامه شركت به نفع دانشگاه ضبط خواهد گرديد.

جام موضوع كليه مسئوليت هاي مدني، كيفري و اداري و تمامي خسارات وارده كه به جهت تعدي يا تفريط يا تقصير و قصور شركت در ان -٥-2٥

اين قرارداد، به كليه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي و عمومي وارد مي شود برعهده شركت است و شركت موظف است كليه خسارات 

 وارده را جبران نمايد و دانشگاه در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 تبليغات شركت در دانشگاه مطلقاً ممنوع است. -٥-2٦

 البسه مورد نياز براي انجام كار به عهده دانشگاه خواهد بود.تهيه كليه وسايل و لوازم و  -٥-2٧

ساعات كار كاركنان تحت پوشش شركت و نوع و محل انجام خدمات آنان، برابر برنامه ابلاغي از طرف دانشگاه به عنوان برنامه كاري خواهد  -٥-2٨

 بود و شركت مكلف به رعايت كامل آن مي باشد.

از نظر اخلاقي، صلاحيت و مهارت مورد تاييد دانشگاه باشند و در صورتي  فوق به خدمت مي گيرد بايد نيروهايي كه شركت براي انجام امور -٥-2٩

ساعت نسبت به پايان دادن كار وي اقدام  ٤٨كه دانشگاه ادامه خدمت هر يك از نيروها را به صلاح دانشگاه نداند، شركت موظف است ظرف 

 اقدام نمايد.و در صورت نياز نسبت به معرفي جانشين مناسب 

 يا توجه به انعقاد قرارداد در وضعيت كرونا، شركت حق استناد به كرونا براي عدم انجام  يا كاهش تعهدات خود را ندارد. -٥-٣٠

  


