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 و فني و مهندسي دانشگاه علامه طباطبايي پشتيبانيانجام خدمات عمومي،  قرارداد

  
  ماده يك: طرفين قرارداد

غلامعلي نمايندگي آقاي دكتر  هب، ٤١١٣٨٦٤٥٩٣٧٧اقتصادي  و كد ١٤٠٠٣١٢٢٨٠٥به شناسه ملي  ،يياين قرارداد بين دانشگاه علامه طباطبا

سازمان مركزي،  -تقاطع بزرگراه شهيد همت -بلوار دهكده المپيك -تهران :به نشاني ،معاون توسعه و مديريت منابع دانشگاه كارگر،

به شماره ثبت ، ............................موسسه/شركتو از يك طرف؛  ،ناميده مي شود ،دانشگاهرارداد ــكه در اين ق ،١٤٨٩٦٨٤٥١١كدپستي: 

 با ،................. خانم/نمايندگي آقا به، به نشاني:.....................................، .........................، كد اقتصادي............، شناسه ملي........................

به  ؛گرياز طرف د د،شوخوانده مي شركتكه در اين قرارداد ، ماره تماس........................، و شبا سمت..................... ،..............ملي  شماره

  .ديمنعقد گرد ريشرح ز

  : موضوع قرارداددوماده 
بهره برداري و نگهداري از  شامل امورپشتيباني و فني و مهندسي دانشگاه، و امور مربوط به خدمات عمومي  كليه انجام نوع كار: -٢-١

ها و مكاتبات اداري، ارسال نامه  نگهداري از فضاي سبز، تاسيسات، خدمات پذيرايي، جابجايي و نقل و انتقال ابزار و وسايل اداري،

بر اساس تشخيص و  ،سينظافت و بهداشت محيط كار (اعم از فضاهاي مسقف و غير مسقف) و ساير خدمات دانشجويي و فني و مهند

 .نفر نيروي انساني ٤١٤و به كارگيري تعداد  نياز دانشگاه

هاي دانشجويي در سطح استان  كليه مجموعه هاي دانشگاه اعم از ساختمان هاي اداري، آموزشي، مسكوني و خوابگاه حجم كار: -٢-٢

ختمان هاي جديد الاحداث و مورد بهره برداري به شرح كلي زير كه شامل ساكنار در استان مازندران  البرز و شهر فريدون تهران ،

 جديد و در آينده نيز مي گردد:

  .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به مركزي سازمان -

 اطع احمد قيصر(چهار راه بخارست).دانشكده اقتصاد، به نشاني: خيابان آيت اله بهشتي،تق -

 .غربي ٢٦به نشاني: سعادت آباد خيابان علامه جنوبي،نبش  دانشكده ادبيات و زبان هاي خارجي، -

 .دانشكده علوم اجتماعي، به نشاني: سه راه ضرابخانه خيابان شهيد داود گل نبي  نبش كوچه ناصري قبل از ميدان كتابي -

 .اكو، به نشاني: خيابان  وليعصر، خيابان توانير(نظامي گنجوي) دانشكده بيمه -

 .١٢بولي (وزرا) خيابان هفتم پلاك نشاني : خيابان خالد استان رياضي، به دانشكده علوم -

 .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به دانشكده مديريت و حسابداري -

 .دانشگاه مركزي پرديس -  ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني بهدانشكده علوم ارتباطات  -

 .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به :دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي -

 .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به :دانشكده حقوق و علوم سياسي -

 .به نشاني: با لاتر از درب غربي ورزشگاه آزادي رو به روي هتل المپيك دانشكده تربيت بدني: -

 انتهاي بزرگراه شهيد همت، دهكده المپيك، ميدان ورزش  - دانشكده الهيات -

 .دانشگاه مركزي پرديس -  ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به معاونت فرهنگي دانشگاه -

 .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك دهكده: نشاني به مركز بهداشت و درمان دانشگاه -
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 .نبش خيابان عضدي -خيابان كريم خان زند-ساختمان كريم خان زند دانشگاه به نشاني: علمي  انجمن هاي -

 .به نشاني: ميدان ورزش، معاونت دانشجويي ،معاونت دانشجويي دانشگاه -

 .جنب دانشگاه آزاد اسلامي -چاپخانه كرج به نشاني: گوهر دشت -

 .دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك مسجد امام علي (ع) به نشاني: دهكده -

 .٢٨بلوك  -دانشگاه مركزي پرديس - ورزش ميدان – المپيك به نشاني : دهكده ٢مركز رشد شماره  -

 .چپ سمت - آزمايش پل غربي انتهاي -  احمد آل جلال به نشاني: بزرگراه ،خوابگاه شهيد همت -

 .١پلاك -غربي ١٨ كوچه نبش -  شماليطباطباييخيابان  علامه -كاج ميدان-آباد به نشاني: سعادت ت،خوابگاه شهيد سلام -

 .غربي ١٨كوچه  –خيابان علامه طباطبائي شمالي  –خوابگاه شهيد فرهمند به نشاني سعادت آباد  -

 .٦٣پ - صارمي نبش -  جنوبي خيابان عضدي -  زند به نشاني: خيابان كريمخان ،خوابگاه شهيد عضدي -

 .٧٩پ- غربي ١٧ ك- بخشايش خيابان رياضي - سرو ميدان -  آباد نشاني: خيابان سعادتبه ، خوابگاه شهيد گلعذاري -

 .١٨ پ -  يازدهم كوچه -)  سابق وزراي( اسلامبولي به نشاني: خيابان خالد ،خوابگاه شهيد آشتياني -

 .٢٦پ - كوشش كوچه -  بهشتي شهيد تقاطع از بالاتر - شمالي به نشاني: خيابان سهروردي ،خوابگاه شهيد بهشتي -

 .٣٥پ - آفرين به يابانخ - زند كريمخان خ - ) عج( عصر ولي حضرت به نشاني: ميدان ،خوابگاه شهيد مطهري -

 .٩پ -  هفتم سروستان كوچه - پاسداران خيابان اول - به نشاني: خيابان شريعتي ،خوابگاه شهيد وراميني -

 .١١و١٠پ -  رستاك نبش - خيابان سعيد - ساسان بيمارستان از بعد- كشاورز به نشاني: بلوار، خوابگاه شهيد رحيمي -

 . ٥ كوچه انتهاي - مهراد بيمارستان مقابل - مدرس شهيد خوابگاه شهيد معينيان، به نشاني: بزرگراه -

 .١٠٣پلاك -١٣و ١٢بين بنفشه   -خيابان كاج  -ميدان اتريش  -: شهرك راه آهن نشانيخوابگاه ارشادي، به  -

 .٢٥: خيابان وليعصر، بالاتر از سه راه بهشتي، نبش كوچه دل افروز، پلاك نشانيبه  ،خوابگاه وليعصر -

 .٤٠پلاك  - نرسيده به چهار راه جهان كودك  - ، به نشاني: ميدان ونك شماره يك ساختمان مركز رشد -

 -خيابان شهيد آباداني -خيابان دهكده -بلوار كشاورز-مهديه، به نشاني: خيابان وليعصرخوابگاه  -

 .رو به روي بيمارستان مصطفي خميني-خيابان ايتاليا -اختمان مركز آموزش زبان فارسي، به نشاني: ميدان فلسطين س -

استان مازندران، شهر فريدون كنار، بلوار ساحلي، نرسيده به ميدان  دران به نشاني:شهر فريدون كنار در استان مازنمجموعه كيش مهر در  -

 درنا

  ساختمان هاي جديد و يا توسعه ساختمان هاي موجوددر صورت اضافه شدن  -

(فعاليت هاي خدماتي و پشتيباني) و جهت ارائه سرويس هاي مطلوب در سطح ارجاع كار از طرف دانشگاه بر اساس كيفيت كار:  -٢-٣

ماينده دائم آن با نظارت و حضور ن ومجموعه دانشگاه، شركت موظف است به وسيله كاركنان مجرب و متعهد به كار گمارده شده 

ين ا ،شركت كه مي بايستي با نظر معاون توسعه و مديريت منابع دانشگاه انتخاب شود، در هر يك از دانشكده ها و حوزه هاي ستادي

ناظر رضايت كاركنان و مسئولين دانشگاه را حاصل نمايد. بديهي است تشخيص كيفيت مطلوب كار با  خدمات را به نحو احسن انجام و

 خواهد بود. قرارداد

  قرارداد مدت: سهماده 
   است. يمدت يك سال تمام شمس به،  ١/٦/١٤٠٠تا تاريخ  ١/٦/١٣٩٩ از تاريخ مدت اين قرارداد  -١-٣
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پس از خاتمه قرارداد اقدام و شركت موظف است تا نسبت به تمديد قرارداد تا سه ماه يك طرفه دانشگاه در صورت لزوم مي تواند  -٢-٣

  ماه مذكور، قرارداد را اجرا كند و مبلغ سه ماه اضافي، به تناسب مبلغ موجود در بند يك ماده چهار اين قرارداد محاسبه خواهد شد. پايان سه

  : مبلغ و نحوه پرداخت قراردادچهارماده 
(...........................ريال) مي باشـد كـه نـزد بانـك ........ شـعبه .......... بـه  .................................................... ريالمبلغ كل  قرارداد  -٤-١

ارائه صورتحسـاب ممهـور بـه  ، با.................... به نام شركت IR..................................شماره حساب جاري ............... و شماره شبا 

 پرداخت مي گردد. و كسر كسور قانوني و قراردادي ر قراردادمهر شركت، و پس از تاييد كتبي ناظ

 تعـاون،با رعايت حقوق و مزاياي قانوني تعيين شـده از سـوي وزارت دانشگاه به ازاي هر فرد به كار گماشته شده از سوي شركت،  -٤-٢

بـه شـركت سهم و هزينـه مـديريت، درصد)  ....................( ٠/.........علاوه  مشاغل بهه بندي قاعمال طرح طبو و رفاه اجتماعي كار 

س از كسر سهم و هزينه مديريت خود، حقوق و مزاياي كاركنان را پرداخت و ساير پرداخت خواهد كرد كه شركت مكلف است پ

 حق بيمه را نسبت به كاركنان خود انجام دهد.وظايف مالي و غير مالي خود از جمله پرداخت كامل 

مشمول اعمـال درصـد سـهم و  ،از سوي دانشگاهاز مفاد قانون كار نظير ساير مزايا و پرداختي هاي مناسبتي هرگونه پرداختي خارج  -٤-٣

 هزينه مديريت نخواهد بود.

(در مقابـل اخـذ ضـمانت نامـه بـانكي معتبـر از شـركت  پيش پرداخت پرداخت ماه اول معادل يك پانزدهم كل قرارداد به صورت  -٤-٤

 توسط امور مالي دانشگاه) انجام مي پذيرد.

پس  رهسومكحق بيمه  كسر مي شود. گر (پنج درصد) به عنوان حق بيمه %٥ ،مين اجتماعيقانون تأ ٣٨رداخت به استناد ماده از هر پ  -٤-٥

 توسط امور مالي دانشگاه مسترد مي گردد.تامين اجتماعي با درخواست شركت از ارائه مفاصا حساب 

ا يقرارداد به صورت ضمانتنامه بانكي كل از مبلغ درصد)  پنج( %٥هنگام امضاي قرارداد، بابت ضمانت حسن انجام تعهدات، معادل  -٤-٦

و ارائـه  نـاظراخذ خواهد شد. استرداد ضمانت نامه، منـوط بـه اتمـام قـرارداد و تائيـد  شركتبانكي از  هيك فقره چك تضمين شد

 مي باشد. شركتمفاصا حساب بيمه توسط 

كسر خواهد شد كه پـس از پايـان  حسن انجام كاربه عنوان ضمانت  درصد) ده( %١٠ به شركت معادل صورتحساب پرداختياز هر  -٤-٧

 مسترد شود. دانشگاهتوسط بيمه  و ارائه مفاصا حسابر ناظقرارداد و تاييد 

پس از ارائه گواهي ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده و ارائـه فـاكتور مـورد تاييـد سـازمان پرداخت ماليات بر ارزش افزوده،  -٤-٨

 .امور مالياتي به عهده دانشگاه است

و مزاياي پرداختي بـه كاركنـان تحـت پوشـش، از سـوي شـركت انجـام از حقوق اختياري با توافق دانشگاه و شركت، كسر كسور  -٤-٩

 خواهد پذيرفت.

  ماليات هاي مستقيم مي باشد.قانون مكرر  ١٦٩قرارداد مشمول مقررات مربوط به ماده  -٤-١٠

  شركتتعهدات : پنجماده 

است تاييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  مورداطي كار داراي آئين نامه انضببا امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار نمود كه شركت  -٥-١

حداكثر ظرف سه ماه از انعقاد قرارداد مي بايست آئين نامه انضباطي كار مورد تاييد وزارت انضباطي،ر صورت نداشتن آيين نامه و د

دانشگاه سواي امكان فسخ قرارداد، مي تواند به ازاي هر هفته  تعاون، كار و رفاه اجتماعي را به دانشگاه تحويل نمايد.درغير اين صورت،

 يد و شركت با امضاي اين قرارداد، تمكين به اين جريمه را پذيرفته است.هزار تومان شركت را جريمه نما ٥٠٠تاخير، 
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پس از امضاي اين قرارداد، نماينده تام الاختيار خود را كه به تاييد ناظر قرارداد رسيده باشد، جهت پاسخگويي فوراً شركت  متعهد شد  -٥-٢

 معرفي نمايد.كتبا به دانشگاه زم در انجام خدمات موضوع قرارداد، و هماهنگي هاي لا

 جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد.شركت متعهد شد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي  -٥-٣

 بندي كه به تاييد دانشگاه مي رساند انجام دهد. كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانشركت متعهد شد  -٥-٤

با امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار نمود مشمول قوانين و مقررات مربوط به منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي  شركت -٥-٥

بايد از عهده كليه خسارات وارده به دانشگاه و وفق موازين قانوني رفتار مي شود و شركت نبوده و در صورت احراز خلاف آن، 

 مسئوليت هاي احتمالي برآيد.

 با امضاي اين قرارداد كليه تعاملات اداري را با هماهنگي هاي لازم با امور اداري دانشگاه به انجام رساند. ت متعهد شدشرك -٥-٦

كليه پرداخت هايي كه تحت عناوين خاص و به صورت فوق العاده از جانب دانشگاه پرداخت مي شود را به طور  شركت متعهد شد -٥-٧

 تمام و كمال به كاركنان شركتي پرداخت نمايد.

ت انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران رعاي مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در شركت متعهد شد -٥-٨

دادرسي كار و ساير تعهدات قانون كار و قانون تامين اجتماعي مراجع مربوط به  ينمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آرا

دانشگاه در قبال مطالبات نيروي انساني در شركت در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و لذا  را به عهده گيرد.

ت در برابر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذي صلاح از جمله وزارمقررات مربوط 

 مي باشد. بر عهده شركت كاملا خگويي آن ها مسئوليت اين امور و پاس بهداشت هيچگونه مسئوليتي ندارد و 

جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقيِ خصوصي و عمومي و دولتي) يا به حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا شركت  -٥-٩

  نحو شراكت، وكالت، نمايندگي و... ندارد.

 ابلاغ نمايد.كتبا به دانشگاه  از تاريخ تغيير، روز ٥ظرف مدت حداكثر  حقوقي خود راهرگونه تغيير در وضعيت  شركت متعهد شد -٥-١٠

مان تامين اجتماعي ل كاركنان خود را كه به تاييد سازماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قب شركت متعهد شد -٥-١١

در صورت عدم رعايت تعهدات قانوني و قراردادي، دانشگاه از محل تضمين مزبور رأساً و بدون  است به دانشگاه ارائه نمايد.رسيده 

 و اداري، برداشت نمايد. مراجعه به محاكم و مراجع قانوني و قضايي

كليه تعهدات و هزينه هاي مربوط به استخدام، اشتغال، خاتمه قرارداد كار، امور اداري و استخدامي، خدمات درماني، بيمه، ماليات و...  -٥-١٢

 كاركنان شركت، بر عهده شركت بوده و دانشگاه در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي بر عهده ندارد.

ت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه شركت در موارد ضروري كه به سلام وي انسانيبراي نير شركت متعهد شد -٥-١٣

 همچنين شركت متعهد است كليه پروتكل هاي بهداشتي را خصوصا در مورد كرونا رعايت نمايد.نمايد.

اين مهم را در آينده نيز به انجام آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود داده و در صورت نياز،  شركت متعهد شد -٥-١٤

 رساند.

تضمين حسن رفتار و اخلاق كاركنان و صلاحيت و كيفيت انجام كار آنان به عهده شركت است و در مقابل دانشگاه مسئوول و  -٥-١٥

  پاسخگو مي باشد.

را تحت هيچ شرايطي در اختيار و دسترس اشخاص حقيقي و حقوقي قرار ندهد و  دانشگاهكليه اطلاعات محرمانه شركت متعهد شد  -٥-١٦

 در صيانت از آن دقت حداكثري به عمل آورد.



 ٧ از ٥ صفحه

در صورت بروز هرگونه حادثه يا سانحه اي براي پرسنل شركت در حين انجام وظيفه و يا به سبب آن، كليه مسئوليت ها و هزينه هاي  -٥-١٧

 شركت خواهد بود و دانشگاه در اين خصوص، هيچ مسئوليتي ندارد. درماني و خسارات قانوني به عهده

از هرگونه مطالبات،  دانشگاه مي تواند كليه خسارات وارده از جانب شركت را به تشخيص غيرقابل اعتراض خود از شركت مطالبه و -٥-١٨

ان و نحوه اخذ ميز رود خسارت،ا شكايت در خصوص اصل واخذ نمايد و شركت حق هرگونه اعتراض، دعوا و ي تضامين و سپرده ها

 .اعم از قانوني و اداري و قضايي از خود سلب و ساقط نمود آن را در تمامي مراجع و محاكم

 را به نيروهاي شركت تسليم نمايد.كار از قرارداد شده  ممهور و امضا يك نسخه شركت متعهد شد -٥-١٩

نسبت به كسر  ،معرفي دانشگاه و از سوي بانك عامل دانشگاههر يك از پرسنل، با براي شركت متعهد شد در صورت دريافت وام  -٥-٢٠

 جه بانك اقدام نمايد.ول مدت قرارداد و واريز آن در واقساط ماهيانه بر اساس اعلاميه بانك و دانشگاه در ط

لي پرداخت يك با توجه به نوسانات تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر، شركت بايستي حداقل توانايي ما -٥-٢١

 ماه حقوق و مزاياي كاركنان تحت پوشش خود را داشته باشد.

نرم افزار پرسنلي (اطلاعات پرسنلي، شغلي و ...)، حقوق و دستمزد و همچنين امكان در اختيار نهادن شناسه كاربري شركت متعهد شد  -٥-٢٢

 د فراهم نمايد.و رمز ورود براي گزارش گيري از سيستم پرسنلي را براي كاركنان تحت پوشش خو

حق الزحمه اين امور محوله  .ز موضوع قرارداد به وي محول مي نمايد، انجام دهداموري را كه دانشگاه خارج ا شركت متعهد شد -٥-٢٣

ع شرايط خاص بوده كه تشخيص آن اين بند صرفا تاب يخواهد شد. اجرا محاسبه و پرداختدانشگاه  به تشخيصصرفا و جداگانه 

 نخواهد بود. پذيرفتهاز سوي شركت  باشد و هيچ گونه ادعا و اعتراض و دعوايي انشگاه ميقا با دلمط

مجوزهاي لازم از كليه مراجع قانوني ذيربط است. بديهي  و ثبت شماره دارايشركت با امضاي اين قرارداد اعلام و اقرار نمود كه  -٥-٢٤

فسخ گرديده و نسبت به تسويه حساب قرارداد اقدام است در صورت لغو يا ابطال مجوزهاي شركت از سوي مراجع قانوني، قرارداد 

 لازم به عمل مي آيد و مبلغ ضمانت نامه شركت به نفع دانشگاه ضبط خواهد گرديد.

در انجام  شركتمسئوليت هاي مدني، كيفري و اداري و تمامي خسارات وارده كه به جهت تعدي يا تفريط يا تقصير و قصور  كليه -٥-٢٥

برعهده شركت است و شركت موظف  يه اشخاص حقيقي و حقوقي خصوصي و عمومي وارد مي شودموضوع اين قرارداد، به كل

 را جبران نمايد و دانشگاه در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد. است كليه خسارات وارده

 تبليغات شركت در دانشگاه مطلقاً ممنوع است. -٥-٢٦

 كار به عهده دانشگاه خواهد بود.تهيه كليه وسايل و لوازم و البسه مورد نياز براي انجام  -٥-٢٧

برابر برنامه ابلاغي از طرف دانشگاه به عنوان برنامه  و نوع و محل انجام خدمات آنان، ساعات كار كاركنان تحت پوشش شركت -٥-٢٨

 شركت مكلف به رعايت كامل آن مي باشد. كاري خواهد بود و

باشند و در دانشگاه از نظر اخلاقي، صلاحيت و مهارت مورد تاييد  نيروهايي كه شركت براي انجام امور فوق به خدمت مي گيرد بايد -٥-٢٩

ساعت نسبت به پايان  ٤٨صورتي كه دانشگاه ادامه خدمت هر يك از نيروها را به صلاح دانشگاه نداند، شركت موظف است ظرف 

 دادن كار وي اقدام و در صورت نياز نسبت به معرفي جانشين مناسب اقدام نمايد.

 عقاد قرارداد در وضعيت كرونا، شركت حق استناد به كرونا براي عدم انجام  يا كاهش تعهدات خود را ندارد.يا توجه به ان -٥-٣٠

   دانشگاهتعهدات : ششماده 



 ٧ از ٦ صفحه

د اجازه استفاده از اين در خدمت موضوع قرارداد، مي توانيا حجمي  قراردادي ، پيماني،دانشگاه در صورت دارا بودن مستخدم رسمي-١-٦

به شركت طرف قرارداد، اعطا نمايد و شركت موظف به را با كاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور)  نمستخدما

 پذيرش مي باشد.

 دانشگاه متعهد شد پس از امضاي اين قرارداد، نماينده اي را به نحو مكتوب به شركت معرفي نمايد.-٢-٦

 انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته، پرداخت نمايد.دانشگاه موظف است هزينه هاي -٣-٦

 دانشگاه متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت قرار دهد.-٤-٦

  ادقرارد ناظر: ماده هفت
 مورد توافق طرفين قرار گرفتند.به عنوان ناظر اين قرارداد، تعيين و  دانشگاه،امور اداري  يتمديردر اين قرارداد،  -٧-١

 ناظر، مسئوليت نظارت بر اجراي موضوع قرارداد و تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع وي را بر عهده دارند. -٧-٢

 صورت مي گيرد. ر، پس از تاييد كتبي ناظشركتها به كليه پرداخت -٧-٣

  : فسخ قراردادتهشماده 
كيفيت، نامطلوب يا با تاخير و وقفه انجام دهد يا تعهدات و وظايف خود را به نحو ناقص، بي شركتدر صورتي كه به تشخيص ناظر،  -١-٨

و به واگذار نمايد،  يا دولتي و خصوصي و عمومي) ،آن را انجام ندهد، يا موضوع قرارداد را كلا يا جرئاً به ثالث (اعم از حقيقي و حقوقي

تواند قرارداد را مي ، دانشگاه، نيز به هر دليلي ازجمله كرونار و قصوري از جانب شركتطور كلي در صورت هرگونه تعدي و تفريط يا تقصي

، ونه اعتراضگحق هر شركت، اخذ نموده و شركت تضمين هايفسخ نموده و كليه خسارات خود را رأساً به تشخيص خود از مطالبات و 

آن را در تمامي مراحل و كليه محاكم و اخذ  نحوه تشخيص  ،ورود خسارت، ميزان خسارتفسخ، اصل اصل يا شكايت در خصوص ودعوي 

  از خود سلب و ساقط نمود. قانوني، قضايي و اداري، و مراجع اعم از

  شركت حق فسخ قرارداد را ندارد. -٢-٨

  اقامتگاه طرفين:  نهماده 
چنانچه نشاني هر يك از طرفين در مدت قرارداد تغيير يابد، و نشاني هاي مندرج در صدر اين قرارداد، به منزله اقامتگاه قانوني طرفين بوده 

نشاني مندرج به اسناد يا مكاتباتي كه  ،د. در غير اين صورتكن ابلاغ به طرف ديگرروز از زمان تغيير نشاني، كتباً پانزده  حداكثر ظرفبايستي 

  گردد.ابلاغ شده تلقي مي  ،اين قرارداد ارسال مي شود صدردر 

  اختلاف   حل :هدماده 
دانشگاه، حل و  يدر دفتر حقوق نيطرف انيمذاكره م قياجرا، از طر يو چگونگ ريقرارداد اعم از انعقاد، تفس نياختلافات در خصوص ا يتمام

 يدانشگاه، اختلاف همچنان باق يدر دفتر حقوق نيطرف انيجلسه مذاكره م نينخست خيماه از تار كيكه ظرف  يفصل خواهد شد. در صورت

  .نديصالح مراجعه نما ييقضا اي يتوانند به مراجع ادار يم نيباشد، طرف

  

نسخه واحد و با اعتبار يكسان (يك نسخه براي شركت و سه نسخه براي دانشگاه) تنظيم، امضا و  ٤در و ماده  دهدر در تهران و اين قرارداد 

  مبادله و طرفين ملزم به اجراي آن شدند.

 
  ...شركت   دانشگاه علامه طباطبايي

  ...: نماينده  لامعلي كارگرغنماينده: دكتر 



 ٧ از ٧ صفحه

  معاون توسعه و مديريت منابع

  امضا، تاريخ، مهر

...  

  امضا، تاريخ، مهر

  


